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‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

      
شكزي‌الأول‌و‌الأخٍز‌إنى‌الله‌سثحاَه‌وذعانى‌انذي‌يُحًُ‌انصثز‌وسهم‌نً‌ 

‌.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌انطزٌق‌تإذًاو‌يا‌تذأخ‌فانحًذ‌لله‌و‌انشكز‌نه‌

‌أهذي‌ثًزج‌جهذي‌وَجاحً‌نهىردج‌انرً‌أسكُرًُ‌ضلال‌تطُها‌وأطعًرًُ‌‌ 

‌حلاوج‌شهذها‌وغًزذًُ‌تطٍة‌رٌحها‌وانرً‌كاَد‌سُذي‌فً‌يشىار‌حٍاذً 

 يٍ‌طٍش‌ذصزفاذً‌إنى‌أعهى‌شهاداذً‌إنى‌ضىء‌عٍىًَ‌أيً‌انغانٍح‌ 

إنً‌انذي‌َحد‌فً‌صخزج‌ٌأسً‌أيلا‌ويلأ‌جذول‌حٍاذً‌عسلا‌وانذي‌دعًًُ‌ 

‌لتانحُاٌ‌وأَار‌درتً‌تخٍز‌الأقىال‌وانذي‌تزهٍ‌تالأفعال‌حرى‌غًُد‌تخٍز‌انًُا

‌أتً‌انغانً

إنى‌يٍ‌تهى‌أكثز‌و‌عهٍهى‌أعرًذ‌إنى‌شًىعً‌انًرقذج‌انرً‌ذٍُز‌ظهًح‌حٍاذً‌جذذً‌ 

‌.‌انعزٌزج‌وعًرً‌انغانٍح

َىرهاٌ‌،دٍَا،‌:‌كم‌‌واحذج‌تاسًها‌اخىاذًإنى‌يٍ‌تىجىدهى‌اكرسة‌قىج‌يحثح‌ 

 َصٍزج‌وإنى‌أخً‌انىحٍذ‌َصزانذٌٍ

 أ
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:                                                             علاقة الشركة مع البيئة المجتمعية:ثبنيب  

 

 هل لدي السكان المحلييه الأسبقية في التىظف لدي الشركة.7

 

 

:علاقة الشركة مع البيئة الطبيعية:ثبلثب  
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:حدد  أحر التلىث الىاجم عه الشركة مه حيج.10  

 

  كبير جدا           قليل        قليل جدا       اطلاقا          

تدهىر صحة السكان المحليه -   

 

تدهىر صحة الحيىاوات -   

 

تدهىر الغلاف الىباتي-   

 

التغيير في المىاخ المحلي-   

 

 

الضجيج الىاجم عه العملية الاوتاجية  -   

 

الضجيج الىاجم عه وسائل الىقل-   

 

 

...........................................................................................................لماذا  

 

.أي ملاحظة إضافية ورحب بها  

.................................................................................................................

 ................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

  شكرا لمساهمتكم












