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  الملخص
 في المحاسبية المعلومة عن فصاحالإ مستوى على أثرها وبيان الشركات حوكمة على التعرف إلى الدراسة دف

 إعداد تم فق المنهجية العلمية و الدراسة أهداف ولبلوغ،  سعيدة ولايةل الإقتصادية المؤسسات في المالية القوائم

  لكذ و مؤسسة 15 في والمتمثلة الدراسة عينة على توزيعها تم ، الدراسة بمشكلة اصةالخ ستبيانالإ قائمة

الإحصائي البرنامج باستخدام تحليها و اللازمة المعلومات و البيانات جمع دف Spss إستخدمت وقد 

 .الوصفية والإستدلالية عن طريق نموذج الإنحدار المتعدد  الإحصائية الأساليب الدراسة

فتوصلت أما إستدلاليا  العينة لشركات المالية القوائم في الإفصاح مستوى تفاوت إلى وصفيا الدراسة توصلت

حجم الشركة وإستقلال أعضاء ( بين المتغيرين المستقلين ) علاقة جوهرية ( عدم وجود إرتباط معنوي إلى 

  مستوى الإفصاح في القوائم المالية  و )مجلس الإدارة 

  . المعلومة المحاسبية، المحاسبي الإفصاح ، الحوكمة : الدالة الكلمات

Abstract :  

        The study  aims to put a spot light on governance in companies , and show it’s 

impact on giving  a clear  image about the accounting information in the financial stats 

of the economic entrprises in saida  

         In order to reach the objectives of the study , it has been prepared a list 

quationaire about the proplematic of this study , and it was given to the sample that’s 

formed of 15 entreprise.  

       To gather the informations and data needed, and analysed using the statistical 

program Spss , the study used apropirate statisticas functions . 

       The study results that there is  no relation between the two random variables 

(campany sige and the independance of the administration Concil  menbers ) and the 

extent to which the entrprise give the real accouiting status  

Key wods : Governance , accounting dixlosure , accounting information  
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 أ 
 

  تمهيد - 1

 من الموضوعات الهامة على كافة corporate governanceلقد أصبحت حوكمة الشركات      

والإختلالات المالية والمحاسبية في كثير من والمنظمات الإقليمية والدولية وذلك بعد سلسلة الأزمات  تالمؤسسا

  .  الشركات وخاصة في الدول المتقدمة

عامة والفساد المالي بصفة خاصة،أيضا بسبب  ويرجع ذلك في معظمه إلى الفساد الإداري والمحاسبي بصفة     

تطبيق إدارا إلى الممارسة السليمة في الرقابة والإشراف بالإضافة إلى نقص الشفافية وعدم الإهتمام ب إفتقار

المحاسبية التي تحقق الإفصاح بجانب عدم إظهار المعلومات المحاسبية لحقيقة الأوضاع المالية للشركة وقد  المبادئ

المختلفة وإنصراف المستثمرين عنها وكذلك إفتقاد الثقة  نتج عن هذه الإيارات إفتقاد الثقة في الأسواق المالية

  .في المعلومات المحاسبية التي تتضمنها القوائم المالية للشركات المختلفة 

لذا كان الإهتمام بتطبيق حوكمة الشركات هو المخرج السريع والحل المتكامل والفعال لكل هذه      

أ الإفصاح والشفافية وعليه فإن هذه الدراسة توضح العلاقة السلبيات وذلك من خلال الإلتزام بتطبيق مبد

والغير المباشر بين حوكمة الشركات والمعلومات المحاسبية بقواعد وآليات  المتداخلة والمتبادلة ذات التأثير المباشر

الية التي يتم كما أن آليات الحوكمة تؤثر على مهنة المحاسبة بصفة عامة والتأكد من عدالة القوائم الم، الحوكمة 

المحاسبة  ومعايير لذا بادرت الجزائر إلى نظام محاسبي مالي يتوافق إعدادها طبقا للمعايير المحاسبية المتعارف عليها،

وسبقه وضع مبادئ الحكم الراشد للمؤسسات في الجزائر  2010الذي بدأ العمل به مع مطلع سنة  الدولية

ات من خلال مبادئ الإفصاح والشفافية وجودة المعلومات من أجل تعزيز آليات حوكمة الشرك 2007سنة 

  .المحاسبية 

في خضم التحولات المعاشة على المستوى المحلي والدولي والتحديات الجديدة التي يفرضها المحيط نتيجة      
 المحاسبي الإفصاح على الحوكمةآليات   أثر على الوقوف الدراسة هذه خلالمن  نحاولس، ظاهرة العولمة

 الخروج دف ها في الجزائر،تطبيق من وتقلل تحد التي الصعوبات على التعرف ثم ومن المالية، التقارير وجودة
   .في الجزائر والرقابية القانونية البيئة وتطوير الحوكمة ثقافة وتطوير تعزيز فى تساهم بتوصيات

فإن هذه الدراسة تتوجه للإجابة على  وعليه ، وبإعتبار أن تساؤلات الدراسة تتضمن التوجه إلى لب المشكلة 

  : الإشكالية التالية
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  : الإشكالية - 2

  ؟ الإفصاح عن المعلومات المحاسبية ما مدى مساهمة حوكمة الشركات في تحقيق

 :ومن هذا التساؤل الرئيسي تتفرع مجموعة من التساؤولات الفرعية 

أهم التأثيرات الملحوظة التي ألحقتها هذه في المؤسسة الجزائرية وما هي  كيف هو واقع تطبيق الحوكمة •

 الأخيرة على مؤشر الإفصاح في القوائم المالية ؟

 هل هناك علاقة بين إستقلال أعضاء مجلس الإدارة ومستوى الإفصاح في القوائم المالية ؟ •

  ؟ فصاح في القوائم الماليةد علاقة بين حجم الشركة ومستوى الإهل توج •

  : منها فهي كالتالي رضيات التي إنطلقناالف - 3

  :ضوء التساؤلات المطروحة للبحث وضعت الفرضيات التالية  في

حجم الشركة في المؤسسات الإقتصادية ذات دلالة إحصائية بين  إيجابية توجد علاقة إرتباط: الأولى الفرضية 

  .ومستوى الإفصاح في القوائم المالية

ذات دلالة إحصائية بين إستقلال أعضاء مجلس الإدارة  في  سالبة توجد علاقة إرتباط:  الثانية الفرضية

  .ة المؤسسات الإقتصادية ومستوى الإفصاح في القوائم المالي

  : هناك جملة من الأسباب كانت وراء إختياري للموضوع أهمها :أسباب إختيار البحث - 4

يندرج ضمن تخصصي ورغبتي في معرفة العوامل المؤثرة في  الميول الشخصي لطبيعة الموضوع كونة •

    .الإفصاح المحاسبي ميدانيا 

 .إن الموضوع يعتبر من المواضيع حديثة الساعة سواءا ما تعلق بالحوكمة المؤسسية أو الإفصاح المحاسبي •

 . والإداريبسبب تفشي ظاهرة الفساد الماليا تعاني منه المؤسسات الجزائرية إنعدام الثقة بالأخص م •
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  :منطلقات هي البحث أهميته من عدة يستمد :بحثال أهمية - 5

أن يكون إضافة جديدة ومساهمة بناءة في إثراء المكتبة وتبصير القارئين بأهمية الحوكمة والإفصاح المحاسبي التي 

تأتي أهمية الدراسة من حيث تناولها موضوعا معاصرا يبرز كما  المعتمدة في أداء الأعمال، الأسسأهم  من تعتبر

الحوكمة ، لما لها من أهمية في المساعدة على إستقرار بآليات ح في البيانات المالية الإفصامدى تأثر مستوى 

ل المخاطر وبناء الثقة مع المساهمين يالأوضاع المالية ورفع مستوى الشفافية والإفصاح في الشركات ، وكذا تقل

  .وحماية إستثمارام من التعرض للخسارة 

  :للبحث مجموعة من الأهداف أهمها : بحثأهداف ال  - 6

إستجلاء الغموض ،وتوضيح الرؤية إتجاه موضوع الحوكمة وعلاقتها بمعالجة ظاهرة الفساد المالي   •

  :والمحاسبي من خلال 

 . الشركات في الجزائر بصفة خاصة بصفة عامة وحوكمة وكمةتسليط الضوء على مفهوم  الح •

من خلال العلاقة المتداخلة بين آلياا وكل من الإفصاح بيان عمق فهم حوكمة الشركات وتأثيراا  •

  .المحاسبي و المعلومات المحاسبية

 .الإفصاح في القوائم المالية ىمدى تأثير لجنة المراجعة على مستوبيان  •

  : حدود الدراسة - 7

على  بإستثناء المؤسسات المالية ومؤسسات التأمين  الجزائرية الدراسة على عينة من المؤسساته هذ تقتصر

  .مستوى ولاية سعيدة

    :تم إتباع ما يلي: ج البحث والأدوات المستخدمةمنه - 8

  .والمعلومات المحاسبية أيضا الإفصاح المحاسبيالحوكمة  من خلال الدراسة النظرية لمفهوم :المنهج الوصفي

  .الاستبيان قائمة توزيع و الإحصائي لتحليل المنهج لإستخدام : المنهج التحليلي الإستقرائي

بالنسبة ... السابقة والدراسات الدوريات و الكتب في تتمثل  أما الأدوات المستخدمة لجمع المعلومات
لمؤشر الإفصاح في القوائم المالية  فتم الإعتماد على تصميم إستبانة للمعلومات الثانوية، أما المعلومات الأولية

   .مقسمة إلى ثلاثة مجموعات
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  :سيمات البحثتقس - 9

تم تناول الدراسة من خلال  المطروحة، الإشكالية حدود في سابقا، الموضوعة والفرضيات الأهداف على بناءا

  : الفصول التالية

  الجوانب الفكرية لحوكمة الشركات  :الفصل الأول

يوضح هذا الفصل مفهوم حوكمة الشركات وأهم خصائصها، أيضا أهميتها لدى من خلال ثلاثة مباحث 

المستثمرين الأمر الذي تطلب توضيح أهدافها ومبادئها وأبعادها المختلفة، كما تم التعرف على الأطراف المعنية 

تطبيق الحوكمة في المؤسسات بتطبيق الحوكمة ودراسة محددات تطبيقها، إلى جانب تسليط الضوء على مدى 

  .الجزائرية وأهم المعوقات التي تواجه ذلك

   مستوى الإفصاح عن المعلومات المحاسبية: الفصل الثاني

الفصل مفهوم الإفصاح ولمن يجب الإفصاح ومقدار المعلومات التي ينبغي للشركة الإفصاح عنها، أيضا   يتناول

ئصها النوعية ومستخدميها إضافة إلى تحديد المعلومات التي تذكر تم توضيح مفهوم المعلومات المحاسبية وخصا

 .في صلب القوائم المالية والهوامش والملاحظات

 -دراسة ميدانية -المحاسبية اتعن المعلومالإفصاح مستوى  أثر الحوكمة على :الفصل الثالث 

  والإفصاح المحاسبي أيضا العلاقة بين الحوكمة وجودة المعلومة المحاسبية ظهار العلاقة بين الحوكمةتناول الفصل إ

  .الإفصاح في المؤسسات لإقتصادية لولاية سعيدة ىأما الجانب التطبيقي فعالج مستو

  :صعوبات البحث -10

  . أصحاب بعض المؤسساتلم نجد التجاوب والتعاون الكافي لإتمام الموضوع من قبل  •

نتائج إختبار لمسنا من خلال المقابلات الشخصية عدم المصداقية والصراحة وهذا يؤثر على  •

  .وطبيعة الموضوعالفرضيات 
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 :الدراسات السابقة -11

  :فيما يلي أهم الدراسات التي إستطاعت هذه الدراسة الوقوف عليها ،وقد رتبت حسب تسلسلها التاريخي

قياس مدى الإفصاح عن المعلومات المحاسبية في تناولت : )Ho and wong ,2001(دراسة  

شركة كما تضمنتالدراسة بنود  98على عينة مكونة من  1998كونج، حيث كانت الدراسة  هونج

كما تم إستخدام متغيرات تابعة مكونة من مؤشر الإفصاح المرجح وكانت ) بندا20(الإفصاح 

 ،،متغيرات عائلية ومتغيرات رقابيةولجنة المراجعة المتغيرات المستقلة هي إستقلال المدرين غيرالتنفذيين 

المتعدد،وكانت المتغيرات التي لها علاقة بدالة الإفصاح هي  كما تم تصميم البحث بإستخدام الإنحدار

لجنة المراجعة والمتغيرات العائلية ،توصلت الدراسة إلى وجود علاقة موجبة بين الإفصاح ولجنة المراجعة 

 .أيضا وجود علاقة موجبة بين إستقلال المدرين غير التنفذيين ومستوى الإفصاح 

ناولت تأثير آلية حوكمة الشركات على جودة التقارير ت): good and seow,2002( دراسة 

الماليةودور المدرين والمراجعين في دلك بالتطبيق على الوحدات الإقتصادية في سنغافورة وقد خلصت 

الدراسة إلى تأكيد دور المراجعة الداخلية ولجان المراجعة في عملية الحوكمة وفي تحقيق جودة التقارير 

 .أهمية القواعد الأخلاقية في ذلك المالية بالإضافة إلى

قياس أثر الإفصاح على المعلومات  تناولت :)Nasir and Abdallah ,2004(دراسة  

على عينة شركات مكونة  2002إلى 2001المحاسبية على البيئة الماليزية ،حيث شملت الدراسة من 

بعة هي مؤشر بندا وكانت المتغيرات التا22شركة حيث تضمنت عدد بنود الإفصاح  86من 

للإفصاح غير المرجح وكانت المتغيرات المستقلة هي الضغوط المالية وإستقلال الس ولجنة المراجعة 

وإهتمام الإدارة ومدى الإهتمام بالمدرين غير التنفذيين بالإضافة إلى المتغيرات رقابية ومعدل الإفراض 

وكانت المتغيرات التي لها علاقة بدالة لعام والربحية والحجم حيث تم تصميم الدراسة بأسلوب الإنحدار ا

الإفصاح الضغوط المالية، إستغلال الس وحيازة الأسهم من الخارج، توصلت الدراسة إلى وجود 

علاقة موجبة بين لجنة المراجعة ومستوى الإفصاح أيضا وجود علاقة بين إستقلال الس ومستوى 

  .الإفصاح الإختياري

تناولت قياس الإفصاح الإختياري على المعلومات المحاسبية في ): barako et al ,2006( دراسة 

بندا للإفصاح 47شركة، تضمنت الدراسة  42كينيا، حيث شملت الدراسة على عينة مكونة من 
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وكانت المتغيرات التابعة هي مؤشر الإفصاح المرجح وكانت المتغيرات المستقلة المديرين الغير التنفديين 

تم تصميم الدراسة بأسلوب الإنحدار المتعدد، توصلت الدراسة إلى وجود علاقة موجبة  ولجنة المراجعة،

بين لجنة المراجعة والإفصاح أيضا وجود علاقة موجبة دات دلالة إحصائية بين إستقلال أعضاء مجلس 

  . الإدارة ومستوى الإفصاح

تناولت قياس الإفصاح عن المعلومات المحاسبية في ): patelli and prencipe,2007(دراسة  

بندا ، أما  74شركة وكانت بنود الإفصاح 175على عينة مكونة من  2002البيئة الإيطالية لعام 

إستقلال المدرين، الحجم والرفع المالي والربحية وضغوط العمل  ،بالنسبة للمتغيرات المستقلة فكانت

ميم الدراسة بأسلوب الإنحدار المتعدد، توصلت الدراسة إلى وجود وتنوع وإنتشار الملكية ، تم تص

علاقة موجبة بين حجم الشركة ومستوى الإفصاح في المعلومات المحاسبية أيضا وجود علاقة موجبة 

 . بين إستقلال أعضاء مجلس الإدارة ومستوى الإفصاح

 الحوكمة قواعد تطبيق أثر معرفة إلى الدراسة هذه دف: )بن عيشي عمار وعمري سامي (دراسة  
 تحقيق جلأ ومن الجزائرية، المساهمة شركات حالة دراسة المالية التقارير وجودة المحاسبي الإفصاح على
 شركات في والمتمثل الدراسة مجتمع من مفردة 90 عددها عشوائية عينة باختيار الباحث قام ذلك

 20 على شملت حيث وثباا صدقها من التحقق وتم استبانه عليهم وزعت بسكرة، بولاية المساهمة
 دور مقومات توفير كمة،والح لقواعد فعال و محكم أساس وجود :وهي محاور ثلاثة على موزعة فقرة

 لجميع والشفافية الإفصاح مقومات توفر الحكومة، قواعد ممارسة أساليب في المصالح أصحاب
 توفر،  مةكوالح لقواعد فعال و محكم أساس وجود إلى الدراسة نتائج وأشارت، المصالح أصحاب
 والشفافية الإفصاح مقومات توفر، الحكومة قواعد ممارسة أساليب في المصالح أصحاب دور مقومات

  .المصالح أصحاب لجميع
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     :تمهيد

 العقود خلال والناشئة المتقدمة الاقتصاديات من العديد في المؤسسات حوكمة بمفهوم الإهتمام تزايد إن        
 للمؤسسات النظامية البيئة في والتغير المالية والأزمات الاقتصادية الايارات أعقاب في وخاصة الماضية القليلة

 بما ومراقبتها المؤسسات لإدارة وطرق آليات لإيجاد ملحة الحاجة أصبحت العالم، دول من عدد مست التي
 المؤسسات لإدارة ومبادئ قواعد لوضع الظروف هذه دفعت .المصالح أصحاب ويحقق أهداف حقوق يضمن
 الشركات حوكمة مبادئ " حول والتنمية تقرير الاقتصادي التعاون منظمة أصدرت حيث عليها، والرقابة

 .الاقتصادية والقطاعات بالمؤسسات الرشيدة الإدارة أسلوب ممارسة ومبادئ قواعد مختلف فيه حددت"

 

 :وهذا ما سوف نتطرق إليه من خلال هذا الفصل بتقسيمه إلى

 الإطار المفاهمي لحوكمة الشركات:  المبحث الأول 

 الشركات وآليات تطبيقها أبعاد حوكمة:  المبحث الثاني 

  حوكمة الشركات  في الجزائر وسبل تفعيلها: المبحث الثالث
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  الإيطار المفاهمي لحوكمة الشركات: المبحث الأول

  النظري فالأساس بعيد، لزمن يعود ظهوره أن إلا المصطلح لهذا الحديث ستعماللإا من الرغم على      

 التي ، (Théorie d’agence, Principal- Agent)الوكالة لنظرية أولا يرجع الشركات لحوكمة والتاريخي

الذان لاحظا أن هناك فصل بين ملكية  ،1932سنة Berls  & means للأمريكيين  أولا ظهورها يعود
أداء  مستوى على آثاره له الفصل هذا و المسيرة الشركات داخل الإشراف و الرقابة عملية و الشركة رأسمال
سنة  Jensen & Meckling   للإقتصاد نوبل جائزة أصحاب الأمريكيين دور جاء ذلك بعد ثم ،الشركة
الشخص  بموجبها يلجأ كعلاقة الوكالة نظرية نعرف نحن(  الشهيرة النظرية لهذه تعريفا قدما حين 1976

لكي يقوم بدله "  -Agent العامل" صاحب الرأسمال لخدمات شخص آخر -Principal"  الرئيسي"
 1) تستوجب نيابته في السلطة " العلاقة"هذه المهمة،ببعض المهام 

  

   تعريف حوكمة الشركات: المطلب الأول

 .والاصطلاحي اللغوي مفهوميها على الوقوف سنحاول لذا والدلالات المفاهيم متعددة الحوكمة كلمة إن      

  :لغويا

 من مستمد فهو لفظ اللغة، في النحت عليه يطلق ما وهو العربية، اللغة قاموس في مستحدثاً الحوكمة لفظ يعتبر

 .من معاني الكلمة هذه تعني ما والحكم بكل والسيطرة الانضباط يعني ما وهو الحكومة،

  2:منه  الجوانب من العديد يتضمن "الحوكمةُ"  لفظ فان وعليه

        .والإرشاد التوجيه من تقتضيه ما :الحكمة  _1

 .السلوك في تتحكم التي والقيود الضوابط بوضع الأمور على السيطرة من يقتضيه وما:  الحكم  _ 2 

                                                            
الدار  ، "مراجعة الحسابات وحوآمة الشرآات في بيئة الأعمال العربيةوالدولية المعاصرة"،  شحاتةشحاتة السيد  عبد الوهاب نصرعلي، - 1

 4، ص 2007الجامعية ،جمهورية مصر العربية 
، 2009منشورات المنظمة العربية للتنمية الإدارية ، القاهرة،  ،"الشرآات حوآمة منظومة إطار في الحسابات تدقيق "حنا،ميخائيل  أشرف -2

  92ص
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 خلال من عليها الحصول تم خبرات وإلى وثقافية أخلاقية مرجعيات إلى الرجوع من يقتضيه وما: الإحتكام_ 3

  .سابقة تجارب

 .المساهمين بمصالح وتلاعبها الإدارة سلطة انحراف عند خاصة للعدالة طلباً: التحاكم _  4

   :إصطلاحا

  CORPORATE"هو الترجمة المختصرة التي راجت للمصطلح الإنجليزي :يعد مصطلح الحوكمة 
GOVERNANCE" أسلوب ممارسة سلطات "،أما الترجمة العلمية لهذا المصطلح والتي أتفق عليها فهي

  " الإدارة الرشيدة

حوكمة "في جملة صغيرة ولكنها شهيرة وعملية للحوكمة  1992عام  cadburyفقد وصفها تقرير 
  1" وتراقب نظام بمقتضاه تدارالشركات الشركات هي

Corporate governance is the system by witch companies are directed and 
controlled    

 تحكم أخرى بعبارة أي المديرين، قرارات على والتأثير السلطات تحديد إلى فد التي الميكانيزمات مجموعة:"هي

 ."2مسلطا مجال وتعرف للمؤسسة، مقياد

  :كما تعددت التعاريف من قبل المنظمات العالمية وذلك حسب وجهة النظر التي تتبناها كل منظمة 

القائمين مجموعة من العلاقات فيما بين "بأا  )OECD(حيث تعرفها منظمة التعاون الإقتصادي والتنمية 
  3"على إدارة الشركة ومجلس الإدارة وحملة الأسهم وغيرهم من المساهمين

هي النظام الذي يتم من خلالها إدارة الشركات والتحكم ":بأا )IFC( كما عرفتها مؤسسة التمويل الدولي
  4" في أعمالها 

                                                            
 2010الدار الجامعية الإسكندرية ، الطبعة الأولى،، حوآمة الشرآات ومسؤولية الشرآات عبر الوطنية وغسيل الأموال ،إبراهيم سداحمد - 1

    315،ص

2 ‐ Gérard Sharreaux : Le gouvernement des entreprises « corporate governance théories et faits , Economica , 
Paris ,1997  
3 ‐ OECD , 2004 Principles of  Carporate Governance Avalable : http : // www . oecd . or 
4 ‐ International Finance Corporate ( IFC), Corporate Governance : whg corporate governance ,2005 ,p1 
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أعلى مستوى من أجل تحقيق  الحوكمة هي النظام الذي يتم من خلاله توجيه أعمال المنظمة ومراقبتها على"
    1" أهدافها والوفاء بالمعايير اللازمة للمسؤولية والتراهة والشفافية

منظور  ضمن ذلك و الرئيسية أهدافها لتحقيق سعيها في الشركة تتبناها إستراتيجية":أا  على كذلك تعريفها تم
 و الداخلية اللوائح و الأنظمة من لها و  ابذا قائمة و مستقلة معنوية شخصية باعتبارها داخلها من ينبع أخلاقي
 بالقدر ذلك و فيها فرد أي تسلط عن بعيدا الذاتية بقدراا الأهداف تلك لها تحقيق يكفل ما الإداري الهيكل

  2"العلاقة ذوي الآخرين مصالح و يتضارب لا الذي

 :أهمها الشركات لحوكمة أساسية معان عدة تتضح السابقة التعريفات خلال ومن

 الشركات أداء على بالرقابة الخاصة الأنظمة من مجموعة -       

 المصالح وأصحاب والمساهمين والمديرين الإدارة مجلس بين العلاقات تنظيم -       

 والمستثمرين المساهمين لصالح الشركات تدار أن وجوب -        

 ومنظم معين هيكل وفق عليها والرقابة الشركة إدارة بموجبها يتم التي القواعد من مجموعة  -                 

 التنفيذيين والمديرين الإدارة مجلس مثل الشركة، إدارة في المشاركة بين والواجبات توزيع الحقوق يتضمن

 والمساهمين  

 :الشركات حوكمة خصائص

  :3هي الخصائص من مجموعة الشركات لحوكمة           

  .الصحيح و المناسب الأخلاقي السلوك إتباع أي  :الانضباط  •

                                                            
، الدار الجامعية  ،)المتطلبات-التجارب- المبادئ- المفاهيم–شرآات قطاع عام وخاص ومصارف (الشرآات  حوآمةحماد طارق عبد العال ،  -   1

 22،ص 2007الإسكندرية 
 2011الأردن ، عمان ، صفاء دار  ،للمصارف الاستراتيجي المالي الأداء و المؤسسية الحوآمة  المشهداني، شيحان إيمان طالب، فرحان علاء - 2 
 25- 24ص ،

 ،دور حوآمة الشرآات في تقييم آفاءة نظم المعلومات المحاسبية وفق معايير المحاسبة الدولية :مداخلة بعنوان  عزاوي عمر، بوزيد السايح ، - 3 
  188، ص2011نوفمبر  30و 29الإصلاح المحاسبي في الجزائر :الملتقى العلمي الدولي حول
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  .يحدث ما لكل حقيقية صورة تقديم أي :    الشفافية •
  .للعمل لازمة غير ضغوط و تأثيرات توجد لا أي:  الاستقلالية •
  .المنشأة في المصلحة ذوي الأطراف جميع أمام مسؤولية وجود أي : المسؤولية  •
  .التنفيذية الإدارة و الإدارة مجلس أعمال تقدير و تقييم إمكانية أي : المساءلة   •
  .المنشأة في المصلحة أصحاب عاتلمجموا مختلف حقوق احترام يجب أي :    :العدالة •
 .جيد اقتصادي كعون الشركة إلى النظر أي :الاجتماعية  المسؤولية •

  : 1خصائص الحوكمة الجيدة في الشركات

  :للشركات الناجحة يشمل الخصائص التالية إن نموذج الحوكمة

  .ينفذ مسؤولياته بقدرة وسلامة رة فعال وقويإدامجلس  - 1

من قبل مجلس الإدارة ويتم إعطاؤه السلطات والصلاحيات لإدارة أعمال  هرئيس تنفيذي مؤهل يتم إختيار - 2
  . الشركة

  يذها ضمن نصيحة وموافقة مجلس الإدارة يجب تنف الأعمال التي يتم إختيارها من فبل الرئيس التنفيذي - 3

نموذج عمل جيد يتم إختيارة من قبل الرئيس التنفيذي ، وفريق الإدارة ، وكذلك ضمن نصيحة مجلس  - 4
  .الإدارة وموافقته

  .إفصاح كافي وملائم عن أداء الشركة للمساهمين والمجتمع المالي  - 5

من داخل الشركة عما إذا كان نظام الحوكمة الجديد يعمل بشكل حقيقي ، غير إلا أنه من الصعب التعرف 
أن هناك أدلة وقرائن تشير إلى مدى توفر متطلبات هذه الحوكمة ، وذلك من خلال الوقوف على العديد من 

  .الأحكام والتقديرات التي من الممكن أن يكون لها تأثير على أوضاع الشركة ودينامكية العمل فيه

 

 

  

                                                            
1 - Colley John , et  al ,(2005) what is corborat governance, McGraw_  Hill professional , p 36 
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           أهمية وأهداف حوكمة الشركات :المطلب الثاني

تعد حوكمة الشركات من أهم العمليات الضرورية واللازمة لحسن عمل الشركات وتأكيد نزاهة الإدارة فيها 
وكذلك للوفاء بالإلتزامات والتعهدات ولضمان تحقيق الشركات لأهدافها وبشكل قانوني وإقتصادي سليم، 

 : الحوكمة فيما يليوتظهر أهمية 

 السماح وعدم عليه القضاء بل استمراره، أو بوجوده السماح وعدم الشركات في الداخلي الفساد محاربة -1

  .أخرى مرة بعودته
تحقيق ضمان التراهةوالحيدة والإستقامة لكافة العاملين في الشركات بدءا من مجلس الإدارة والمدرين  -2

 .التنفذيين حتى أدنى العاملين فيها 
تحقيق أعلى قدر من الفعالية لمراقبي الحسابات الخارجيين والتأكد من كوم على أعلى درجة من  -3

 . الإستقلالية وعدم خضوعهم لأية ضغوط من مجلس الإدارة أو من المدرين التنفذيين
ضمان قدر ملائم من الطمأنينة للمستثمرين وحملة الأسهم على تحقيق عائد مناسب لإستثمرام ،مع  -4

 1.مل على الحفاظ على حقوقهم وخاصة صغار المستثمرينالع
تعظيم القيمة السوقية للأسهم،وتدعيم القدرة التنافسية للشركات في أسواق المال العالمية وخاصة في ظل  -5

 .إستحداث أدوات وآليات مالية جديدة ،وحدوث إندماجات أو إستحواذ أو بيع لمستثمر رئيس
يترتب عليه من دفع عجلة التنمية والتقدم الإقتصادي للدول التي  رفع مستويات الأداء للشركات وما -6

 . تنتمي إليها تلك الشركات 
 .جذب الإستثمارات الأجنبية وتشجيع رأس المال المحلي على الإستثمار في المشروعات الوطنية  -7
ن زيادة ثقة الشفافية والدقة والوضوح في القوائم المالية التي تصدرها الشركات وما يترتب على ذلك م -8

 .المستثمرين ا وإعتمادهم عليها في إتخاذ القرارات 
توفر قواعد حوكمة الشركات الإطار التنظيمي الذي يمكن من خلاله للشركة أن تحدد أهدافها وتحدد  -9

  2.أيضا كيفية تحقيقها 

 

 

                                                            
 ،2009منشورات المنظمة العربية للتنمية الإدارية ، القاهرة،  ،"الشرآات حوآمة منظومة إطار في الحسابات تدقيق "حنا،ميخائيل  أشرف - 1 

  92ص
  
  16-15، ص  2008الدار الجامعية الإسكندرية "  الشرآات ودور أعضاء مجالس الإدارة والمدرين التنفذيين حوآمة"محمد مصطفى سليمان، - 2
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     :أهداف حوكمة الشركات 

  :تعمل الحوكمة على تحقيق العديد من الأهداف من بينها 

التأكيد على مبدأ الفصل بين الملكية والإدارة والرقابة على الأداء مع تحسين الكفاءة الإقتصادية  -1
 .للشركات

 .إيجاد الهيكل الذي تتحدد من خلاله أهداف الشركة ووسائل تحقيق تلك الأهداف ومتابعة الأداء -2
مسؤولية الرقابة لكلا متابعة المراجعة والتعديل للقوانين الحاكمة لأداء الشركات، بحيث تتحول  -3

 .الطرفين وهما مجلس إدارة الشركة والمساهمون ممثلة في الجمعية العمومية للشركة 
 1.تقييم أداء الإدارة العليا وتعزيز المساءلة ورفع درجة الثقة -4
تطوير وتحسين ومساعدة أصحاب القرار مثل المدرين ومجالس الإدارة على بناء إستراتجية متطورة تخدم  -5

 .ة الإدارية والمالية للشركةالكفاء
 .جذب الإستثمارات سواءا الأجنبية أو المحلية ولحد من هروب رؤوس الأموال الوطنية للخارج -6
             2.زيادة قدرة الإدارة على تحفيز العاملين وتحسين معدلات دوران العمالة وإستقرار العاملين -7

                

 خاصة وتمكن المالية، والفضائح ياراتلإا زمن في المتعاملين بين الثقة بخلق كذلك الشركات حوكمة وتسمح
 على الموزعة أصولهم إدارة على بالرقابة حقيقة تقوم وسائل على الحصول من والمؤسسيين الماليين المستثمرين

 المسؤوليات توضيح خلال من الشركات ستفادةإ وزيادة المنافع تعظيم إلى وتؤدي ، وشركات محافظ عدة
 :ذلك يوضح الآتي والشكل ، الصلة ذات بالأطراف الخاصة والمهام والواجبات

   

  

  

  

                                                            
دراسة  – دور حوآمة الشرآات في تحقيق جودة المعلومات المحاسبية وإنعكاساتها على سوق الأوراق المالية، خليل محمد أحمد إبراهيم -  1

 http:// www.infotechaccountants.com:   ،    متاح على الموقع التالي 16ص  2005 –نظرية تطبيقية 

 25، ص2006الدار الجامعية الإسكندرية ،، " حوآمة الشرآات ومعالجة الفساد المالي والإداري"محمد مصطفى سليمان،  -  2
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  الإستفادة من عمليات حوكمة الشركات): 1-1(الشكل رقم                         

                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  189محسن أحمد الخضيري،مرجع سابق ص:المصدر

 

 

 

  

  

  

  خسائر تجنب    

  متعددة

 مكاسب جني

 عديدة

   الشركة جاذبية زيادة   

 وللموردين للمستثمرين

 والمصداقية الثقةتنمية
الإدارةمجلسأعضاء     

بالشركةالمحاسبة نظام     

والشفافيةالإفصاح نظام   

الشركةفيالمساهمون      

الخارجيينالحسابات مراقبي  

 وكمةالح من الإستفادة تحقيق
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  مبادئ الحوكمة :المطلب الثالث

والبنك " IMF"بالمشاركة مع صندوق النقد " OECD"قد كان لمنظمة التعاون الإقتصادي والتنمية        
"IB "ا في منظمات  الدوليين والإتحادات المهنية دور بارز في إرساء مجموعة من المبادئ الإرشادية للإستعانة

  .الأعمال حول آلية الحوكمة ومدى فاعليتها بكل من الأسواق المالية المتقدمة والنامية

 التعاون منظمة عن الصادرة المبادئ هي واهتماما قبولا المبادئ هذه أكثر أن إلى التعدد هذا ورغم      

 الذي الأساس أعدت والتي ، 2004 عام صياغتها إعادة تم والتي 1999 عام  (OECD)والتنمية الاقتصادي

 في كبيرة ومرونة عالمي مضمون من المبادئ تلك تحتويه لما نظرا ، العالم دول من العديد في إليه الإستناد يتم
 :يأتي فيما تلخيصها يمكن أساسية مجالات ستة المبادئ هذه وتغطي ، المتباينة البيئية الظروف ظل التطبيق في
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  مبادئ الحوكمة   ) 2- 1(الشكل رقم                               
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                              
   

  
وغسيل الأموال ،  حوكمة الشركات ومسؤولية الشركات عبر الوطنيةمن إعداد الطالبة بالإعتماد على سيداحمد، :المصدر

  181مرجع سابق ،ص
 

          .الشامل الإقتصادي الآداء على تأثير ذو_ 1

 إختصاص نطاق في والتنظيمية القانونية المتطلبات_ 2

  .تشريعي

                 .تشريعي نطاق في المسؤوليات توزيع_ 3

  .الأسهم لملكية والتحويل التسجيل وسائل تأمين_ 1

 مجلس أعضاء وإنتخاب والتصويت العامة الجمعية حضور_ 2

  .الإقتصادية الوحدات أداء على الرقابة وممارسة الإدارة

 .الأرباح وحصص المختلفة المعلومات عن الحصول_ 3

  .للفئات المعلومات توفير في والمساواة المتكافئة المعاملة_1

  .والمدرين الإدارة بمجلس الخاصة المصالح عن الإفصاح_ 2

  . التعدي حالات عن والتعويض القانونية الحقوق عن الدفاع_ 3

  .الإقتصادية الوحدات وإدارة المصالح أصحاب بين التعاون_ 1

  .بها والموثوق الملائمة المعلومات على حصولهم ضمان_ 2

 .للمشاركة الآليات تطوير_ 3

  .للإفصاح الملائم التوقيت أيضا والشمولية الإفصاح دقة_ 1

 المراجعة وقابلية عنها المفصح المعلومات مراجعة_ 2

  .للمساءلة

 الإقتصادية الوحدة إتجاه المجلس مسؤولية ضمان_ 1

  والمساهمين

  .الأطراف كافة مصالح وتحقيق بالقوانين الإلتزام_ 2

  .الأساسية والوظائف المهام ومتابعة القررات إتخاذ_ 3

  . الأخلاقية المعايير وتطبيق المستقل الموضوعي الحكم_ 4

الإدارةمجلسمسؤولياتمبدأ    

والشفافيةالإفصاحمبدأ      

فيالمصالحأصحابدورمبدأ

فيالمساهمينبينالمساواةمبدأ

المساهمينحقوقحمايةمبدأ     

لحوكمةفعالإيطارتوافرمبدأ

 

 

دئ
مبا

 
مة
وآ
لح
ا
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  :لحوكمة الشركات فعال إطار توافر -1

 مع ، الأطراف لكافة المعلومات كل عن والشفافية الإفصاح يحقق للحوكمة عام إطار وجود من بدلا

والتنسيق مع أحكام القانون، وأن يصيغ بوضوح تقسيم المسؤوليات  واللوائح القوانين بكافة الالتزام ضمان
  1.فيما بين السلطات الإشرافية والتنظيمية والتنفيدية المختلفة

  :المساهمين حفض حقوق جميع - 2 

 وحق ، الإدارة مجلس أعضاء اختيار الأسهم، ملكية وتحويلنقل  حق وتشمل الأساليب الآمنة لتسجيل الملكية 

 معلومات وأي المالية القوائم على الحصول وحق ، المشاركة والتصويت في إجتماعات الجمعية العامة للمساهمين

 2.الأسهم ومنح الأرباح من عائد على الحصول وحق ، المناسب والحق في مراجعتها الوقت في أهمية ذات

  : المساهمين بين والعادلة المتساوية المعاملة 3-

 ذلك حقوق في بما الحوكمة ضوابط أهم من المساهمين جميع معاملة في المساواة تعتبر :للمساهمين العادلة المعاملة

 حالة تعرض في كافية تعويضات على المساهمين يحصل أن يجب كما ، الأجانب المساهمين وحقوق الأقليات

 :يلي ما مراعاة خلال من وذلك للمخاطر حقوقهم

 كل داخل لهم المتساوية التصويت حقوق توفير وعبر بالتساوي، الفئة نفس من المساهمين جميع معاملة •

 المسيطرين المساهمين قبل من الاستغلالية الممارسات من المساهمين من الأقلية حقوق حماية فئة، ومراعاة

 .فعالة تعويضية ووسائل آليات توفير مع مباشرة، غير أو مباشرة سواء بطريقة
 في الداخليين بين التداول ويمنع الداخلية، المعلومات على المطلعين لحساب التداول أو الاتجار حظر •

 .الصوري الشخصي الشركة والتداول
 لها التي الأمور أو بالصفقات الخاصة تعاملام عن الإفصاح والمديرين الإدارة مجلس أعضاء على يجب •

 .أخرى أطراف عن نيابة أو مباشر غير أو مباشر بأسلوب سواء الشركة تأثير على

  

  

                                                            
،  2011،عمان ،  ، الطبعة الأولى، دار صفاء للنشر والتوزيعالمالي الإستراتيجي للمصارفالحوآمة المؤسسية والأداء ، علاء فرحان طالب -  1
 34ص
 
 165- 164إبراهيم سدأحمد، مرجع سبق ذآره، ص  -  2
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   :المصالح أصحاب حقوق احترام - 4

حقوق أصحاب المصالح التي  يؤكد الإطار الخاص بالقواعد المنظمة للحوكمة المؤسسية على ضرورة إحترام
 الرقابة على الفعالة مشاركتهم آليات ،وكذلك الحقوق لتلك انتهاك أي عن والتعويض المناسب يحميها القانون

والعملاء، أيضا السماح لهم  والموردين السندات وحملة والعاملين والبنوك المصالح بأصحاب ويقصد الشركة على
 1.بالإتصال بمجلس الإدارة للتعبير عن مخاوفهم اتجاه التصرفات الغير قانونية والمنافية اأخلاقيات المهنة بكل حرية

  :والشفافية الإفصاح5- 

 وموثوقة دقيقة وتكون مناسب توقيت وفي وملائمة كافية إفصاحات تقديم الحوكمة إطار يتضمن أن يجب

 والعناصر والملكية المالي الموقف وبيان الشركة لتأسيس المتصلة وخاصة الشركة بشأن الهامة الأمور لكل وشاملة

السلطة، إضافة إلى دلك توفير قنوات لنشر وتوصيل المعلومات بتكلفة  ممارسة وأسلوب الإداري الأداء تمس التي
 منخفضة مع إجراء التدقيق السنوي لحسابات الشركة بواسطة مدقق مستقل ومؤهل 

  :ينبغي أن يشمل الإفصاح عن المعلومات الآتية على سبيل المثال لا الحصر

 .النتائج الإستثمارية ونتائج التشغيل الخاصة بالشركة •
 .ية أسهم الأغلبية وحقوق التصويتملك •
 .المخاطر الجوهرية المتوقعة  •

 

  :الإدارة مجالس مسؤوليات6- 

تتجسد في تحديد إستراتجية الشركة ،والرقابة الفاعلة لمجلس الإدارة على الشركة و الإشراف على الإدارة   
،يجب يكون مجلس الإدارة حريص لما فيه صالح للشركة والمساهمين بإتباعه معايير عالية للأخلاق تضع  التنفيدية

   2.في إعتباره مصالح الأطراف دوي العلاقة 

 

                                                            
،  2005الجامعية، مصر ،  الدار ) المصارف في الحوآمة .تطبيقات التجارب، المبادئ، المفاهيم،  (الشرآات حوآمة العال، عبد طارق حماد،1 

  40- 38ص
 
 41- 40علاء فرحان طالب، مرجع سبق دآره ،ص   - 2
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 :أبعاد حوكمة الشركات وآليات تطبيقها: المبحث الثاني

 :الشركات لحوكمة التنظيمية بعادالأ:المطلب الأول 

 1:التالية العناصر في نوردها مختلفة أبعاد الشركات لحوكمة            

 :الإشرافي البعد  -1

         والأطراف التنفيذية، الإدارة أداء على الإدارة لمجلس الإشرافي الدور وتفعيل بتدعيم يتعلق البعد فهذا      
 بتدقيق القيام على الإدارة مجلس أعضاء قدرة على ذلك ويتوقف المساهمين أقلية بينهم ومن ، المصلحة ذات
 مجلس وأعضاء التنفذيين الموظفين على عقاب بتوقيع تسمح وآليات وضوابط قوانين بوضع  القيام ،وإلى فعال

 . ذلك الأمر لزم إذا الإدارة

 :الرقابي البعد   -2

 الداخلي المستوى فعلى للشركة، الخارجي أو الداخلي المستوى على سواء الرقابة وتفعيل بتدعيم ويتعلق      

 الخارجي المستوى على أما المخاطر، إدارة ونظم الداخلية الرقابة نظم تفعيل يتناول الرقابة وتفعيل تدعيم فإن

 المصلحة ذات والأطراف الأسهم لحملة الفرصة وإتاحة البورصة في التسجيل وقواعد واللوائح القوانين فيتناول

 .استقلاله وتدعيم الخارجي المراجع مسؤوليات نطاق توسيع عن فضلا الرقابة في

 :الأخلاقي البعد  -3

 الحوكمة ثقافة ونشر الأمانة التراهة، الأخلاقية، القواعد من تشمله بما الرقابية البيئة وتحسين بخلق ويتعلق        

 .عامة بصفة الأعمال وبيئة الشركات إدارات مستوى على

 :التوازن وحفظ لاتصالا  -4

 جهة، من التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس في ممثلة الشركة بين العلاقات وتنظيم بتصميم يتعلق         

 حيث ،أخرى جهة من التنظيمية أو والرقابية الإشرافية الجهات أو المصلحة، ذات سواء الخارجية والأطراف
 الشركة علاقة العدالة تحكم أن يجب بينما ، الأسهم وحملة الشركة إدارة بين العلاقة الإخلاص يحكم أن يجب

                                                            
 ماجستير رسالة ،" السهم سعر على وإنعكساتها المحاسبية المعلومات جودة تحقيق في الشرآات حوآمة دور" ، الشيخ حسن الرزاق عبد  -1

  22 ص ، 2012 غزة، ، الإسلامية الجامعة  ، والتمويل المحاسبة
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 والهيئات الشركة بين العلاقة أما الأهلية، بالمنظمات الشركة علاقات الوطني التوافق يحكم أن ويجب بالعمالة،
  .  الإلتزام فيحكمها الحكومية

   :الإستراتيجي البعد  -5

 إلى استنادا المستقبل إلى والتطلع الإستراتيجي التفكير على والتشجيع الأعمال استراتيجيات بصياغة ويتعلق     

 وتقدير الخارجية البيئة عوامل دراسة وكذلك والحاضر، الماضي أدائها على كافية ومعلومات متأنية دراسة

  هابين فيما التأثير تبادل ومدى الداخلية البيئة عوامل عن كافية معلومات إلى استنادا المختلفة تأثيراا

 :المساءلة  -6

 قانونا لهم يحق ممن وغيرهم المساهمين أمام والغرض الشركة وأداء أنشطة عن الإعلان العنصر هذا ويحدد     

 .الشركة مساءلة

 :والشفافية الإفصاح  -7

 المصلحة ذات الأطراف كافة قرارات لترشيد اللازمة المعلومات عن فقط ليس والشفافية الإفصاح ويتعلق       

 الالتزام عن الدالة المؤشرات عن العامة التقارير ضمن الإفصاح ليشمل المفهوم يتسع بل الشركة، مستوى على

   المالية للأوراق نيويورك سوق لتوصيات طبقا الحوكمة بمبادئ

 

 الشركات حوكمة مفهوم بتطبيق المعنية الأطراف: المطلب الثاني

 والمعنية الأطراف من العديد معها تتفاعل مختلفة، أبعاد الشركات لحوكمة أن لنا يتجلى سبق ما خلال من      

 السليم لتطبيق ا فى وتؤثر تتأثر رئيسية أطراف يوجد أربعة بحيث ، ومسؤولياته صلاحياته حسب كل بتنفيذها

 وهذه القواعد، هذه تطبيق فى الفشل أو النجاح مدى كبيرة درجة إلى وتحدد الشركات، حوكمة لقواعد

  1:  هي الأطراف

  

 

                                                            
  16مرجع سابق ، ص،  " حوآمة الشرآات ودور أعضاء مجالس الإدارة والمدرين التنفذيين"سليمان،محمد مصطفى  -  1
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 :المساهمون   -1

 المدي الشركة على قيمة وتعظيم للأسهم ملكيتهم طريق عن للشركة المال رأس بتقديم يقومون من هم       

 فى اختيار الحق يملكون و المناسبة لاستثمارام الإرباح على الحصول مقابل استمراريتها مدي يحدد مما البعيد

 فى المساهمين رغبة يقلص المجدية الإرباح تحقيق عدم وبالمقابل . حقوقهم لحماية المناسبين الإدارة مجلس أعضاء
  .الشركة مستقبل على يؤثر مما الشركة أنشطه زيادة

  Board of Directors :1 الإدارة مجلس   -2

 لأعمال الشركة، اليومية الإدارة سلطة لهم يوكل والذين  التنفذيين المديرين باختيار يقوم من بصفتهم      

 بينت وقد . أدائهم الرقابة على إلى بالإضافة المساهمين، حقوق على المحافظة وكيفية العامة السياسات وبرسم

 بعملهم قيامهم عند الواجبات من يضطلعون بنوعين الإدارة مجلس أعضاء بأن للحوكمة المذكورة العالمية المبادئ

 :     وهما

  (Duty Of Care):اللازمة  العناية واجب •

 وأن القرار فى اتخاذ اللازمة والعناية والحرص الجهد يبذل وأن وحذرا يقظا الإدارة مجلس يكون أن ويتطلب 

 والتعليمات والأنظمة ملتزمة بالقوانين الشركة تكون وأن .وسليمة كافية وأنظمة إجراءات الشركة فى يتوفر

     .الموضوعة

   (Duty Of Loyalty):العمل  فى الإخلاص واجب •

 ملائمة ووضع سياسات المصالح ذات الأطراف مع والمعاملات للمساهمين المتساوية المعاملة ذلك ويشمل

 فعالة ورقابة للمؤسسة، استراتيجياً توجهاً يؤمن الشركات حوكمة إطار إن .ذلك وغير والمكافآت للرواتب

شاملة  معلومات أساس على يعملوا أن يجب الإدارة مجلس أن يدل وهذا ومساهميها تجاه الشركة الإدارة ومساءلة
 إلى متساوي والوصول أساس على المساهمين معاملة الاعتبار بعين الأخذ مع ومساهميها الشركة ولصالح

 .المناسب الوقت فى والهامة الدقيقة المعلومات

    

                                                            
الملتقى الدولي " أثر تطبيق حوآمة الشرآات على الإفصاح المحاسبي وجودة التقارير المالية للشرآات: "مداخلة بعنوان،  زرزار العياشي -  1

   9أم البواقي ، ص -، جامعة العربي بن مهيدي  2010ديسمبر  08- 07المحاسبية المؤسسية واقع، رهانات وآفاق ، الحوآمة: الثامن
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 : Managementالإدارة    -3

 كما الإدارة، إلى مجلس الفعال بالأداء الخاصة التقارير تقديم عن الشركة فى المسؤلة الجهة هي الإدارة تعتبر      

 والشفافية الإفصاح تجاه مسئوليتها بالإضافة إلى قيمتها وزيادة الشركة أرباح تعظيم عن مسئولة تكون الإدارة أن

 مع المتعاملة الإطراف وبقية الإدارة مجلس بين الوصل هي حلقة والإدارة للمساهمين، تنشرها التي المعلومات فى

ومجلس  المساهمين رغبات بتنفيذ يقوم من لأم بعناية الإدارة أفراد اختيارعلى  الحرص يجب لذا الشركة،
   1.الإدارة

  :Stockholdersالمصالح  أصحاب -4

 تكون وقد والموظفين، والعمال والموردين الدائنين مثل الشركة داخل مصالح لهم الأطراف من مجموعة وهم      

 كبير بشكل الشركات حوكمة مفهوم ويتأثر .الأحيان بعض فى ومختلفة متعارضة الأطراف هذه مصالح

 للشركة يبيع من الخدمة،والمورد أو بشراء المنتج يقوم الذي الطرف هم فالعملاء الأطراف ، هذه بين بالعلاقات

 ائتمانية تسهيلات تمنح التي هي الممولة الإطراف الممولين وجميع أما الآخري، والخدمات والسلع الخام المواد

 تقطع قد للممولين المضللة فالمعلومات والدقة، الحرص بمنتهي الأطراف هذه مع التعامل يكون أن فينبغي للشركة

  2.للشركة المستقبلي التخطيط على سلباً يؤثر مما التمويل خطاً

  

 حوكمة الشركات محددات تطبيق: المطلب الثالث

بالنظرة السطحية إلى هذه المحددات قد تفهم على أا قيود على الحوكمة، ولكنها في الواقع تمثل         
 الحوكمة، تطبيق مزايا من الاستفادة من الشركات تتمكن ولكيضوابط لضمان فعالية تطبيق الحوكمة ،ولهذا 

 هذه وتشمل لمبادئ الحوكمة، السليم التطبيق تضمن التي المحددات والضوابط مجموعة من تتوافر أن يجب

 ):خارجية وداخلية( مجموعتين المحددات

  

                                                            
الدار  ، "مراجعة الحسابات وحوآمة الشرآات في بيئة الأعمال العربيةوالدولية المعاصرة"،  شحاتة السيد شحاتة عبد الوهاب نصرعلي، - 1

  20، ص 2007 الجامعية ،جمهورية مصر العربية

 17محمد مصطفى سليمان، مرجع سبق دآره ، ص  -  2
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 :1الخارجیة المحددات :أولاً

خلالها  من ، أيضا البيئة التي تعمل الاقتصادي والمناخ العام للإستثمار في الدولة تشير إلى النشاط      
  :عنلأخرى وهي عبارة  دولة من مكان لآخر أو من  تختلف والتي قد الشركات

 وقوانين الاستثمار العمل وقوانين الشركات، قوانين مثل بالأسواق العمل تنظم التي واللوائح القوانين •

 .الاحتكار ومنع والمنافسة بالإفلاس المتعلقة وقوانين المال ورأس
التوسع  على الشركات يشجع جيد مالي نظام وجود خلال من للمشروع اللازم التمويل توفير  •

 .والمنافسة
 دقة والتحقق من الشركات على الرقابة بإحكام وذلك المال سوق هيئات مثل الرقابية الأجهزة كفاءة •

 عدم حالة فى والتطبيق الفعلي المناسبة العقوبات وضع وكذلك المنشورة والمعلومات البيانات وسلامة

 .الإلتزام
 التي والمهنية والأخلاقية، السلوكية بالنواحي أعضائها التزام ضمان فى الحكومية غير المؤسسات دور •

 والعمال المحامين المحاسبين ونقابات جمعيه المؤسسات هذه وتشمل بكفاءة، الأسواق عمل تضمن

 .النقد وسلطة والموظفين

 وتنظيمها إدارة الشركة حسن تضمن التي القوانين تنفيذ يضمن وجودها أن إلى الخارجية المحددات أهمية وترجع

 . المخاطر يقلل مما

 :2الداخلية المحددات :ثانياً

 توضح إدارية سليمة هياكل وضع وتتضمن الشركة، داخل واللوائح القوانين الداخلية المحددات تشمل      

 بتطبيق المعنية بين الأطراف والواجبات والسلطات المسئوليات وتوزيع الشركة داخل القرارات اتخاذ كيفية

 وجود عدم إلى يؤدي الذي بالشكل المصالح، وذلك وأصحاب والمساهمين والإدارة الإدارة مجلس مثل الحوكمة،

  .الطويل المدي على المستثمرين مصالح إلى تحقيق يؤدي بل الأطراف، هذه بين المصالح فى تعارض

 بمجموعة فأا تتأثر خارجية محددات أو داخلية محددات كانت سواء المحددات أن نجد سبق ما ضوء وفى       

 بالبيئة أيضاً مرتبط أنه كما إفراد المجتمع، عند وبالوعي والاجتماعي، الاقتصادي بالنظام مرتبطة آخري عوامل

                                                            
 20، ص 2006، الدار الجامعية الإسكندرية،حوآمة الشرآات ومعالجة الفساد المالي والإداريمحمد مصطفى سليمان،  -  1
 163مرجع سابق، ص إبراهيم سيدأحمد ، -  2

 



    الشرآات لحوآمة الفكرية الجوانب                                                    الأول الفصل
 

19 
 

 سوق دور وتعميق الاقتصاد فى الثقة زيادة على جميعاً تعمل فهي الشركة، داخل والتنظيمية والقانونية التنافسية

 صغار أو الأقلية حقوق على والحفاظ الاستثمار، معدلات ورفعالمدخرات  تعبئة على قدرته وزيادة المال،

 فى المشروعات وتساعد التنافسية، قدراته ودعم الخاص القطاع نمو على الحوكمة تشجع أن كما المستثمرين،
 .عمل فرص وخلق الأرباح وتوليد على التمويل الحصول

  حوكمة الشركات  في الجزائر وسبل تفعيلها  :المبحث الثالث

قد تكون الحوكمة أكثر أهمية للدول النامية ذات الموارد المحدودة ، بسبب إرتباط دلك بالقدرة على         
إجتذاب الإستثمارات الأجنبية الضرورية للتنمية، لدلك فإن العمل على تحسين جودة الحوكمة في الجزائر ليس 

الخارجية وتعزيز ثقة المستثمرين بالأسواق  ترفا بل إن دلك ضرورة تفرضها الحاجة إلى إجتذاب الإستثمارات
  . المحلية، وتعزيز السلامة المالية في الجزائر

  

  واقع تطبيق الحوكمة في المؤسسات الجزائرية: المطلب الأول

 الانتشار يلقى لم المصطلح هذا أن حتى الجزائر، في للنقاش مطروحة تكن لم عام بشكل الحوكمة قضية إن       

 النقد صندوق رأسها وعلى الدولية المالية الهيئات إلحاح وبعد ولكن وأجهزة الإعلام، المسؤولين بين الواسع

 أو الاقتصاد، إدارة في الكلي المستوى على سواء الحوكمة، مبادئ تبني بضرورة العالمي والبنك (FMI) الدولي

 المشاكل في قضية متقدمة جد مراتب في الجزائر لتصنيف ونظرا المؤسسات، إدارة في الجزئي المستوى على

 إلى بالدولة دفع الذي الأمر بإلحاح، يطرح الحوكمة مبادئ تبني أصبح الاستثمار، مناخ وضعف   البيروقراطية

 أطراف موجها لإرضاء اللجنة هذه تأسيس كان إن وحتى "الراشد الحكم لجنة:" سميت ب لجنة تكوين

 تقييم في العالمية المعايير من أصبحت التي المبادئ تبني هذه بأهمية الإحساس بداية ذلك نعتبر أنه إلا خارجية،

  .1فيها الاستثمار ومناخ الدول اقتصاديات

 لاكتشاف بمبادرة الجزائرية الأعمال واتحادات جمعيات فبالنسبة للتجربة الجزائرية في مجال الحوكمة قامت       

 ولقيادة هذه .المباشر الأجنبي الاستثمار جذب بغاية الأعمال مجتمع في الجيدة الحوكمة تشجيع يئ الطرق التي

 المؤسسات عمل لحوكمة مجموعة بإنشاء 2007 عام والخاص العام القطاعين في المصالح أصحاب قام العملية

   (IFC)ومؤسسة التمويل الدولية     (GCGF)المؤسسات لحوكمة العالمي المنتدى مع جنب إلى جنبا تعمل

                                                            
 والاندماج الاقتصادية الإصلاحات مجلة ،الجزائر حالة إلى الإشارة مع المصرفية المنظومة في الحوآمة مبادئ تطبيق قواعد:بريش القادر عبد - 1 

   12ص 2006، 01 الجزائر،العدد للتجارة، العليا العالمي،المدرسة الاقتصاد في
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، أعلنت كل من 2009مارس 11 في وطني مؤتمر عقد أنه كما الجزائري، المؤسسات كمةحو دليل لوضع
   المؤسسات حوكمة دليل إصدار ، عن الجزائر في المؤسسات لحوكمة الوطنية ، واللجنة (CARE)جمعية كير

ومؤسسة  (GCGF)المؤسسات لحوكمة المنتدى العالمي من كلٍ بمساعدة الدليل هذا إعداد تم وقد .الجزائري
  IFC.1)التمويل الدولية 

المؤسسات،  حوكمة نظام لبناء مفيدة بداية نقطة والتنمية الاقتصادي التعاون منظمة مبادئ بحيث تعتبر      
 من مجموعة ا -ومنها الجزائر – النامية الاقتصاديات من الكثير أن الملاحظ ولكن داخلية، فهي بمثابة ضوابط

 الضوابط فإن والتنظيمي القانوني هذا الإطار بدون حيث أحيانا، الوجود بعدم أو بالضعف تتصف التشريعات

  .سوى أثر ضئيل لها يكون لن -تصميمها -جودة كانت الداخلية مهما

  

  الحكم الراشد في الجزائر : الثاني المطلب

 حيث الراهن، الوضع في الجزائر اهتمام تستقطب التي الموضوعات أهم للمؤسسة الراشد الحكم يشكل     

 قدراا توطيد قصد لمؤسساتنا والمتنامية الماسة للحاجة يعود ذلك، ومرد وإستراتيجية وطنية أولوية أصبح

 كمحرك تحتلها أن نأمل التي المكانة باعتبار ومتطورة، مفتوح سوق وتحديات برهانات للفوز الداخلية التنافسية

 .دائمة شغل مناصب وإحداث المحروقات خارج الثروة لخلق

لجميع  مرجع يشكل ميثاق ضمن مدونة للمؤسسة الراشد الحكم وتدابير فحوى فإن عامة، وبصفة     
  .المؤسسة في الأطراف الفاعلة

 عبارة عن فلسفة تسييرية:أا  2007مثاق الحكم الراشد للمؤسسات في الجزائرالحوكمة حسب  وتعرف
  2: ومجموعة من التدابير العملية الكفيلة في آن واحد لضمان إستدامة وتنافسية المؤسسة بواسطة

 .تعريف حقوق وواجبات الأطراف الفاعلة في المؤسسة •
 .تقاسم الصلاحيات والمسؤوليات المترتبة على ذلك •

  
                                                            

 ،  13العدد الخاصة، الدولية المشروعات مرآز يصدرها دورية نشرةواتجاهات،  قضايا :الشرآات حوآمةالخاصة ،  الدولية المشروعات مرآز - 1 
    1ص ، القاهرة ، 2009 مارس

 16ص 2007 الجزائر، في للمؤسسات الراشد الحكم ميثاق -  2
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  1:آفاق حوكمة الشركات في الجزائر

 ذيتقرير منظمة الشفافية الدولية القد كانت نتيجة التجربة الجزائرية في مجال الحوكمة، حسب ما أشار       
كانت كارثية  2007إلى تراجع الجزائر، إد أن حصيلة السداسي الأول من سنة  2007سبتمبر  26صدر في 

لعدم إتخاد الجزائر لأي ، تثير القلق وتكشف أن ظاهرتي الفساد والرشوة بلغت مستويات قياسية، وهدا 
خطوات في مجال الفساد المالي، كالحوكمة والتسييرالراشد، أيضا لأسباب أخرى كانت نتيجة التحول من 

السوق دون إيجاد هيكل عمومي خاص أو مشترك لحوكمة الشركات الخاصة  إقتصاد الإقتصاد المركزي إلى
ل عبئا ثقيلا على خزينة الدولة من وراء جرائ والعمومية، كون تلك الشركات وخصوصا العمومية منها تشك

سوء الأداء وتفشي حالات الفساد المالي والإداري فيها ،مما جعلها تستند على الدعم الحكومي بدلا من تدعيم 
الميزانية العامة بالموارد المالية، الأمر الذي نتج عنه تبذير للمال العام بدلا من تنميته، لدلك تعد عمليات 

ركات العمومية الفاشلة إحدى وسائل الحوكمة الناجحة ، إد أن الهدف المركزي للحوكمة خصخصة الش
يتمثل في الإصلاح الإقتصادي أي تدوير عجلة الإقتصاد بشكل سليم لتحقيق التنمية والتطور  بغية الوصول إلى 

خطوط المرحلة  مرحلة الأداء الأفضل في ظل ظروف الفوضى التي يمر الإقتصاد الوطني ا وعدم تبلور
نظرية تداول في الندوات الإنتقالية، في ظل هده الظروف تبرز الحاجة لدور الحوكمة وضرورة تحويلها من 

تضع الإقتصاد الوطني في المسار والمؤتمرات ووسائل الإعلام إلى أداة فاعلة من أدوات الإصلاح الإقتصادي 
تي تعيق تحقيق الغايات المرجوة من وجود إقتصاد الصحيح من خلال التخلص من مظاهر الإنحراف والخلل ال

  .معافى يؤدي دورا في تحقيق الرفاهية للأفراد والمجتمع والوصول إلى التنمية المستدامة

 

  أهم معوقات تطبيق حوكمة الشركات في الجزائر  :المطلب الثالث

  2: الحوكمة أهمهاتعاني المؤسسات الجزائرية من عدة مشاكل تعيقها على تطبيق          

  ؟ بالبنك المؤسسة علاقة تحسين يمكن كيف -1

 في بنكي، قرض على الحصول صعوبة من المؤسسات من العديد تشكي حيث الانتشار واسعة مشكلة ثمة        
تعكس الصورة  لا التي )المتوقعة أو السابقة (حساباا أو هذه المؤسسات، رأسمال ضعف عادة البنوك ترثى حين،

                                                            
حوآمة الشرآات ودورها في التقليل من عمليات التظليل في الأسواق المالية والحد من : آمال بوعظم ، زايدي عبد السلام ، مداخلة بعنوان  -  1

       2009نوفمبر  19-18الحوآمة وأخلاقيات الأعمال في المؤسسات ، جامعة عنابة ، : ، الملتقى العلمي الدولي  وقوع الأزمات
الحوآمة المحاسبية في الجزائر في ظل نظام المحاسبة المالية الجديد ودورها في النهوض بالسوق ": قورين حاج قويدر، مداخلة بعنوان -  2

 07بوعلي، شلف، ص  معة حسيبة بن المحور الخامس ، جا" المالي
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 زيادة وكذا اقتصادية بحقيقة وارتباطها الحسابات بصحة للمؤسسة الراشد الحكم قواعد وتم الحقيقية لها ،

 .التوقعي أو التاريخي الصعيد على سواء المصرفي للعميل المؤسسة شفافية

 ؟ عائلية تكون ما غالبا التي للمؤسسة الأولية النواة إلى خارجين مستثمرين جذب يمكن كيف  -2

 غالبا، مشكلة عائلية تكون التي الأولية المساهمين، نواة عن خارجين شركاء عن البحث موضوع يطرح         

 المال، رأس فتح في تجارب تخص ناجحة لتجارب كاف تجميع هناك ليس الجزائر، في الطرفين من المتبادل الحذر

بالنظر  المؤسسة لتسيير اللازمة المراقبة في حقهم فقدان يخشون الذين المساهمين أقلية يبديه الذي إلى الحذر بالنظر
 الخارجين المستثمرين في الثقة لوضع المناسبة الشروط بتحديد المؤسسات ملاك يلتزم .الغالبين المساهمين إلى

 .الشأن هذا في المكرسة الراشد الحكم لمبادئ الصارم التطبيق بواسطة على حقوقهم، والمحافظة

   ؟ الجبائية الإدارة مع ثقة علاقة إقامة من للمؤسسة يمكن كيف -3

 الكثير واقتنع. الجبائية الإدارة من الخاصة، ومنها الجزائرية، المؤسسة لدى حذر علاقة الوقت مع توسع         

 أجل من المبذول، الجهد يعد وعليه، الإدارة هذه مع وشفافة نزيهة علاقة بضرورة وجود المؤسسات رؤساء من

 مقابل صفاء، أكثر بطريقة مستقبلها بناء من للمؤسسة يسمح أساسيا الحسابات، عنصرا ونزاهة شفافية

 .الشأن هذا في العمومية تتخذهاالسلطات التي الدعم إجراءات

   :؟ المساهمين بين العلاقة توضيح يمكن كيف  -4

 » أن من الرغم على. سلبيا مفهوما « الجمعية » لفكرة بين داخلية نزاعات المؤسسات من الكثير تعرف        

 هي و مؤسسته، توسيع في الراغب للمقاول منه لابد ممر وهي حركة حضارية تعطي والتي المساهمين « الجمعية

 حماية و والواجبات الحقوق يخص فيما سيما المساهمين،لا تصرف قواعد تحديد وكذا المؤسسة لنمو حيوي عصر

 الصغار المساهمين

   :التنفيذي؟ الفريق داخل المسؤوليات توضيح يمكن كيف -5

 زرع إلي الوضعيات هذه وتحمل : فيه المبالغ تركيزها أو المسؤوليات تمييع من المؤسسات من العديد تعاني      

 )سواء حد على والمساهمين الأخيرة هذه بين أو التنفيذي الفريق لدى سواء الداخلية والمنازعات، الأزمات بذور

 للمسؤوليات أفضل بتحديد سيسمح للمؤسسة الراشد الحكم قواعد تبني إن (.لا أم تنفيذية شغلوا مناصب سواء

  .للوظائف الدقيق التقسيم و الصلاحيات وضبط هيكلي ومخطط تنظيم بوضع وخاصة، التنفيذية،
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  :المساعدة لتطبيق حوكمة الشركات في الجزائر الإقتراحات

على صياغة القرارات وإيجاد أنظمة توافق سير الأعمال الناجمة للشركات، وذلك من  تعتمد الحوكمة
خلال تدعيم القطاعين العام والخاص، بغية الوصول إلى مرحلة تدفع بالحوكمة لصياغة قوانين تتماشى 

 ومن أجل الوصول إلى ترسيخ مفهوم حوكمة الشركات في المؤسسات .ومتطلبات سير الأعمال في الشركات
 1:الجزائرية يجب
 .مواجهة مظاهر الفساد بمختلف أشكاله •

نشر ثقافة التراهة وتوعية المجتمع والشركات بضرورة الالتزام بمبادئ حوكمة الشركات، من  •

خلال تأسيس هيئات خاصة وجمعيات تعمل على تنظيم ندوات ومؤتمرات من أجل نشر الوعي 

 .بأهمية الحوكمة

  .الرائدة في هذا المجالالاستفادة من خبرة البلدان  •

  .تفعيل الأدوات الرقابية المختلفة •

  .تفعيل وسائل الإعلام في إطار حوكمة الشركات خاصة في مجال تنشيط الأوراق المالية •

التأكيد و تأسيس نظام حوكمة الشركات يكون قائما على أساس القواعد لا على أساس العلاقات •

 .لشركاتعلى ضرورة الالتزام بأخلاقيات العمل في ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                            

حوآمة الشرآات آآلية للحد : حساني رقية وآخرون ، آليات حوآمة الشرآات ودورها في الحد من الفساد المالي و الإداري ، الملتقى الوطني  -  1
  17، ص  2012ماي  07 -06من الفساد المالي و الإداري ، جامعة بسكرة ، 
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  :خلاصة الفصل

الترياق المضاد لأغلب المشاكل التي تعاني منها دول العالم والحل الأمثل و لا زالت  الحوكمةقد كانت       

باعتبارها تساهم في العديد من الجوانب الاقتصادية، فهي تعمل على توفير عناصر  ،للأزمات الإقتصادية العالمية

الإدارة السليمة للشركات وتفعيل تطبيق الأدوات الرقابية والإشرافية فيها، دف توفير الشفافية في المعلومات 

  .    ورفع كفاءة الممارسات وإضافة المصداقية والثقة للمعاملات

أعلى مستوى وهذا سبب  ل منها أداة فعالة لإدارة وتنظيم أعمال الشركات والمراقبة علىفللحوكمة مزايا تجع

ت الجزائرية من كأداة لمعالجة ما تعاني منة أغلب المؤسسا،ضرورة تبني مبادئ الحوكمة إلى الجزائر  كافي يدعوا
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 على تعتمد بحيت ، العالية الجودة ذات المعلومات من قدر كبرأ بتوقير كفيلة أداة تعدفهي ، فساد مالي وإداري

  . الخاصية هذه توفير شأا من الأدوات  من مجموعة
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    :تمهيد

إن علم المحاسبة الذي يطلق عليه الكثير من الباحثين لغة الأعمال ما زال يتطور بشكل سريع ليواكب       
التطور الكبير في عالم الأعمال ،حيث تطور من مجرد عملية مسك للدفاتر والسجلات إلى أن أصبح نظام 

    .للمعلومات، يختص بتحديد وقياس وتوصيل معلومات كمية عن الوحدة الإقتصادية

  External users       ومن أهم أهداف المحاسبة توفير المعلومات التي تخدم أغراض المستخدمين الخارجيين

، وتحقق المحاسبة ذلك من خلال القوائم المالية التي تعد أداة المحاسبة  Internal usersوالمستخدمين الداخليين 
  . في توصيل المعلومات وإبلاغ المستخدمين ا 

مت المعايير المحاسبية الدولية المتبعة في كل أرجاء العالم معدي القوائم المالية بتوفير متطلبات معينة لذلك ألز
وتوصيلها بشكل دقيق إلى مستخدميها وفي " الإفصاح"كحد أدنى من المعلومات التي يجب الإعلان عنها 

  .الوقت المناسب 

  :لذا تم تقسييم الفصل إلى ثلاثة مباحث

  .نماذج الإفصاح المحاسبي:   المبحث الأول 

  .المعلومات المحاسبية ومعايير جودا  :   المبحث الثاني

  .المقومات الأساسية لمتطلبات الإفصاح عن المعلومات المحاسبية :  المبحث الثالث
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  نماذج الإفصاح المحاسبي :المبحث الأول

    وطبيعته مفهوم الإفصاح: المطلب الأول

  :والعرض الإفصاح

 العالمية المال للمحاسبة وأسواق المهنية الجمعيات قبل من كبير باهتمام والعرض الإفصاح موضوع حظي     

 المالية لأسواق الأوراق الدولي أخذ الإتحاد لذلك الشفافية، بموضوع خاص بشكل تم التي والمحلية والدولية

 المحاسبة معايير في أن تتوفر على الشديد لحرصه الدوليةالمحاسبة  معايير للجنة ستشاريةلإا اموعة في موقعه

 ذوي إلى بالإضافة الباحثين والمهتمين وكذلك المالية، للأسواق الكافي اللازمة الإفصاح متطلبات الدولية

  .المالية القوائما وهم مستخدمو الأولى المصلحة

بث المعارف أو نقل المعلومات من مصدر إنتاجها إلى مستقر :"عرف الإفصاح بشكل عام بأنه فقد      
 1" الإستفادة منها أو إستخدامها ،فالإفصاح هو نقل هادف للمعلومات ممن يعلمها لمن لايعلمها

المعلومات  طريق توفير عن دوره يؤدي الذي المحاسبي علامللإ أحد الأركان الرئيسية الإفصاح يعتبركما     
 التي والملائمة الكافية بالمعلومات  ستخدمالمزود ي الذي المحاسبي الإعلام لرسائل المحتوى تمثل التي والمحاسبية المالية

الاستراتيجية  الموقف ووضع وتقدير التنبؤ عمليات في فعالة مساهمة تسهم يتوقع أن تفيده في إتخاذ قراراته ،كما
     2.للفترة المستقبلية المناسبة

 فى الإام وعدم الوضوح :"بأنه  البعض عرفه فقد المحاسبي الإفصاح مفهوم حول النظر وجهات تعددت لقد    
 تقديم :"هو الإفصاح أن كما ".والتقاريرالمحاسبية المالية والقوائم الحسابات إعداد عند المحاسبية المعلومات عرض

 باختلاف تتأثر والتي المنشودة المنفعة باختلاف تختلف وبيانات قوائم بشكل المهتمين إلى المحاسبية المعلومات

 الظروف بحقيقة ومعرفتهم الثقافي مستواهم وباختلاف جهة من المعلومات تلك من المستفيدة الأطراف

  3 ".أخرى جهة من الاقتصادية

إظهار كل المعلومات التي قد تؤثر في موقف متخذ القرار المتعلق بالوحدة المحاسبية " :وعرف أيضا على أنه     
    4"وهذا يعني أن تظهر المعلومات في القوائم والتقارير المحاسبية بلغة مفهومة للقارئ دون لبس أو تظليل 

                                                            
     245ص ،1996، الدار الجامعية ،بيروت، المحاسبي أصول القياس وأساليب الإتصال- دراسات في الأصول المالية محمد سمير الصبان،  - 1
 61،ص  2004الطبعة الأولى ،دار الحامد عمان ، ،أسس المحاسبة المالية رضوان حلوة حنان، أسامة الحارس، فوزا لدين أبو جاموس، - 2
  157،ص  2000 عمان، الثقافة، ودار العلمية الدار الأولي، الطبعة ، الدولية المحاسبة حسين، القاضي -3 

  222، ص2005مصر، الجامعية، راالد ) المصارف في الحوكمة.تطبيقات التجارب، المبادئ، المفاهيم، ( الشركات حوكمة العال، عبد طارق حماد - 4
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 principle of full disclosur   :الكامل الإفصاح أمبد: ويقضي هذا المبدأ

القوائم المالية للمنشأة وإيضاحاا المتممة لها معلومات كافية عن المركز المالي للمنشأة ونتائج  أن تقدم بضرورة
وكذا السياسات المحسابية المتبعة في إعداد وعرض هذه  ،النقدية والتغير في حقوق ملاكهااعمالها وتدفقاا 

  .القوائم

أن تكون مكملة ،يضاحات المتممة للقوائم المالية من خلال الإ، لى ذلك أن المعلومات المفصح عنهاويبنى ع     
للمعلومات المفصح عنها من خلال القوائم المالية ولا تتعارض معها وليست وسيلة لتصويب ما قد يكون ا 

زانية وقبل نشر كما يتضمن الإلتزام ذا المبدأ أيضا الإفصاح عن الأحداث اللاحقة لتاريخ المي ،من تحريف
طالما كانت هذه الأحداث مرتبطة بالفترة  ،غ من العملاء أو بيع أصول معينةمثل تحصيل مبال ،ائم الماليةالقو

وقبل تاريخ إعتماد إدارة المنشأة للقوائم المالية من ناحية ‘المحاسبية التي أعدت عنها القوائم المالية من ناحية 
     1.أخرى

  .أهميتها النسبية ازدادت كلما عنها والإفصاح المعلومة على التركيز ويزداد هذا 

 القوائم تنظيم عرض به يتم الذي الترتيب أو الشكل أو الأسلوب أو الطريقة إلى فيشير :العرض مفهوم أما     

 وكيفية عرض للمنشأة، والمركز المالي النشاط بنتائج المتعلقة المحاسبية المعلومات وإظهار للمنشأة، المالية

 والتقارير القوائم في المعلومات عرض أساليب وطرق من المختلفة البدائل لأن جداً مهمة قضية تعتبر المعلومات

  .القرارات متخذي على مختلفة آثاراً تترك المالية

 عن معلومة تفصح أن أو إليه، الإهتداء يصعب مكان في جداً مهمة معلومة عن معينة شركة تفصح فقد     

 .المستخدم عن تخفيها لكي الإيضاحات في المالية القوائم صلب في عرضها يجب

 

  مستويات الإفصاح وأنواعه :الثانيالمطلب 

المفصح عنها، فقد أصبح المحاسبي أهميته من تنوع وتعدد الجهات المستفيدة من المعلومات يستمد الإفصاح       
 المناسبة المعلومات توصيل عملية تقتضيها مهمة ضرورة وشامل موضوعي بشكل المعلومات كافة عن الإفصاح
 .ولهذا تختلف مستويات الإفصاح  لمستخدميها المطلوبة وبالنوعية

                                                            
  61 ص، 2007الجامعية الإسكندرية ،الدار  ، الجزء الأول ،لقياس والإفصاح المحاسبي وفقا لمعايير المحاسبة العربية والدوليةا  ،عبد الوهاب نصر علي  - 1
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 مستوى الإفصاح: أولا 

تختلف وجهات النظر حول مفهوم حدود الإفصاح عن المعلومات الواجب توافرها في البيانات المالية       
مصالح الأطراف ذات العلاقة والذي ينجم عن الإختلاف  وينبع هذا الإختلاف أساسا من إختلاف المنشورة،

مفهوم عام وموحد للإفصاح  وبذلك يصعب الوصول إلى ،الأطراف من إستخدام هذه البياناتفي أهداف هذه 
يضمن توفير مستوى الإفصاح الذي يحقق لكل طرف من هذه الأطراف رغباته وإحتياجاته الكاملة في هذا 

وضع إطار عام يضمن التوفيق بين وجهات نظرهم وبشكل يوفر حدا أدنى من اال، وأصبح لا بد من 
  1:حوهناك مستويان من الإفصاالإفصاح المرغوب فيه وبكيفية تحقق المصالح الرئيسية لتلك الأطراف 

  The ideal of disclosureالمستوى المثالي للإفصاح :الأول 

  The attainable of disclosure   المستوى المتاح أو الممكن للإفصاح:الثاني 

 بأنواع الكامل الإلمام عدم بسبب ،الواقعية العملية الحياة في توفيره يمكن لا للإفصاح الأول المستوى أن علماً     

 القرار مقومات أهم من إن وحيث لها، المدخلات هي والمحاسبية المالية البيانات تعتبر التي المختلفة القرارات

  2.القرارات حساسية بمدى مطلق إلمام يوجد لا أيضاً ولكن بينها فيما المفاضلة ليتم بدائل وجود

 والذي الإفصاح، من الواقعي المستوى أيضاً يسمى والذي الممكن المستوى على الإهتمام انصب فقد لذلك    

 هذا تبني إلى يدفع ومما جله، يترك لا كله يدرك لا الذي لأن المحاسبي العرف قبل من الكافي الإفصاح هو يعتبر

 المحاسبين بين مهنياً عليها المتعارف المحاسبية والفروض والمباديء الأعراف أن به والإكتفاء الإفصاح من المستوى

 .والمراجعين

  . المالية التقارير إعداد مرحلة إلى الوصول قبل الإفصاح عملية على القيود من الكثير وضعت

 لقيمة التقييم الدقيق إلى الوصول على المالية التقارير مستخدمي قدرة من يحد التاريخية التكلفة مبدأ: فمثلاً

 . التضخم فترات في وبالذات الحالية الأصول

                                                            
، مدكرة ماجستير، جامعة الشرق أثر مستوى الإفصاح المحاسبي في البيانات المالية المنشورة على تداعيات الأزمة المالية في القطاع المصرفي الأردنيمعتز برهان جميل ،  - 1

  13،ص  2010-2009الأوسط، 
، مدكرة ماجستير ،محاسبة وتمويل، غزة  المالية كأداة للإفصاح عن المعلومات الضرورية اللازمة لمستخدمي القوائم المالية مدى دلالة القوامفايز زهدي الشلتوني،  - 2

   77، ص2005
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 بسبب البعض مع بعضها بنود عدة دمج من المالية التقارير معد يمكن قد مثلاً النسبية الأهمية مفهوم أن كما

 مهمة البنود هذه تكون ولكن ربما أيضاً، النسبية أهميتها نظره وجهة من يقلل الذي الأمر حجمها صغر

  .المالية للتقارير المستخدمة الفئات لإحدىتفصيلياً

 :بعاملين تتحدد للبند النسبية والأهمية

 .للبند المادية القيمة :الأول

  .البند طبيعة :الثاني

 لا قيمته ولو كانت نسبياً مهماً بنداً يعتبر مدرائها أحد على للشركة قرضاً أن نلاحظ البند طبيعة على وللمثال
 .العلاقة ذات معاملات الأطراف المحاسبة في عليه يطلق ما وهذا الشركة، أصول موع بالنسبة تذكر

 المالية القوائم يوازن معدو حيث المحاسبي الإفصاح عملية على قيداً تشكل والمنفعة التكلفة مفاهيم أن كما    

 هذا بسبب المنشأة تتكبدها التكاليف التي وبين المحاسبي الحدث أو المعلومة أو البند عن الإفصاح تكلفة بين

 ضعف نقاط على ويتعرفوا المنافسين بعض المالية والقوائم التقارير يستخدم أن الممكن من حيث الإفصاح،

  .المنشأة

 تحققه حال بالإيراد إلا الإعتراف عدم إن حيث الإفصاح على قيداً يشكل أيضاً والحذر الحيطة ومفهوم    

 التحصيل، تحت الإيرادات في معرفة مثلاً يرغبون الذين المستخدمين بعض عن المعلومات من كثيراً حجب فعلياً

  .تحصيلها عند إلا المالية القوائم في تظهر لا والتي

 تندرج أن المعلومات بحجة قبلها من إهمال أو تقصير أي توضح التي المعلومات تخفي أن يمكن الإدارة أن كما

 .السرية البنود تحت

 عن الإفصاح في المتعددة المقاييس استخدام مفهوم حالياً شاع قد :فمثلاً حلول إيجاد إلى الباحثون يدعو لذلك

 التاريخية قيمته بجانب للأصل الإستبدالية أو الحالية القيمة كإدراج المالية القوائم في المدرجة البنود بعض قيم

 1.بينهما جوهري فرق وجود في حالة وذلك

 

                                                            
   80 -79، مرجع سابق صفايز زهدي الشلتوني  -  1
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 القوائم في المدرجة البنود بعض قيم عن الإفصاح في المتعددة المقاييس استخدام مفهوم حالياً شاع قد :فمثلاً

 جوهري فرق وجود في حالة وذلك التاريخية قيمته بجانب للأصل الإستبدالية أو الحالية القيمة كإدراج المالية

 1.بينهما

 الإفصاح تتطلب حيث أصبحت الدولية المحاسبة معايير تتبناه ما وهذا الإفصاح نطاق توسيع أيضاً الحلول ومن

 .ةالبشري الموارد عن المحاسبة بيانات الإفصاح عن مثل سابقاً شائعة تكن لم التي الإضافية الأمور من كثير عن

 أنواع الإفصاح :ثانيا 

 :الكامل الإفصاح - 1

رات اقر على محسوس أثر ذات معلومات لأي تغطيتها وأهمية المالية التقارير شمولية مدى إلى يشير       
مستخدم تلك التقارير،فالإفصاح الشامل يتطلب أن تصمم وتعد القوائم المالية الموجهة إلى عامة المستخدمين 

، ولكن يبقى بشكل يعكس بدقة جميع الأحداث والحقائق المالية الجوهرية التي أثرت على المنشأة خلال الفترة 
كثرة التفاصيل الغير مهمة ،وتوصيل المعلومات تكلفة إنتاج ( :هذا هدفا صعب المنال لسببين رئيسيين هما

يات وهكذا نجد أن تطبيق مفهوم الأهمية النسبية لتنقية الأحداث والعمل،)تخفض من القدرة على الإستعاب
ضروري في الإفصاح المحاسبي، حيث يعتمد عليه المحاسب والمدقق في  أمروالتركيز فقط على ماهو جوهري 

  2 .الشامل تفسير وتطبيق نطاق الإفصاح

 :العادل الإفصاح  - 2

 المالية القوائم يتوجب إخراج إذ ، المالية الأطراف جميع لاحتياجات المتوازنة بالرعاية العادل الإفصاح يهتم       

 مراعاة خلال من الأخرى مصلحة الفئات على معينة فئة مصلحة ترجيح عدم يضمن الذي بالشكل والتقارير

 .متوازن بشكل الفئات هذه جميع مصالح

 :الكافي الإفصاح - 3
 يمكن ملاحظة و ، المالية القوائم فى المحاسبية المعلومات من توفيره الواجب الأدنى الحد تحديد يشمل       

 كونه الأولى والمصالح بالدرجة الاحتياجات حسب يختلف إذ دقيق بشكل محدد غير الأدنى الحد مفهوم أن

  3. المستفيد ا الشخص يتمتع التي للخبرة يتبع أنه غير ، القرار اتخاذ فى مباشراً تأثيراً يؤثر

                                                            
   80 -79، مرجع سابق صفايز زهدي الشلتوني  -  1
   473، ص 2006الأردن، ،الطبعة الثانية ،دار وائل للنشر والتوزيع ،المعاصر من المبادئ إلى المعاييرالنموذج المحاسبي رضوان حلوة حنان،  -2
   223،ص 2005مصر، الجامعية، الدار ، المصارف في الحوكمة .تطبيقات التجارب، المبادئ، المفاهيم،  (الشركات حوكمة ،العال عبد طارق حماد -3 
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 :الملائم الإفصاح  - 4

 من إنه ليس إذ .ا نشاطه وطبيعة المنشأة ظروف و البيانات تخدمي مس حاجة يراعي الذي الإفصاح هو      

 المستثمرين لقراراتبالنسبة  ومنفعة قيمة ذات تكون أن الأهم بل المالية المعلومات عن الإفصاح فقط المهم

  .الداخلية وظروفها المنشأة نشاط مع وتتناسب والدائنين

 ):الإعلامي (التثقيفي  الإفصاح  - 5

 خلال من التنبؤات المالية عن الإفصاح :مثل القرارات اتخاذ لأغراض المناسبة المعلومات عن الإفصاح هو      

 والمخطط الحالي مالي الرأس عن الإنفاق الإفصاح و المالية القوائم فى العادية غير و العادية العناصر بين الفصل

 للحصول الداخلية المصادر إلى اللجوء من الحد من شأنه الإفصاح من النوع هذا أن ويلاحظ ، تمويله ومصادر

 . أخرى حساب على الفئات لبعض مكاسب عليها يترتب غير رسمية بطرق فية الإضا المعلومات على

 :أو التقليديي الوقائ الإفصاح  - 6

 لأصحاب غير مضللة تكون بحيث المالية التقارير عن الإفصاح ضرورة على الإفصاح من النوع هذا يقوم      

 استخدام على المحدودة ذو القدرة ) العادي المستثمر( المالي اتمع حماية لذلك الأساسي والهدف الشأن

 الإفصاح مع يتفق الوقائي فالإفصاح من الموضوعية عالية درجة على المعلومات تكون أن يجب لذا المعلومات

 أن يتضح سبق ومما الخارجيين للمستثمرين مضللة غير لجعلها المعلومات المطلوبة عن يفصحان لأما الكامل

 المعلومات توصيل عملية تقتضيها ضرورة مهمة أصبح وشامل موضوعي بشكل المعلومات كافة عن الإفصاح

 1 :يلي ما يحقق الإفصاح فان وبالتالي الوقت المناسب، فى لمستخدميها المطلوبة وبالنوعية المناسبة

  الخاصة أو العامة بالأموال الخاصة الاستثمارات حماية  *        

  .الاستثمارات تنمية   *        

 .خارجية وأ داخلية الاستثمارات هذه أكانت سواء الوطني للاقتصاد الاستثمارات من المزيد جذب  *        

  .الوظائف من المزيد وخلق العاملين ايةحم   *        

   .الشركات لهذه المالية الأوضاع على المستقبليين أو الحاليين المقرضين لاع   *        

                                                            
   222- 219،ص2009الطبعة الثاننية، دار وائل للنشر،  ،التطبيقات العلمية- المحاسبية الإطار الفكري مدخل النظرية، رضوان حلوة حنان 1
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 .جئة المفا المالية الهزات مخاطر الوطني الاقتصاد تجنيب  *        

   التي تؤثر في الإفصاحالعوامل : المطلب الثالث

 1:التي تؤثر في درجة الإفصاح في التقارير المالية وهي كالتالي  العديد من العوامل كهنال

 : عوامل بيئية_ 1

عوامل أخرى ناتجة عن تختلف التقارير المالية من دولة لأخرى لأسباب إقتصادية وإجتماعية وسياسية و       
إلى مزيد من المعلومات الإضافية المتعلقة بالعوامل البيئية، وقد يرجع سبب هذا الإختلاف إلى حاجة المستفدين 

  .السلطة التي تشرف على الشركات وتراقبها ومدى حاجة المستفدين لها

  :عوامل تتعلق بالمعلومات المالية_ 2

بالمعلومات التي يتم الإفصاح عنها ومدى توافر عدد من الصفات تتأثر درجة الإفصاح في القوائم المالية         
أغلب المستفدين للحكم على كفاءا ، وأهمها أن تكون المعلومات المالية ملائمة للقرارات التي سيقوم بإتخاذها 

نة معايير منها ، وأن تكون هناك ثقة ذه المعلومات بالإضافة إلى قابليتها للمقارنة، وفي هذا الصدد أشارت لج
المحاسبة المالية إلى أن المعلومات الواردة في التقارير المالية ليست إلا أداة مثل أية أداة تتوقف منفعتها على مدى 

   .الإستفادة منها

  :عوامل تتعلق بالوحدة الإقتصادية_ 3

م المشروع أو عامل حج: وتؤثر على مستوى الإفصاح من بين العوامل المتعلقة بالوحدة الإقتصادية        
وإستخراجها بشكل دقيق وبتوقيت ملائم ومناسب  مجموع الأصول حيث يحتاج إعداد المعلومات المحاسبية

للمستفدين منها إلى تكاليف مباشرة ناتجة عن إعداد التقارير المالية وتكاليف غير مباشرة ناتجة عن كشف جميع 
للمستثمرين ، وقد تبين ة عن عدم وضوح المعلومات المعلومات عن المشروع للشركات المنافسة الأخرى وناتج

وجود علاقة موجبة بين حجم أصول المشروع ودرجة الإفصاح في التقارير المالية في عدد من الدراسات 
إلى أن تكلفة المعلومات تكون غير ملموسة في المشروعات الكبيرة الحجم ، إذا ما الميدانية وقد يرجع ذلك 
يرة ، وهناك عامل آخر هو عدد المساهمين ودرجة الإفصاح على أساس أن زيادة قورنت بالمشروعات الصغ

عدد المساهمين تؤدي إلى المزيد من المعلومات التي يتعين الإفصاح عنها وأيضا هناك عامل ثالث هو تسجيل 
زيادة درجة الإفصاح حيث تقوم الشركات المسجلة بسوق  رة في الشركة بسوق الأواق المالية حيث يؤثر مباش

                                                            
  96، مرجع سابق ،ص  عبد الوهاب نصر علي -  1
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الأوراق المالية المالية والتي يتم التعامل في أسهمها أو سنداا بتسجيل عدد من النماذج والإيضاحات عن 
أهداف الشركة ونشاطها ونتائج أعمالها ، وهناك عامل أخير هو المراجع الخارجي ، حيث يؤثر المراجع 

م بفحص حسابات الشركة على درجة الإفصاح من خلال ما يلتزم به من مبادئ ومفاهيم جي الذي يقوالخار
محاسبية مقبولة أو قواعد مهنية يفرضها عليه القانون ، كما أن هناك عوامل أخرى قد تؤثر بدرجة متفاوتة في 

اف والرقابة على الإفصاح أهمها صافي الربح ورغبة إدارة المشروع في الإفصاح عن المعلومات وأجهزة الإشر
  .أعمال شركات المساهمة 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  المعلومات المحاسبية: المبحث الثاني 

 تعريف المعلومات المحاسبية: المطلب الأول 
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تعتبر كل من البيانات والمعلومات المحاسبية مكونات أساسية لنظم المعلومات المحاسبية ،وغالبا ما تستخدم في 
الحياة العملية كمصطلحات مترادفة ،بقصد الدلالة على معنى واحد رغم الإختلافات الجوهرية بينهما ،ويعتبر 

لبس في التمييز بينهما ،وإن معيار الإستفادة من قبل مفهوم المعلومات من المفاهيم المثيرة للجدل ،إذ أن هنالك 
هو الأساس،للتمييز بين البيانات والمعلومات ويعتمد هذا المعيار على خاصيتين أساسيتين ) المستفيد(المتلقي 

   1:للتمييز بينهما وهما

انات إلى إضافة فالتمييز وفق هذا المعيار يعتمد على الشخص المتلقي ،فإذا أدت البي: الإضافة المعرفية  - 1
إلى أية إضافة معرفية،تبقى مصنفة في  يمعرفية لدى الشخص المتلقي تحولت إلى معلومات ،أما إذا لم تؤد

وبناءا على هذا المعيار ما يعتبر بيانات بالنسبة لشخص ما يمكن أن يعتبر معلومات بالنسبة .إطار البيانات 
 .لشخص آخر

بطة بحدث معين يتم إتخاذ قرار بشأنه من قبل المتلقي،حتى تتحول يجب أن تكون البيانات مرت: الإرتباط   - 2
هذه البيانات إلى المعلومات ،فالبيانات تعتبر معلومات إذا كانت تؤثر في القرار المتخذ ،فهي إما أن تؤدي 

ك إلى إتخاذ قرار سليم،وإما أن تؤكد على أن القرار المتخذ سليم،أوتؤدي إلى تغيير القرار أوتعديله ،لذل
 .فإن ما يعتبر بيانات في لحظة معينة قد يتحول إلى معلومات في أوقات أخرى 

 :على النحو التالي  تعريف المعلوماتوبناءا على هذا المدخل يمكن 

فالمعلومات  ،تصبح لها قيمةلتحويلها وتشغيلها  البيانات التي تمعن  فهي عبارة الناتج من نظام المعلومات،هي 
إتخاذ القررات والتنبؤ بالمستقبل ،وتكون المعلومات المحاسبية و تمثل معرفة لها معنى وتفيد في تحققيق الأهداف

في إعداد هذه المعلومات من  ويتعين التوازن ،اء عن التنفيذ الفعلي للموازناتكمية كالقوائم المالية وتقارير اللآد
  2حتى تكون ذات منفعة لمتخذي القرار  حيث التفصيل أوالإختصار

إن توفير المعلومات المحاسبية ليس هدفا في حد ذاته بل من الضرورة أن تكون هذه المعلومات ذات محتوى 
إعلامي نافع يمكن الإستفادة منه من جانب مستخدمي المعلومات وإن المنفعة ترتبط بالمعلومات وفائدا من 

 .وائم ،أي أا تلتصق بالمعلومةلقوجهة نظر معدي التقارير وا

المنتج الذي لديه القدرة على تخفيض درجة عدم التأكد لدى متخذ القرار عند قبوله قيمة معينة  :المعلومات هي
التخفيض في درجة عدم التأكد بواسطة رسالة معينة، كلما زاد مقدار وكلما زاد مقدار. أوإتخاذ فعل ملائم

                                                            
  13- 12، ص2004عمان  1دار الثقافة للنشر والتوزيع الطبعة ،  نظم المعلومات المحاسبية الحاسوبية، قاسم عبد الرزاق  -1
  
   15، ص 2002، الدار الجامعية الجديدة للنشر، الإسكندرية ، ،نظم المعلومات المحاسبية  الدين وآخرون كمال -  2



 الفصل الثاني                                             مستوى الإفصاح عن المعلومات المحاسبية
 

37 
 

لما زادت درجة عدم التأكد كلما زادت الفرصة لإمداد رسالة،ونتيجة لذلك فكملها تلك الالمعلومات التي تح
 1.المعلومات عن طريق الإفصاح المحاسبي

 

  الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية:المطلب الثاني 

         :المعلومات المحاسبية خصائص

والتي تتمحور حول غرض أساسي هو منفعة المستخدم  ،المحاسبية الأهداف المرجوة منها لكي تحقق المعلومات
   .، لا بد أن تتوفر في تلك المعلومات مجموعة من الخصائص النوعية"متخذ القرار"

  :   )FASB(والشكل التالي يبين الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية كما قدمها مجلس معاييرالمحاسبة المالي 

                     

  

  

  

 

 

 

 

  يةصائص النوعية للمعلومات المحاسبهرم الخ ):1- 2( رقم الشكل                     
  

 ا المعلومات المحاسبيةومستخدم
 

                                                            
  15،ص  1998الدار الجامعية،الإسكندرية،،المحاسبة المتوسطة أسس القياس والإفصاح المحاسبي ،  محمد سمير الصبان، رجب السيد راشد - 1
  

  متخذوا القرارات وخصائصه     

 )مثل الفهم أو المعرفة المسبقة(   
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 قيد حاكم
 

 خصائص متعلقة بالمستخدم
 

 معيار حاكم
 

  أساسية متعلقة صئ خصا
 بالقرار

 
  

 مكونات 
  الخصائص
 الأساسية

 
 خصائص ثانوية متفاعلة

 
 

 عتبة أو حد الإعتراف
 
 
 

  197صمرجع سابق، ، رضوان حلوة حنان :المصدر
   

  

  

 :من خلال الشكل السابق يتضح لنا أربعة خصائص أساسية للمعلومات المحاسبية 

 :القرارات بمتخذي تتعلق صئخصا 

 التكلفة >المنفعة        

 الموثوقية      

 القابلية للفهم           

 المنفعة للقرار          

 الملائمة         

قدرة 

 تنبؤية

قدرة تقييم 
 إرتدادي

توقيت 
 مناسب

قابلية 
 للتحقيق

صدق في  الحياد
 التعبير 

 الأهمية النسبية       

 )بما في ذلك الثبات ( قابلية المقارنة     
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خاصية تتعلق بالمستفيد منها أومتخذي القررات نفسه أي مستخدمي القوائم  وهي :القابلية للفهم  - 1
وإضحاا المتممة لها ،قابلة للفهم من المالية بحيث يجب أن تكون المعلومات التي توصلها القوائم المالية 

قبل مستخدميها ،ويتوقف مستوى الفهم بالطبع على قابلية المعلومة نفسها بالفهم ،إضافة إلى مستوى 
ومقدرته على تحليل المعلومات وهذا الأخير ما يؤثر على  )المستخدم(الفهم والإدراك المتوفر لدى 

المعلومات حول المسائل والقضايا المعقدة طالما كان  مستوى الإفصاح،ولكن هذا لا يعني إستبعاد
إشتمال القوائم المالية عليها أمر ضروري وغياا يخل بكفاية الإفصاح نفسه،بل يمكن اللجوء إلى المحللين 

 1.الماليين

 

  :) المحاسبية  للمعلومات ذاتية صئ خصا(  ئيسة الر صئالخصا

معيار (إن معيار المنفعة أو فائدة المعلومات يأتي في قمة هرم الخصائص النوعية بإعتباره معيار القاعدة العامة 
  : تطلب توافر خاصيتين أساسيتين هماوأن تحقيق المنفعة المرجوة ي) المنفعة للقرار:حاكم

  .خاصية الملائمة وخاصية المصداقية أو الثقة والإعتماد على المعلومات

 :RELEVANCEالملائمة   - 2
لكي تكون المعلومة المحاسبية ملائمة ،يلزم أن تكون مؤثرة في القرار،أي أن الملائمة تعني وجود  

موضوع الدراسة، وغياب تلك المعلومات أو إستبعادها  إرتباط منطقي بين المعلومات وبين القرار
، وهي المعلومات التي تساعد المستخدمين متخذي القررات 2يؤدي عادة إلى إتخاذ قررات خاطئة

وتوفير إمكانية التنبؤات الماضية والحاضرة والمستقبلية  المتعلقة بالمنشأة الإقتصادية على تقييم الأحداث
ولكي تتجسد هذه الأخيرة يجب أن يتوفر فيها ثلاثة  ،3أو تصحيح وتقييم معتقدام وتقيمام السابقة

  :خصائص فرعية تمثل مكوناا

 

  : التوقيت الملائم _أ

                                                            
  65ص 2007، الجزء الأول ،الدار الجامعية الإسكندرية ،والإفصاح المحاسبي وفقا لمعايير المحاسبة العربية والدوليةلقياس ا  ،عبد الوهاب نصر علي  - 1
  199،ص  2006الأردن، ،الطبعة الثانية ،دار وائل للنشر والتوزيع ،النموذج المحاسبي المعاصر من المبادئ إلى المعاييررضوان حلوة حنان،  - 2
   274، ص   2008، دار الثقافة للنشر ، عمان،  المحاسبة الدولية ومعاييرهاأمون حمدان، حسين القاضي، م - 3
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يجب أن يتم إعداد المعلومات وإيصالها إلى المستخدمين في الوقت المناسب أي عندما تدعواالحاجة إليها 
،إذن يقصد بالتوقيت الملائم أو مباشرة ،فالمعلومة المتأخرة تكون عادة ضئيلة وأحيانا عديمة المنفعة

  1.التزامن توفير المعلومات في حينها قبل أن تفقد منفعتها أو قدرا على التأثير في عملية إتخاذ القرار

وعليه يجب أن تتاح لأعضاء مجلس الإدارة ولجنة المراجعة المعلومات المالية في الوقت المناسب حتى تتاح 
 .لهم الفرصة لفحصها ووضع الملاحظات عليها ،هذا من منظور حوكمة الشركات

 :للمعلومات التنبوئية القيمة_ ب          

          ضوء في المستقبلية التوقعات بنتائج التنبؤ على القرار متخذ مقدرة تحسين في المحاسبية المعلومات مقدرة تعد
         لتي تساعدا هي الملائمة فالمعلومات."الملائمة" للمعلومات الفرعية الخصائص أحد الحاضر و الماضي نتائج
        عليه بما ستكون التنبؤ يصعب الماضية الأحداث معرفة ،فبدون المستقبلي بنشاط المرتبطة بالعوائد التنبؤ على
 . هادف غير عملا يعتبر بالمستقبل الاهتمام دون الماضية الأحداث نتائج معرفة أن كما ، المستقبل  في

 :للمعلومات الاسترجاعية القيمة -ج            

 ، المستقبلية أو الحالية توقعات تصحيح أو التغيير على القدرة لها يكون عندما سترجاعيةإ قيمة المعلومات تمتلك 
 القيمة خاصية أهمية عن تقل لا وهي ، العكسية بالتغذية أيضا للمعلومات سترجاعيةلإا القيمة خاصية يطلق كما

 يستخدم بالتالي السابقة،و توقعاته صحة مدى تقييم في المعلومات مستخدم تساعد و ، للمعلومات التنبؤية

  التوقعات هذه على تبنى التي القرارات نتائج تقييم في المعلومات

  

 ):إمكانية الإعتماد على المعلومات المحاسبية(الموثوقية   - 3
خاصية المعلومات في التأكيد بأن : "هي   1970عام FASBعن  الصادر 2لقد عرفها البيان رقم 

 2 " تلك المعلومات خالية من الأخطاء والتحيز بدرجة معقولة وأا تمثل بصدق ما تزعم تمثيله

ء          الأخطا من الخالية المالية التقارير في نشرها يتم التي المعلومات بمقدار تقدر المحاسبية للمعلومات الموثوقية
 المعلومات في الموثوقية خاصية لتمث و.الاقتصادية العمليات و للأحداث الصادق التصورو ضالعر فيوالتحيز 

   واختيار المالية التقارير لتقييم محتويات الكافية الخبرة و الوقت لديهم يتوفر لا الذين للأفراد ملحة ضرورة المحاسبية

                                                            
  201، مرجع سبق دكره ، صرضوان حلوة حنان - 1
  205، مرجع سبق دكره ، صرضوان حلوة حنان 2‐
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  : وقد بين مجلس معايير المحاسبة الدولية أن هذه الخاصية تتحقق من خلال، لهم المفيدة المعلومات

 القابلية للتحقق،الحيادالصدق في التعبير ،

 :الصدق في التعبير_ أ            

  .يقصد بخاصية الصدق في التعبير أو العرض مطابقة الأرقام والمعلومات المحاسبية للظواهر المراد التقرير عنها

 الحياد_ ب          

المالية يجب  الظاهرة في القوائم  فإن المعلومات تكون موثوقة حتى: بأنه 01المعيار المحاسبي الدولي رقم  ورد في
عرض  أو إختيار  محايدة ،أي خالية من التحيز ولا تعتبر القوائم المالية محايدة إذا كانت طريقة  أن تكون

  .المعلومات تؤثر على صنع القررات أو الحكم دف تحقيق نتيجة محددة سلفا 

 :للتحقيق القابلية_ ج           

 المحاسبية الطرق بين اختيار في عليها الاعتماد يمكن التي المحاسبية الأسس احد للتحقق القابلية خاصية تمثل

 إلى تشير وهي ، نسبي مبدأ التحقق قابلية إن .المالية التقارير في المقدمة المحاسبية المعلومات ثقة تزيد كوا المختلفة

 فحص بصدد القياس طرائق نفس يستخدمون الذينالمحاسبي  بالقياس القائمين بين الاتفاق في عالية درجة وجود

 ، المحاسبة في الموضوعية فرض من الخاصية هذه اشتقاق تمي 1. النتائج نفس إلى يتوصلوا بأم المعلومات نفس
 التحقق قابلة المالية التقارير تكون أن معنى ، للتحقق قابلة المالية التقارير من الواردة البنود تكون أن تقضي التي

   في الواردة الأرقام من التأكد من غيره أو للمحاسب ويمكن خر،آ شخص قبل من أو المحاسب قبل من منها

 من التحقق إمكانية إلى بالإضافة ، مرحلة أي في المالية بالعمليات المتعلقة المستندات إلى بالرجوع المالية التقارير

 2.الاقتصادية الحياة مواقع مع ينسجم الذي الموضوعي القياس نفس إلى بالرجوع القوائم

 

يجب أن يتم عرض المعلومات بطريقة متسقة وثابتة خلال الزمن، كما يجب أن  :القابلية للمقارنة  - 4
  3.كن المستخدمين من إجراء المقارنات الملائمةتكون متسقة بين المنشآت لتم

                                                            
 176، ص2007عمان ، ،دار الثقافة للنشر والتوزيع، الطبعة الأولى ، نظرية المحاسبةحسين القاضي، مأمون حمدان،  - 1

   198ص ،الأردن، عمان الدولیة، العلمیة ،الدار 1ط،"المحاسبي الفكر تطور"، حنان حلوة رضوان -2 
  509، ص2006الدار الجامعية، الإسكندرية، ، " منظور التوافق الدولي"نظرية المحاسبة ، أمين السيد أحمد لطفي - 3
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  مستخدموا المعلومات المحاسبية: المطلب الثالث

 :والمرتقبونالمساهمون الحاليون  - 1

إن المساهمون هم المتلقون الرئسيون للقوائم المالية والتقارير السنوية للشركات، هم الملاك الدين         
كانوا مساهمين صغيرين أو مساهمين كبار جدا، من أفراد دوي  سواءا إستثمروا الموارد الإقتصادية في المنشأة،

موارد محدودة نسبيا إلى مؤسسات مالية مثل البنوك، شركات التأمين،صنادق الإستثمار ،فهم يهتمون 
بالمخاطرة والملازمة لإستثمارام كما أن المعلومات تعينهم على إتخاد قرار الشراء والإحتفاظ بالإستثمار والبيع 

  . ييم قدرة المشروع على توزيع الأرباحوتق

  :المؤسسات المقرضة - 2

على أساس فحص الموارد المالية للشركة وأدائها المالي المستقبلي بالإضافة إلى تقييمات  يتم منح القرض         
المخاطر، إن تقييم أي عميل من طرف موظف المصرف التجاري تتمثل في الحكم على مقدرة دلك العميل 

، إذن 1الدفع وتحمل مخاطر الإئتمان من خلال تقدير التوزيع الاحتمالي للتدفقات النقدية المستقبلية للشركةعلى 
المقرضون يهتمون بالمعلومات التي تساعدهم على تحديد فيما إدا كانت قروضهم والفوائد المتعلقة ا سوف 

  2.تدفع لهم عند الإستحقاق

 الإدارة  - 3

فصاحات المالية جزءا مهما للإدارة من أجل توصل أداء الشركة والحوكمة إلى الأطراف يعتبر التقرير والإ     
، فهم 3المهتمة، بحيث ينظر للإدارة على أا وكيل يخول إليه مستثمروا الشركة الرقابة على جزء من مواردهم

وربحية رب العمل كما يهتمون بالمعلومات التي تمكنهم من تقييم قدرة  مهتمون بالمعلومات المتعلقة بإستقرار
    4.المنشأة إلى دفع مكافآم وتعويضام ،ومنافع التعاقد وتوفير فرص العمل

  :العملاء - 4

يهتمون بالمعلومات المتعلقة بإستمرارية المنشأة خصوصا عندما يكون لهم إرتباط طويل الأجل أو يعتمدون 
  . عليها

                                                            
  84،ص  2010الدار الجامعية الإسكندرية،  ،، الطبعة الأولى الشركات المراجعة وحوكمة أمين السيد أحمد لطفي ، - 1
  140، مرجع سبق دكره ، صحماد طارق عبد العال - 2
  83،مرجع سابق ، ص أمين السيد أحمد لطفي - 3
  142، مرجع سابق، ص حماد طارق عبد العال  -4
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  :الموردون والدائنون التجاريون اللآخرون _ 5 

مهتمون بالمعلومات التي تمكنهم من تحديد ما إدا كانت المبالغ المستحقة لهم ستدفع عند الإستحقاق ،كما       
  . يهتمون بالمنشأة على مدى أقصر من إهتمام المقرضين إلا إدا كانوا يعتبرون إستمرار المنشأة عميل رئيسي لهم

  :والهيئات التنظيمية  ةالحكوم_ 6  

تتمثل الخاصية الأساسية للتقرير المالي في عملية تدفق المعلومات المالية للشركة إلى المستخدمين المرتقبين،        
لذلك السبب فإن الطلب من المنظمين الرئسيين كالحكومة وهيئة السوق المالي يمكن أن تؤثر على متطلبات 

فهذه الأخيرة تطلب المعلومات لأغراض عديدة منها إبرام تعاقد حكومي، عمليات  التقرير المالي للشركات
   1.حساب ضريبة الدخل، التدخل في حالة منح قروض إلى منشآت تعاني من إيار مالي 

  :ويمكن تلخيص مات مذكره سابقا في الشكل الآتي 

  معلومات القوائم الماليةالأطراف التي تطلب ): 2-2 (الشكل رقم                       
  
  
     

  
       

  
  
  
  

  82، مرجع سابق، صأمين السيد أحمد لطفي :المصدر

  صاح عن المعلومات المحاسبيةالمقومات الأساسية لمتطلبات الإف :المبحث الثالث

  :سبيةالمقومات الأساسية للإفصاح عن المعلومات المحا :المطلب الأول

                                                            
  86-85،مرجع سابق، صأمين السيد أحمد لطفي - 1

الطلب على معلومات القوائم    
 المالية

الإدارة

سوق الأوراق المالي 

الحكومة والهيئات 
 التنظيمية

 المساهمون

 المؤسسات المقرضة

 الموردون والدائنون



 الفصل الثاني                                             مستوى الإفصاح عن المعلومات المحاسبية
 

44 
 

      :هي كالتاليالرئيسية وقومات الميرتكز الإفصاح عن المعلومات المحاسبية في القوائم المالية على 

  :المستهدف للمعلومات المحاسبيةتحديد المستخدم _ 1

المحاسبية كما تختلف طرق إستخدامها لهذه المعلومات فمنها من تتعدد الفئات التي تستخدم المعلومات 
حيث يشمل مستخدموا القوائم المالية من يستخدمها بصورة غير مباشرة،  يستخدمها بصورة مباشرة ومنها

: أو تنظيما، ومن أهم ممثلي أصحاب المصلحة في المنشأة مصلحة في المنشأة فردا كان أو جهةكل من له 
والعملاء والمسؤولين عن  الإدارةوالمقرضين والموردين  والمستثمرين المحتملين والدائنين والموظفين والملاك (

البورصات والإقتصاديين والمستشارين والسماسرة وضامني الأسهم والمشرعين والصحافة المالية ووكلات 
والتجمعات وباحثي الأعمال وأساتذة الجامعات وطلاب  يةالعمال تحاداتالإونقابات وال الماليةالتقارير 

للمعلومات المحاسبية يعد ركن أساسي للإفصاح المناسب حيث ، إن أهمية تحديد الجهة المستخدمة 1)البحث
سية هي أن الأغراض التي إن أهمية تحديد الجهة التي تستخدم المعلومات المحاسبية تنبع من حقيقة أسا:"يقال

الجهة أو الفئات المستخدمة تحديد فإن لدا " تستخدم فيها هده المعلومات من جهات مختلفة تكون أيضا مختلفة
سيساعد أيضا على تحديد الخواص الواجب كما أن تحديد هده الجهة للمعلومات تسبق غرض إستخدامها،

، ودلك لأن مدى ملائمة مجموعة من من حيث المحتوى أو الشكل توافرها في تلك المعلومات سواءا
الإيضاحات المتوافرة في البيانات المالية ستتوقف على جانب كبير منها على مدى ما تتمتلكه الجهة المستخدمة 

، مما يعني أن الإيضاحات تكون ملائمة لإستخدامات لهده البيانات من مهارة وخبرة في تفسير تلك الإيضاحات
ئة أوجهة معينة قد لا تكون بالضرورة ملائمة لفئة أخرى لا تمتلك الخبرة والمهارة الكافيين لفهم تلك ف

 ،)مستخدمي القوائم المالية( ستثمرينهناك من يرى بأن مهنة المحاسبة إفترضت نوعين من المو ،2المعلومات
بفرضية وجود مستويات مختلفة ، لدا ينبغي إعداد التقارير المالية 3توسط الفطنة ومستثمر حصيفا واعيامستثمر م

من الكفاءة والمهارة والخبرة في قراءة وتفسير المعلومات المحاسبية لدى مستخدميها، مما قد يضع معدي التقارير 
  : أمام خيارين

         ات الفئات التي تستخدم هده إحتياج إعداد التقرير المالي الموحد وفق نمادج متعددة بحسب تعدد_ أ            
الإقتصادية للتقارير التي أيضا مكلف جدا ويتعارض مع مبدأ الجدوى لتقارير،وهد يؤدي إلى صعوبة تطبيقه ا

  .تشترط أن لا تزيد تكلفة المعلومة عن عائدها المتوقع

                                                            
  36، ص2006الدار الجامعية الإسكندرية  ،دليل المحاسب إلى تطبيق معايير التقارير المالية الدولية الحديثة حماد ،طارق عبد العال  - 1
، ص 2008، الطبعة الثانية، دار وائل للنشر، عمان، التأصيل النظري للممارسات المهنية المحاسبية في مجالات العرض والقياس والإفصاح، طي، موسىيمطر،محمد، السو - 2

337    
  45، ص 2004،الطبعة الأولى ،دار الحامد عمان ،أسس المحاسبة الماليةرضوان حلوة حنان، أسامة الحارس، فوزا لدين أبو جاموس، -3
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إصدار تقرير مالي واحد متعدد الأغراض يلبي جميع إحتياجات المستثمرين المحتملين وهدا _ ب            
  .الخيار أيضا يصعب تطبيقه كونه يجعل التقارير المالية كبيرة الحجم ومفرطة التفاصيل

  إستقر الرأي النهائي في المحاسبة على أن المستخدم المستهدف للمعلومات المحاسبية يتمثل في مجموعة الفئات وقد 

  .التي تحتمل إستخدامها للتقارير المالية مع التركيز على فئات الملاك الحاليين والملاك المحتملين والدائنين

 :يةتحديد الأغراض التي ستستخدم فيها المعلومات المحاسب_ 2

ي تستخدم فيه المعلومات المحاسبية بعنصر أساسي هو ما يعرف بخاصية الملائمة، بحيث الغرض الذيجب ربط 
ما أجمع عليه كل من المعهد الأمريكي للمحاسبين  وهذا يجب أن تكون المعلومات مناسبة لغرض الإستعمال

عبرت عن وجهة نظرها في أحد التقارير لها  التي )AAA(والجمعية الأمريكية للمحاسبين) AICPA(القانونيين
ي يحدد حجم أو كمية المعلومات المحاسبية واجبة ابة المعيار الكمي الذبمث في حين تعد الأهمية النسبية" :بالقول

ا تتطلب لذ" ي يحدد طبيعة أو نوع المعلومات المحاسبية واجبة الإفصاحتعد الملائمة المعيار النوعي الذ الإفصاح
فصاح عنها من جهة والغرض الرئيسي لملائمة وجود صلة وثيقة بين طريقة إعداد المعلومات والإخاصية ا

ضارة بالموضع التنافسي  يجب ألا يترتب على ذلك الإفصاح آثاركما  1لإستخدامها من الجهة الأخرى،
لية من وجهة للشركة في ظل ظروف منافسة شبه كاملة وحادة بين الشركات فإن الإفصاح عن التقارير الما

  2.نظر الإدارة وسيلة لإخلاء المسؤولية إتجاه الغير

  :تحديد طبيعة ونوع المعلومات التي يجب الإفصاح عنها_ 3

الميزانية العمومية، قائمة الدخل، : فيتتمثل المعلومات المحاسبية التي يتم الإفصاح عنها في القوائم المالية الأساسية 
إلى المعلومات التي قائمة التغيرات في حقوق الملكية بالإضافة  التدفقات النقدية، قائمة قائمة الأرباح المحتجزة،

، ه القوائم الماليةوالتي تعد جزءا من هذ تعرض في الملاحضات والإضاحات والملاحق المرفقة بالقوائم المالية،
والأعراف والمبادئ المحاسبية في ظل قيود ومحددات  حيث يتم إعداد القوائم المالية وفقا موعة من الإفتراضات

   .على نوع وكمية المعلومات التي تظهر في تلك القوائم

 :تحديد أساليب وأدوات الإفصاح عن المعلومات المحاسبية_ 4    

                                                            
  356-338، صمرجع سابق، مطر وآخرون - 1
  128، مرجع سابق، صحنان وآخرون - 2
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رات مستخدميها في صلب القوائم اات الآثار المهمة على قررف أن يتم الإفصاح عن المعلومات ذكما جرى الع
الية ،في حين يتم الإفصاح عن المعلومات الأخرى خصوصا التفاصيل إما في الملاحظات أو الإيضاحات الم

المعلومة  الإفصاح عن في بعض الأحيان كما يتطلب الأمر .ملحقةأخرى أو ضمن جداول  للقوائم المالية المرفقة
حيث يتطلب الإفصاح المناسب عرض  ا كانت مهمة في أماكن متعددة في البيانات المالية ،الواحدة نفسها إذ

       1ترتيبها وتنظيمها بصورة منطقية تركز على الأمور الجوهرية المعلومات بطرق يسهل فهمها أيضا 

 :لإفصاح عن المعلومات الماليةتوقيت ا_ 5

درا على التأثير يقصد بخاصية التوقيت الملائم أو التزامن توفير المعلومات في حينها قبل أن تفقد منفعتها أو ق
تأثير على ا لم تتوفر المعلومات عند الحاجة إليها، فلن يكون لها فمن البديهي أنه إذ .القرارات في عملية إتخاذ

ويختلف التوقيت الملائم مع إختلاف طبيعة . القرارات محددة دائما بفترة زمنية معينة القرار،إذ أن عملية إتخاذ
أن إلى وحتى يكون الإفصاح مفيدا يشترط بالإضافة  .2سرعة أكثر من غيرها، فبعض القرارات تستلزم القرار

في إعدادها وعرضها تكون المعلومات كافية وقابلة للمقارنة ومفهومة أيضا يجب أن يتوفر التوقيت الملائم 
على وتقديمها لمستخدمي تلك المعلومات ، بمعنى أن المنفعة التي يحققها متخد القرار ترتبط بمدى حصوله 

في الدول المختلفة وتعليمات هيئات لك حرصت قوانين الشركات ات المناسبة في الوقت المناسب، لذالمعلوم
ه المعلومات خلال فترة زمنية معقولة وتزويد هيئة الأوراق المالية عالمية أن تقوم بإعداد وعرض هذأسواق المال ال

 3.نويةبنسخ من قوائمها المالية المرحلية الربعية أو النصف س

       متطلبات الإفصاح العام :ب الثانيالمطل

  :التعريف بالوحدة المحاسبية _1

كما يجب إعطاء نبذة مختصرة عن طبيعة  مكان تسجيلها،وشكلها القانوني ،  يجب تحديد إسم المؤسسة
  )عددهم، أنواعهم العقود المبرمة ا ( عرض معلومات عن العمالة مثل4.نشاطات المؤسسة

  :السياسات المحاسبية الهامة والتغيرات المحاسبية إيضاح_ 2

                                                            
  493، مرجع سابق ، صأمين السيد أحمد لطفي - 1
  73-72، ص2009الطبعة الثاننية، دار وائل للنشر، ، التطبيقات العلمية- مدخل النظرية المحاسبية الإطار الفكري، رضوان حلوة حنان - 2
  351، صمرجع سبق دكره، مطر وآخرون - 3
الإفصاح عن البيانات في القوائم المالية والإيضاحات  المبادئ الرئيسية بأهم معايير المحاسبة الدولية مع عرض أسسابراهيم سالم محمد غراب، محمود محمد عبد السلام ، - 4

  52ص لها، المتممة
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تشمل هذه السياسات المعايير والأسس التي إتبعتها إدارة الوحدة المحاسبية وكيفية إعتمادها  في إعداد وعرض 
  ، حيث يؤدي إتباع سياسات محاسبية مختلفة إلى صعوبة تفسير القوائم المالية، أما التغيرات فتشمل القوائم المالية

والتغيرات الناتجة عن ) تقدير مخصص الديون المشكوك في تحصيلها مثلا(السياسات المحاسبية، التقديرات المحاسبية
  .نفسهاتصحيح الأخطاء في القوائم المالية للفترة السابقة، كما تشمل التغيرات في أجزاء الوحدة 

  :عن الأحداث الاحقة لإعداد القوائم الماليةالإفصاح  _ 3

إعداد قائمة المركز المالي يجب أن يكونا محل إهتمام الإدارة و المراجع هناك نوعان من الأحداث الاحقة لتاريخ 
  :يتمثلان في 

  :الأحداث التي لها أثر مباشر على القوائم المالية وتتطلب إجراء تسويات_ أ         

أو العمليات المالية التي توفر معلومات إضافية للإدارة لتحديد مدى  تتمثل بصفة أساسية في الأحداث الاحقة
، كما توفر معلومات إضافية للمراجعين عدالة العرض بأرصدة الحسابات في تاريخ إعداد قائمة المركز المالي

   1:للتحقق من هذه الأرصدة وكأمثلة 

ساب المدينين ونتج عن ذلك إعلان إفلاس عميل للشركة محل المراجعة وكان له رصيد مؤثر في ح •
 .إلحاق الضرر بالمركز المالي 

 .الخلص من معدات لا يتم إستخدامها في التشغيل بسعر يقل عن القيمة الدفترية الحالية •
 .بيع الإستثمارات بسعر يقل عن سعر التكلفة المسجل •

سام قيمتها بالأهمية ويتطلب ذلك إجراء تسويات في أرصدة الحسابات الخاصة بالسنة الحالية في حالة إت
عند إستخدامه للأحداث الاحقة في تقييم القيم المدرجة النسبية، ويجب أن يتوخى المراجع الحذر 

  .بالقوائم المالية للتفرقة بين ما هو مدرج فعلا وما يحدث بعد إنتهاء السنة المالية
  
  
  
 

  1:التي ليس لها علاقة مباشرة بالقوائم المالية ويفصح عنها الأحداث_  ب         

                                                            
  472-470، ص2009لإسكندرية، الطبعة الأولى، الدار الجامعية ا، مراجعة المعلومات المحاسبية ومسسؤوليات التقرير، أمين السيد أحمد لطفي - 1
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كإيضاحات متممة بدلامن في بعض الحالات تكون هنالك أحداث لها أثر جوهري يتطلب الإفصاح عنها 
  :كأمثلة حتى لا تصبح مظللة إجراء   تعديلات في القوائم المالية

 .أوإعادة بيعها  إنخفاض القيمة السوقية للأسهم المملوكة كإستثمار مؤقت •
  .نخفاض في القيمة السوقية للمخزون نتيجة وجود قيود حكومية تمنع بيع المزيد من المنتج الإ •

  :الإلتزامات المحتملة_ 4

الكثير من عدم التأكد، فيما يختص بحدوثها أو مبالغها، وتظهر عادة نتيجة  تتمثل عادة بالإلتزامات التي يحيط ا
للقضايا المرفوعة ضد المنشأة أو المنازعات مع الأطراف الأخرى ، والتي تتطلب تحويل بعض المبالغ مستقبلا عند 

دفاتر المحاسبية تسوية التراع ، وفي بعض الحالات التي يتأكد فيها بعض هذه الإلتزامات فإا تدخل ضمن ال
لأقل تأكيدا في ملاحظات القوائم لتصبح جزءا من القوائم المالية بينما يتم الإفصاح عن الإلتزامات المحتملة ا

المالية، والإفصاح في هذه الحالة يخبر القارئ بالنتائج السلبية المحتملة للأحداث التي وقعت ولكنها لم تصل إلى 
    2. ا إلى القوائم الماليةالدرجة الموضوعية اللازمة لإدخاله

  3:قةاصة أو الأطراف ذات العلاالإفصاح عن المعاملات الخ_ 5

ت نشآمن المذو العلاقة من الأشكال المألوفة في النشاط التجاري حيث تقوم كثير الأطراف تعتبر العلاقات بين 
بعلاقة ما وتعرف الأطراف ذو  تنفيذ جزء من أنشطتها من خلال منشأة تابعة أو من خلال أطراف مرتبطة ا

ة أو ممارسة تأثير فعال على اتحاد القدرة على السيطرة على المنشأ تكون لهاالعلاقة بأا تلك الأطراف التي 
   .قراراا المالية أو التشغيلية سواء كان ذلك بطريق مباشر أو غير مباشر

  :بإعتبارها أطراف ذات علاقة وقد حددت المعايير المحاسبية الأطراف التالية فقط 

ت التي تخضع للرقابة والتوجيه بطريقة مباشرة أو غير مباشرة أ تكون تحت إشراف مشترك مع المنشآ_ 1
   .المنشأة التي تعد القوائم العالية

   .الشركات القابضة و التابعة و الشقيقة  – 2

                                                                                                                                                                                          
  473، مرجع سابق، صأمين السيد أحمد لطفي - 1
،                          2007، رسالة ماجستير، جامعة تشرين ، سوريا القياس والإفصاح المحاسبي في القوائم المالية للمصارف ودورها في ترشيد قررات الإستثماركاسر لايقة ، رولا -  2
  57ص
  514-512، مرجع سابق، صأمين السيد أحمد لطفي -
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  .ت المنشآ في ون حق التصويت المباشر أو الغير مباشرالأفراد الذين يملك  _3

شطة المنشأة التي أعضاء الإدارة العليا للمنشأة الذين لهم السلطة و مسؤولون عن تخطيط وتوجيه ورقابة أن  _4
  .فراد عائلام المقربينالمديرين وأعضاء مجلس الإدارة وأ الية بما في ذلكتعد القوائم الم

مباشرة بنسبة  طريقة مباشرة أو غيرفيما سبق بلوارد ذكرهم التي يمتلك فيها أي شخص من ات لمنشآا  _5
ت المملوكة للمدرين أو لمنشأة بما في ذلك المنشآام على اتستطيع ممارسة تأثير هلتصويت أو مؤثرة في حق ا
  .كبار المساهمين 

فيما بين  قة فقد تم تعريفها بأا تبادل الموارد أو الإلتزاماتلأطراف ذوي العلاأما فيما يتعلق بالمعاملات مع ا
وينبغي أن يتم الإفصاح عن طبيعة  ،لتبادل أم لاذلك النظر في وجود مقابل تم تحميله لالأطراف وذلك بغض ا

لتي تتضمن عادة ما العلاقات مع هذه الأطراف بالإضافة إلى الإفصاح عن أنواع وعناصر تلك المعاملات وا
  :يلي

 .ملائمة و نسبةمة أيلمعاملات سواء في شكل قإشارة إلى حجم ا •
  سياسات التسعير المتعلقة بتسعير المعاملات التي تتم مع أطراف ذوي العلاقة •

 القوائم الماليةصلب التي يجب الإفصاح عنها في  المعلومات: المطلب الثالث

رة المعلومات المالية اللازمة عن تمثل القوائم المالية والإيضاحات المتممة لها الوسيلة الأساس التي تقدم ا الإدا
حقيقة المركز المالي والأداء المالي والتغيرات في حقوق الملكية والتدفقات النقدية، وكذلك المعلومات الأخرى 

  1.المفيدة لمستخدي القوائم المالية لإتخاذ القررات حسب غاية كل مستخدم

يجب إعطاء المعلومات ، ضاح وفهم البيانات الماليةييجب الإفصاح عن كافة المعلومات الهامة التي تساعد في إ
يجب ألا يتم دمج العناصر مع بعضها كما . الإضافية اللازمة عن قيم وتصنيف العناصر المختلفة لتوضيح معناها

يجب أن تظهر البيانات المقارنة عن الفترة ، بينها دون إعطاء شرح منفصل عنها البعض، أو إجراء مقاصة فيما
     .البيانات المالية السابقة في

  

  1:المعلومات التي يجب عرضها في بيان المركز المالي_  1

                                                            
  149، مرجع سابق، ص طارق عبد العال  حماد - 1
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على المعلومات التي يجب عرضها في صلب الميزانية العمومية كحد أدنى ) 1(نص المعيار المحاسبي الدولي رقم 
  :وهي ما يلي

 . تالمعداالممتلكات والمنشآت و •
 عقارات إستثمارية •
 الغير الملموسة الأصول •
  الموجودات المالية  •
 الإستثمارات التي يتم محاسبتها بإستخدام طريقة حقوق الملكية  •
 الأصول البيولوجية  •
 المخزون  •
 الذمم التجارية الدائنة والذمم الدائنة الأخرى  •
 دالنقد ومعادل النق •
في مجموعات التصرف  مولةإجمالي الأصول المصنفة على أا محتفظ ا برسم البيع والأصول المش •

 والمصنفة
الأصول غير : "الموسوم) )5ا برسم البيع وفقا للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية  على أا محتفظ

 ا برسم البيع والعمليات المتوقعةالمتداولة المحتفظ.  
 .الذمم التجارية الدائنة والذمم الدائنة الأخرى •
 المخصصات •
 .إستثناء المبالغ المتعلقة الذمم الدائنة التجارية والذمم الدائنة الأخرى والمخصصاتالإلتزامات المالية  •
) 12(الإلتزامات الضريبية المؤجلة والأصول الضريبية المؤجلة كما هي معرفة في معيار المحاسبة الدولي  •

  .ضرائب الدخل:الموسوم
تفظ ا برسم البيع وفقا للمعيار الإلتزامات المشمولة في مجموعات التصرف والمصنفة على أا مح •

    )5(الدولي لإعداد التقارير المالية 
رأس المال الصادر والإحتياطي المنسوب إلى مالكي .حصص الأقلية التي تم عرضها ضمن حقوق الملكية •

 .الشركة الأم

  

                                                                                                                                                                                          
   119-118، ص2010دار صفاء للنشر والتوزيع،عمان،الطبعة الأولى، نظرية المحاسبة المالية النموذج الدولي الجديد،أحمد حلمي جمعة،   - 1
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 1:المعلومات التي يجب عرضها في بيان الدخل الشامل _ 2

  :أن يشمل بيان الدخل الشامل للفترة كحد أدنى كافة البنود التي تعرض المبالغ التالية يجب

 .الإيراد  •
 تكاليف التمويل •
من الشركات الزميلة والمشاريع المشتركة التي تمت محاسبتها بإستخدام نصيب الأرباح أو الخسائر  •

  طريقة حقوق الملكية 
         المصروف الضريبي •
 الربح أو الخسارة •
حصة بيان الدخل الشامل الآخر للشركات الزميلة والمشاريع المشتركة التي يتم محاسبتها بإستخدام  •

  .طريقة حقوق الملكية 
  إجمالي الدخل الشامل •

  :الدخل الشامل كتخصيص للربح أو الخسارة للفترةكما يجب أن يفصح المشروع عن البنود التالية في بيان 

  ية حصة الأقل1/ أ

  الشركة الأم مالكي 2/أ

  :إجمالي الدخل الشامل للفترة المنسوبة إلى -ب

  .حصة الأقلية 1/ب

  مالكي الشركة الأم 2/ب

  2بيان التغيرات في حقوق الملكية_  3

إجمالي الدخل الشامل للفترة، بحيث يظهر إجمالي المبالغ المنسوبة إلى مالكي الشركة الأم وإلى حصة  •
  .الأقلية بشكل منفصل

                                                            
  276، ص 2008، 1دار الثقافة للنشر والتوزيع عمان ،ط ،المحاسبة الدولية ومعاييرهاحسين القاضي، مأمون حمدان، ،  129-128ص أحمد حلمي جمعة ، مرجع سابق - 1
  
  136، صأحمد حلمي جمعة ، مرجع سابق  - 2
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حقوق الملكية،آثار التطبيق بشكل رجعي أو إعادة البيان بشكل رجعي المعترف ما لكل مكون في  •
  .)8(وفقا لمعيار المحاسبة الدولي 

،تسوية بين القيمة المسجلة في بداية واية الفترة، مع الإفصاح بشكل لكل مكون في حقوق الملكية •
  :منفصل عن كل تغيير

  رة الربح أو الخسا                         

  كل بند من الدخل الشامل                         

المعاملات مع المالكين بصفتهم مالكين، التي تظهر بشكل منفصل المساهمات والتوزيعات على المالكين  •
    .   والتغيرات في حصص الملكية في الشركات التابعة التي لا تؤدي إلى خسارة أوربح

   1:قائمة التدفقات النقدية_  4

لك بتصنيف التدفقات النقدية وفق ذلى عرض قائمة التدفقات النقدية وع 07رقم  الدولي المعيار المحاسبينص 
كور التدفقات النقدية بأا التدفقات الداخلة ذوقد عرف المعيار الم والإستثمارية والتمويلية،الأنشطة التشغيلية 

  :كما يلي والخارجة من النقدية وما يعادلها، كما عرف أنواع الأنشطة

خرى التي لا تعتبر هي الأنشطة الرئيسية لتوليد الإيراد في المنشأة والأنشطة الأ:  الأنشطة التشغيلية  - 1
         2 :ستثمارية أو التمويلية ومن أمثلة التدفقات النقدية من العمليات التشغيلية ما يلي لإمن الأنشطة ا

 
 .الخدماتمع بيع السلع وتقديم المقبوضات النقدية  -
 .المقبوضات النقدية من الإتاوات والرسوم والعمولات والإيراد الآخر -
 .المدفوعات النقدية للموردين مقابل بضائع وخدمات -
 .المدفوعات النقدية للموضفين أو بالنيابة عنهم  -
المدفوعات والمقبوضات النقدية لمشروع التأمين مقابل الأقساط والمطالبات والدفعات   -

 .افع التأمين الأخرىالسنوية ومن
 .محتفظ ا للتعامل أو الإيجارالمقبوضات والمدفوعات النقدية لعقود  -

  

                                                            
  277مرجع سابق، ص حسين القاضي، مأمون حمدان، - 1
  139، صمرجع سابق أحمد حلمي جمعة ، - 2
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وهي تلك المتمثلة في إمتلاك الأصول طويلة الأجل والتخلص منها وغيرها من : الأنشطة الإستثمارية  - 2
، يعتبر الإفصاح المنفصل عن التدفقات الإستثمارات التي لا تدخل ضمن البنود التي تعادل النقدية

النقدية الناشئة عن الأنشطة الإستثمارية أمرا هاما لأن هده التدفقات النقدية تمثل مدى ما يدفع عن 
  :نفقات على الموارد التي تستخدم في توليد دخل وتدفقات نقدية مستقبلية ومما يلي أمثلة

شآت والمعدات والأصول الغير والمنالمدفوعات النقدية للحصول على الممتلكات  -
 .ملموسة

  .المقبوضات النقدية للعقود المستقبلية وعقود الخيار والتبادل -
وهي الأنشطة التي ينتج عنها تغيرات في حجم ومكونات ملكية رأس المال : الأنشطة التمويلية  - 3

  .  وعمليات الإقتراض التي تقوم ا المنشآت
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  :خاتمة الفصل

كون أنه يتم الإعتماد عليه إلى حد كبير في التعرف  الضرورية  الإفصاح المحاسبي من المبادئ المحاسبيةيعد مبدأ 
  .أوضاع المنشأة والوقوف على أدائها من خلال بياناا الماليةحقيقة على 

كانت معلومات  ومما سبق يتضح أن موضوع الإفصاح يرتكز على توصيل المعلومات إلى المستفدين سواءا
دون تضليل، بشكل يسمح بالإعتماد علىيها في عملية ترشيد إتخاذ القررات والإستفادة من نوعية أو   كمية 

إستخدام الموارد بكفاءة وفاعلية، ويختص الإفصاح بالمعلومات سواءا تلك التي في القوائم ذاا أو في الأساليب 
للطوائف المستفيدة كالمستثمرين والدائنين وغيرهم بطريقة  كذلك عرض للمعلومات الهامة، المكملة الأخرى

تسمح بالتنبؤ بمقدرة المنشأة على تحقيق أرباح في المستقبل وقدرا على سداد إلتزاماا، حيث تقتضي متطلبات 
ئ محاسبية الإفصاح العامة ضرورة إشتمال التقارير المالية موعة البيانات المالية التي يتم إعدادها في ضوء مباد

  .موافقة للمعايير المحاسبية الدولية
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  :تمهيد 

السليم للحوكمة مما  تطبيقالراجع إلى  الجيدة المحاسبية للمعلومات وجودة قوي إفصاح نظام وجود يعد     
 بالآخر منهما كل يؤثر واحدة لعملة وجهان الشركات حوكمة وظاهرة والشفافية الإفصاح أن على يؤكد
 أن يجب للشركات الحاكمة الإجراءات إطار فإن الحوكمة مبادئ وأهم أحد هو الإفصاح كان فإذا ، به ويتأثر
 . والمحاسبية المالية الجودة ومعايير يتفق بأسلوب الإفصاح يحقق

الحوكمة على  آليات آليتين من مدى تأير حيث تم إختبار وهذا ما دف الدراسة الإختبارية إلى التأكد منه 
 :مستوى الإفصاح في القوا ئم المالية ولذا تم تقسيم الفصل إلى

 أثر الحوكمة على الإفصاح عن المعلومة المحاسبي :المبحث الأول

 الشركات وعلاقتها بالمعلومات المحاسبية لحوكمة المحاسبية الأبعاد: المبحث الثاني

  الإقتصادية لولاية سعيدةدراسة تطبيقية في المؤسسات  :المبحث الثالث
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 المحاسبي المعلومة عن الإفصاح على الحوكمة أثر :الأول المبحث

  المحاسبي الإفصاح على الحوكمة تأثير مدى: الأول المطلب

 المالية، الأوراق أسواق في المتعاملين ثقة إعادة هو الشركات حوكمة قواعد بتطبيق الاهتمام دوافع أهم أحد إن
 إلى معظمها في ترجع والتي العملاقة، الشركات من الكثير أصابت التي الفشل وحالات بالايارات تأثرت التي
 عليها تقوم التي الأساسية المبادئ أحد فإن لذا أخطاء، من تتضمنه وما المحاسبية والمعلومات البيانات دقة عدم

 المعلومات ومراجعة إعداد من طياته في يحمل وما والشفافية الإفصاح مبدأ هو الشركات حوكمة عملية

 .الملائمة وبالتكلفة الملائم الوقت في للمستخدمين توفيرها يتم وأن الجودة عالية والمعايير يتفق بما عنها والإفصاح

 من الصادرة المهنية والمعايير الشركات نظام ومتطلبات والقوانين الأنظمة إيجاد تتطلب الشركات حوكمة قوة إن

 الشفافية بتوفير الشركة تقوم أن يجب كما أخرى، جهة من المراجعة ولجان الشركات إدارات مجالس وبين جهة

 قراره اتخاذ فى المستثمر يحتاجها التي الضرورية المعلومات بكافة والجمهور المستثمرين وتزويد الإفصاح و

 .الاستثماري

 الدولية المحاسبة معايير باستخدام المعروضة المالية القوائم نوعية تحسين يضمن بما الإفصاح تصميم وجوب كذلك

 السياسات واختيار المنشأة استمرار وفرضية الجوهرية :مثل معينة موضوعات بخصوص عملية متطلبات وكذلك

   1. للمقارنة المعلومات وعرض ثابت، معيار هناك يكون لا عندما المحاسبية

 أنظمة من الأساسي الهدف تحقيق لأن ، الحوكمة ضروريات أفرزته أساسياً مطلباً يعد المحاسبي الإفصاح إن

 قانونياً ملزمة شركة كل و الأخرى، الأطراف كذلك و المساهمين مصالح على الحفاظ هو الشركات حوكمة

 يعد المعلومات إخفاء فإن ذلك من العكس وعلى المتعاملين، لكل كافية و صادقة ، ضرورية معلومات إعطاء

 طمسها أو الحقائق لإخفاء مختلفة وطرق أساليباً انتهاج إلى البعض يتعمد قد حيث الحوكمة، لمتطلبات إجهاضاً

  2.الطرق هذه ومن المستثمرين وقرارات السوق اتجاه على التأثير دف

  

 
                                                            

 المعاصرة، التحديات و اجعة المر و المحاسبة مهنة: الدولي المؤتمر ، الشركات المالية وحوكمة بالتقارير الإفصاح و الشفافية ارتباط مدى بسيونى، حسن السعدني مصطفى -1 
 41،ص 2007 ديسمبر المتحدة، العربية الإمارات بدولة الحسابات ومدققي المحاسبين جمعية

رسالة ماجستير محاسبة وتمويل منشورة ، الجامعة  -دراسة ميدانية–على الإفصاح المحاسبي وجودة التقارير المالية  أثر تطبيق قواعد الحوكمةماجد إسماعيل أبو حمام،  -  2
 52، ص2009الإسلامية غزة ، 
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 :الحقائق إخفاء طرق

                    

  الحقائق إخفاء أدوات                             

 البيانات ضبابية_                             

 الواقع تزييف و الحقائق طمس                       المصطلحات غموض_             الإخفاء أدوات

 المعايير ازدواجية _                             

                      المبهمة الكلمات_                               

 الذمم شراء_                             

 الوظيفي الإرهاب _                            

 

 على الشركة أسهم قيمة رفع أجل من الأرباح تضخيم و الديون إخفاء إلى الشركات إدارة مجلس يتعمد قد مثلاً

 تحقيق من تمكينهم و الشركة وضع ن م ين الحقيقي المعلومات أصحاب استفادة وكذلك ، السوق مستوى

 جيد نظامٍ وجود إن . ببطء تغرق الشركة كانت الذي الوقت فى الأسعار لى بأغ حصصهم بيع و رابحة صفقات

 و هذه التضليل محاولات من الحد و التصرفات هذه مثل لظهور مانعا و حاميا إطارا يوفر الشركة لحوكمة
 الذهنية الصورة تحسين على تعمل فالحوكمة الخارجيين، الحسابات مراجعي مع التواطؤ إمكانية خاصة

  1. الشفافية و الوضوح درجة تحسين و الأخلاقية الاعتبارات إدخال إلى وتدعوا مصداقيتها وكذلك للشركات

 بالآخر منهما كل يؤثر واحدة لعملة وجهان الشركات حوكمة وظاهرة والشفافية الإفصاح أن على يؤكد مما

 أن يجب للشركات الحاكمة الإجراءات إطار فإن الحوكمة مبادئ وأهم أحد هو الإفصاح كان فإذا به، ويتأثر

 .والمحاسبية المالية الجودة ومعايير يتفق بأسلوب الإفصاح يحقق

  

                                                            
   53ماجد إسماعيل أبو حمام، مرجع سابق، ص - 1
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  : المحاسبية المعلومات بجودة الشركات حوكمة علاقة:  الثاني المطلب

       المعلومات جودة تحقيق في الشركات حوكمة دور

 هي ما والمحاسبية المالية الشفافية أن إذ المحاسبية، المعلومة حول مناقشة لأي بداية نقطة هي الجيدة الحوكمة إن
 جودة لضمان عليها يعتمد وأدوات آليات وجود من بد لا لذا الشركات، لحوكمة الأكبر الإيطار من جزء إلا

 بالجودة تتميز معلومات توفير من تطبيقه يمكن ذيال والشفافية الإفصاح مبدأ إلى إضافة المحاسبية، المعلومات
       1.خاصة بصفة المالي السوق على مباشرة تنعكس

 جودة أن على ، المحاسبية المعلومات جودة لتحقيق الفعال المدخل يشكل الشركات لحوكمة السليم التطبيق إن
 الالتزام بجانب المالية التقارير وموضوعية دقة إبراز خلال من للحوكمة الأساسية المعايير أحد المحاسبية المعلومات

 وأن المحاسبية، المعلومات جودة و الحوكمة تطبيق بين الصلة وثيقة علاقة هناك وبالتالي والتشريعات، بالقوانين

 تتحقق الحوكمة في الإفصاح مبدأ فبتطبيق المعلومات، جودة تحقيق في المساهمة على يعمل الحوكمة تطبيق
 قواعد تطبيق من المباشر الأثر المحاسبية،كذلك المعلومات جودة معايير مع الإفصاح هذا يتفق أن ويجب الشفافية

 المعلومات أن بإعتبار المعلومات لهذه الشامل المفهوم تحقيق نتيجة المحاسبية المعلومات في الثقة إعادة هو الحوكمة

 المختلفة بأنواعها المخاطر حجم لقياس عليها الإعتماد يمكن التي الركائز أهم من هي المالية التقارير تنتجها التي

 دورها عن فضلاً الصرف، وأسعار والإدارة الأعمال ومخاطر الفائدة ومعدل السيولة ومخاطر السوق مخاطر : مثل

 يعتمد الذي المالية الأوراق سوق في الاستثماري القرار لتحليل وتعتبر أيضا مدخلاً باعتبارها التنبؤ، عملية في

 المحاسبية المعلومات خلال من إليها الوصول يمكن حقيقية قيمة لها مالية ورقة كل أن مؤداه رئيسي فرض على

    2.المحاسبية النسب وبعض النمو ومعدل التوزيعات، ومعدل المحاسبي، العائد بدراسة

 بتطبيق الإلتزام بقدر معين، حد إلى طردية علاقة المعلومات بجودة الشركات حوكمة علاقة أن يتضح سبق مما 
 كلا في مشتركة عناصر هناك أن كما المحاسبية المعلومات في جودة تحقيق يمكن ما بقدر الحوكمة مبادئ

 في الكافي الإفصاح المعلومات جودة عناصر من أيضا فهو الحوكمة مبادئ من الإفصاح أن حيث الطرفين
 . الملائم الوقت

    

 
                                                            

   19، ص 2009ج للنشر والتوزيع ،عمان، ، دار المناه نظم المعلومات المحاسبية مدخل تطبيقي معاصرجمعة أحمد حلمي وآخرون،  - 1
 35، ص2003الثاني، العدد بنها، جامعة التجارة، كلية والبحوث التجارية، الدراسات مجلة ، الشركات حوكمة إطار في الإداري المحاسب دور محمد، خليل -2 
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  : التقارير في المحاسبية المعلومات وجودة الإفصاح على الحوكمة تطبيق انعكاسات: الثالث المطلب

 للشركات الحقيقية الشفافية على يشجع الجيدة المحاسبية للمعلومات وجودة قوي إفصاح نظام وجود يعد

 . مدروسة أسس على ممتلكام حقوق ممارسة على المساهمين لقدرة رئيسياً أمراً ويعتبر السوق، في المدرجة

 على للتأكد قوية أداه المالية القوائم في الواردة المحاسبية المعلومات وجودة المحاسبي الإفصاح أن التجارب وتظهر

 في تصل التي المعلومات عن الكافي الإفصاح للنظام يمكن حيث المستثمرين، حقوق وحماية الشركات سلوك
 على و المال، رأس أسواق في الثقة على والحفاظ المال، رأس اجتذاب في يساهم الذي الأمر ، لهم المناسب الوقت

 والمستثمرين المساهمين إلى الوصول في وتأخرها المحاسبية المعلومات وقلة الإفصاح ضعف فإن النقيض

 1.السوق ونزاهة شفافية مستوي خفض في و أخلاقي، الغير السلوك في تساهم شفافة الغير والممارسات

 التمويل إلى المساهمة الشركات حاجة ازدياد خلال من أيضا المالية التقارير وجودة الإفصاح أهمية وتظهر هذا
 التي و المال، أسواق لتأسيس أساسياً شرطاً يعد فالإفصاح والسندات، الأسهم وبورصات المال أسواق طريق عن

 بإتباع المالي السوق في المدرجة الشركات تلزم حكومية شبه أو مهنية هيئات الأسواق تلك على تشرف ما غالباً
 مصداقية المنشورة المالية والتقارير الإفصاح يكتسب حتى وذلك المهنة، تحددها أساسية وقواعد وقوانين إجراءات

  2.مستخدميه لجميع ومنفعة وجودة قيمة ذات المعلومات هذه تكون وبذلك والمساهمين المستخدمين لدى

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                            
، 2012رسالة ماجيستير، الجامعة الإسلامية ، غزة، ، وإنعكاساا على سعر السهم، دور حوكمة الشركات في تحقيق جودة المعلومات المحاسبية عبد الرزاق حسن الشيخ - 1

 47ص 
 116ص ، 2003دار وائل للنشر عمان، ، بدائل القياس المحاسبي المعاصررضوان حلوة حنان،  - 2
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  المخاطر وإدارة الشركات حوكمة:  الرابع لمطلبا

لتهيئة البيئة المناسبة والأدوات اللازمة لتوقع ودراسة المخاطر تعرف إدارة المخاطر بأا نظام متكامل وشامل 
إيراداا ووضع الخطط المحتملة وتحديدها وقياسها وتحديد مقدار آثارها المحتملة على أعمال المنشأة وأصولها  و

المناسبة لما يلزم ولما يمكن القيام به لتجنب هذه المخاطر أو كبحها والسيطرة عليها وضبطها للتخفيف من 
  .آثارها إن لم يكن القضاء على مصادرها 

حيث ترتبط المخاطر ومنها مخاطر الإدارة بنوعية الإدارة وأنماط السياسات التي تتبعها في مجالات التسعير 
أن أكثر القررات المؤثرة على  وتوزيع الأرباح وكذلك في النظم المطبقة في مجال الرقابة على المخزون يتضح لنا

هو صادر من إدارة الشركة وبما أن إدارة الشركة تتميز بالقررات السليمة نشاط الشركة التشغيلي والمالي 
  .ة إلى تعظيم القيمة السوقيسيؤدي  والإفصاح والشفافية فإن ذلك

 المالي،كل بالفشل للتنبؤ الاتمان نموذج مثل النماذج بعض طريق عن ا التنبؤ يمكن التي الإفلاس مخاطر هناك
 دراساتو علمية اسس على المبنية السليمة،و الإدارة مجلس قرارات حيث الشركة بإدارة علاقة لها المخاطر هده

 أعضاء افضاح في الشركات حوكمة دور يكمن هنا و سهولة بكل المخاطر هده من الخروج يمكنها إستراتيجية
 ربحية من تزيد التي التشغيلية الخطط كذلك و السليمة التمويل طرق و المستقبلية الخطط على الإدارة مجلس

 اسهم علئ المستثمرين إقبال إلى يؤدي مما الشركة لأسهم السوقية القيمة من يزيد بدوره هدا ،و الشركة
 لجان وجود أن الشركة،كما مخاطر و العائد على كبيرة بدرجة تعتمد الاستثمار قرارات أن حيث الشركة
 وفي الشركة في يجرى ما حقيقة فهم على يساعده بما. له تقاريرها برفع تقوم الإدارة لس تابعة رئيسية

   1.فيه الاستمرار او الخطر في الوقوع من الشركة حماية ثم من و الخطر هدا مجالات و  الخطر بعناصر الاحاطة

  

 

  

 

 

                                                            
 125صمرجع سابق ،  ، 2005محسن أحمد الخضيري ، - 1
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 المحاسبية بالمعلومات وعلاقتها الشركات لحوكمة المحاسبية الأبعاد: الثاني المبحث

 عن الإفصاح ودعم الشركات، لحوكمة المحاسبية الأبعاد تأكيد يمكن أنه السابقة المعلومات إستقراء من يتضح
  : الآتي في لها المحاسبية المعلومات

 1: المحاسبية والرقابة المساءلة1_

 بمساءلة المساهمون يقوم بأن ، منه الثاني العنصر في م 1992 عام الصادر Cadbury لجنة تقرير أشار •

 توفير في بدوره يقوم الإدارة فمجلس ، المسألة تلك تفعيل في دوره له منهما وكل الإدارة، مجلس

 مسئوليتهم ممارسة في رغبتهم إبداء في بدورهم القيام المساهمين وعلى ، للمساهمين الجيدة البيانات

  .كملاك
 المبدأ في أشار م1999 عام الصادر) ( OECDوالتنمية الاقتصادي التعاون منظمة تقرير أن كما •

 الإدارة مجلس قبل من التنفيذية للإدارة الفعالة المتابعة ضرورة إلى الإدارة، مجلس بمسئوليات الخاص

 .المساهمين قبل من الإدارة مجلس مساءلة وكذلك
 بحوكمة والخاصة   2003 عام المالية للأوراق نيويورك بورصة وضعتها التي المعايير أن ذلك إلى يضاف •

 القرارات جميع في المشاركة خلال من للمساهمين الرقابي الدور تفعيل ضرورة إلي ،أشارت الشركات

 . للشركة الأساسية

   .اتجاهان تأخذ الشركات حوكمة تتبناها التي المحاسبية والرقابة المسألة بأن القول يمكن ذلك ضوء في

  .    الأدنى الإدارية المستويات إلى الأعلى الإدارية المستويات من الرأسية والرقابة المساءلة     الأول

 في  المصالح وأصحاب والمساهمين الإدارة مجلس من كل بين المتبادلة وهي الأفقية والرقابة المساءلة     الثاني 
 .الاقتصادية الوحدة

 

 

 

                                                            
 182إبراهيم سيد احمد، مرجع سبق دكره، ص -  1
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  :1والمراجعة المحاسبة معايير بتطبيق الالتزام 2_

 أحد تمثل الشركات،فهي حوكمة تفعيل في الأساسية والركيزة الفقري العمود بمثابة والمراجعة المحاسبة معايير تعد

  صالح فيه بما المستقلة الدورية المراجعة وإجراء للمحاسبة السليمة القواعد إتباع على الشركات تحث التي الآليات

 في الإدارة حركة تشجع التي الوكالة نظرية واستخدام الواقعية الفلسفة من يحد الحوكمة تطبيق أن الشركة،كما
 حسم في وتساعد محددة محاسبية بمعايير الالتزام نحو الاتجاه تعارض فالحوكمة وبالتالي ، المحاسبية السياسة اختبار

 . المراجعة ومعايير المحاسبية المعايير استخدام إساءة مشكلة

 الداخلية المراجعة دور 3_ 

 الرقابة فعالية وتأكيد أهدافها تحقيق في الاقتصادية الوحدة مساعدة من به تقوم بما الداخلية المراجعة تساعد :

 حوكمة عملية في – عليها والرقابة المخاطر إدارة اجل من المراجعة ولجنة الإدارة مجلس مع والعمل الداخلية

 الداخلي الضبط تحقيق وكذلك ، الاقتصادية للوحدة الداخلية العمليات وتحسين تقييم خلال من الشركات

  .المراجعة لجنة برئيس واتصالها الإدارة مجلس لرئيس وتبعيتها استقلالها نتيجة

 الخارجي المراجع دور4_

 قيامه خلال من ذلك و المحاسبية، المعلومات على المصداقية و الثقة إضفاء من الخارجي المراجع على لابد إذ 

 المالية، بالقوائم المدعم تقريره خلال من المؤسسة تعدها التي المالية، القوائم عدالة و صدق مدى في رأيه بإبداء

 انحرافات من عنها ينجم ما و المحاسبية المعلومات تماثل عدم مشكلة من يحد و فعالا و جوهريا دوره يكون حيث

  .سلبية

  :المراجعة لجان دور 5_

 يمثل إذ الحوكمة لتطبيق تسعى التي المؤسسات، في للمراجعة لجان وجود ضرورة على الدراسات تؤكد حيث

 في حيوي بدور المراجعة لجان تقوم كما .المطبقة الحوكمة مستويات لتقييم أساسيا عاملا اللجان هذه دور
 عمليات على إشراف من تقوم لما نتيجة المحاسبية المعلومات في الثقة تحقيق و المالية، التقارير جودة ضمان

 ذلك على علاوة المراجعة، عملية على الإدارة تدخلات و ضغوط ومقاومة ، والخارجية       الداخلية المراجعة

                                                            
الملتقى  " دراسة أثر حوكمة الشركات على الشفافية والإفصاح وجودة القوائم المالية في ظل النظام المحاسبي المالي" بن الطاهر حسين ، أبو طلالة محمد ،مداخلة بعنوان -  1

 08، بسكرة، ص  2012ماي07- 06مد خيضر، الوطني حول حوكمة الشركات للحد من الفساد المالي والإداري ، مخبر مالية البنوك وإدارة الأعمال ، جامعة مح
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 بأسهمها يتعلق فيما محركا دورا يلعب ذلك فان للمراجعة لجنة تشكيل عن المؤسسة إعلان مجرد بأن البعض يشير

 لجان لديها التي الاقتصادية الوحدات أن إلي الدراسات بعض توصلت فقد ذلك بجانب المالي، الأوراق سوق في

  1.معلوماا في الثقة درجة زيادة بجانب ، القانونية غير المالية التصرفات حدوث معدل انخفض قد مراجعة

 : والشفافية الإفصاح تحقيق  - 6

 الملائم الوقت وفي الدقيق الإفصاح تحقيق بالشركات الإدارة حوكمة ممارسة أساليب إطار يكفل أن ينبغي
  .الإدارة سلطات ممارسة وأسلوب والملكية المالي الموقف بينها من الشركة، بتأسيس المتصلة المسائل كافة بشأن

 إحتياجات أشهر،حسب ثلاثة كل أو سنوي نصف أساس على دوريا أو أدنى كحد شفوي كان سواءا
 على للتأثير قوية أداة يمثل الإفصاح أن على تؤكد وفعالة كبيرة أسواق ا التي الدول تجارب ومن السوق،
 ، المال رأس أسواق في الثقة على والحفاظ لأموال رؤوس جدب إلى إضافة المستثمرين وحماية الشركات سلوك
 يكن لم ما التنافسية بمراكزها الأضرار إلى تؤدي قد التي المعلومات عن الشركات نتفصح هذا يعني لا ولكن
  2. المستثمرين تضليل وتجنب الإستثمارية القررات لإتخاد لازما الإفصاح هدا

  :الأرباح إدارة 7_

 التنبؤ مستوى إلى الوصول مثل الأهداف من الكثير لتحقيق الأرباح إدارة سياسة المؤسسات بعض إدارة تمارس
 والعمولات، المكافآت مثل المرتفعة بالأرباح المرتبطة المزايا بعض على للحصول أو ا، التنبؤ تجنب أو ا،

 بالتقارير الواردة المحاسبية البيانات في التلاعب أو على بالتأثير الإدارة قيام تعنى الربح إدارة عملية فان وبالتالي

  .ذلك من الهدف عن النظر بصرف المالية

  

  

 

                                                            
تدقيق المصارف والمؤسسات -تدقيق الشركات"التدقيق الداخلي في إطار حوكمة الشركات، الشركات حوكمة منظومة إطار في الحسابات تدقيق، حناميخائيل أشرف -1

   98ص 2009القاهرة، منشورات المنظمة العربية للتنمية الإدارية،" تدقيق الشركات الصناعية -المالية
 
 189-188،ص  2010، الطبعة الأولى، الدار الجامعية الإسكندرية،  المراجعة وحوكمة الشركاتأمين السيد أحمد لطفي ،  - 2
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   :المؤسسات أداء تقويم8_

 وتدعيم الاقتصادية الوحدة قيمة وتعظيم الموارد استخدام كفاءة زيادة في دورها الشركات حوكمة أهمية من

  1.جديدة عمل فرص إيجاد على قادرة ويجعلها والنمو التوسع علي يساعدها مما بالأسواق التنافسية قدرا

 :وهي المحاسبي العمل من مراحل ثلاث تغطي المحاسبية الحوكمة لعملية المحاسبية الأبعاد أن إلا

  )بعدية ورقابة رقابة (المحاسبي العمل على الرقابة مرحلة •
 وإدارة الأداء، ومتابعة وتقويم المحاسبية المعايير بتطبيق بالالتزام بداية المحاسبي للعمل الفعلية الممارسة مرحلة •

 .مالية وقوائم تقارير شكل في الممارسة هذه نتيجة عن بالإفصاح وانتهاء الأرباح
 إضفاء من تحققه وما الخارجية والمراجعة المراجعة لجان من كل أدوار وتشمل الفعلية الممارسة مابعد مرحلة •

 .عنها المفصح المحاسبية المعلومات في والمصداقية الثقة

 من المتعددة الاستخدامات ذات المحاسبية المعلومات إنتاج هو السابقة المحاسبية للأبعاد النهائية النتيجة إن
 حقوق على المحافظة يمكن المعلومات هذه طريق عن والتي الاقتصادية بالوحدة العلاقة ذات المختلفة الأطراف

 من شامل بمستوى تعد أن بدرجة الأهمية من المعلومات هذه تصبح لذا الاقتصادية، الوحدة تجاه الأطراف هؤلاء

 الاقتصادية الوحدة في الأخرى الأطراف ثقة تعكس الوقت ذات وفي ، عليها الاعتماد يمكن بحيث الجودة

  2.المالية الأوراق سوق كفاءة من وتزيد وإدارا

 

 

 

 

 

  

                                                            
 المحاسبية الحوكمة: الدولي الأول الملتقى ،للمحاسبة  الدولية المعايير ظل في والشفافية الإفصاح بعملية الحوكمة علاقة :بعنوان مداخلة زكية، زروق بن شريف، عمر - 1 

 08 ص ، الجزائر البواقي، أم  2010 ديسمبر 08-07التجارية، والعلوم التسيير وعلوم الاقتصادية العلوم كلية ، مهيدي بن العربي جامعة وآفاق، رهانات واقع للمؤسسة
  24خليل محمد أحمد إبراهيم، مرجع سبق دكره ،ص  - 2
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  سعيدة لولاية الإقتصادية المؤسسات في تطبيقية دراسة: الثالث المبحث

 الدراسة فرضيات إختبار كما سيتم المالية القوائم في الإفصاح مؤشر إختبار سيتم الدراسة هذه خلال من
 : مايلي إلى المبحث تقسيم سيتم لذلك الإحصائي للأسلوب وفقا تحليلها بواسطة

  :الميدانية الدراسة منهجية: الأول المطلب

  :فرضيات الدراسة صياغة 

يتمثل هدف هذه الدراسة في كيفية تحديد آليات حوكمة  الشركات على مستوى الإفصاح في القوائم المالية ، 
 حجم الشركة ، إستقلال أعضاء مجلس الإدارة : إختبار آليتين من آليات الحوكمة تم 

  ::المتغيرات المستقلة 

  :حجم الشركة  .1

وذلك بسبب الحاجة إلى زيادة  رأس المال في ظل تكلفة منخفضة ،  ن حجم الشركة ذات أهمية بالغةإ
والضغوط من قبل حملة لأسهم والمحللين الماليين نحو إفصاح أكثر ، كما تفرض الجهات الرقابية إفصاحا أكثر في 

ت مالية أس المال الكبير ، كما أن الطلب المتزايد من قبل المستخدمين المختلفين لتوفير معلوماالشركات ذات ر
وغير مالية ، كما يعتبر متغير الحجم  من أكثر المتغيرات المعترف ا بأنه ذو دلالة إحصائية في الدراسات 

  ذات علاقة موجبة بمستوى الإفصاح السابقة التى تطرقنا إليها سابقا والت توضح أن حجم الشركة 

  :التالي وبذلك يمكن صياغة الفرض الأول في صورة الفرض البديل على النحو 

توجد علاقة إرتباط إيجابية  ذات دلالة إحصائية بين حجم الشركة في المؤسسات الإقتصادية : الفرضية الأولى
  .بسعيدة ومستوى الإفصاح في القوائم المالية

  

 : إستقلال أعضاء مجلس الإدارة. 2

  : على سبيل المثال لا الحصرلعضو مجلس الإدارة مما ينافي الإستقلالية 
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 .أن يملك حصة سيطرة في الشركة أو في أي شركة من مجموعاا  •
  أن تكون له صلة قرابة  •

ذات دلالة إحصائية بين إستقلال أعضاء مجلس الإدارة  في  سالبةتوجد علاقة إرتباط : الفرضية الثانية 
  .ةالمؤسسات الإقتصادية بسعيدة ومستوى الإفصاح في القوائم المالي

  

  :المالية القوائم في الإفصاح مؤشر: الأول الفرع

 في الإفصاح مؤشر إعداد طريق عن الشركات في والعامة المحاسبية المعلومات عن الإفصاح مستوى قياس تم
  :أجزاء ثلاثة إلى تقسيمها تم بندا )38( على يحتوي حيث INDEX DISCLOSURE المالية القوائم

  . للشركة العامة المعلومات عن الإفصاح عن معلومات جمع إلى يهدف:  الأول الجزء

  .الإدارة مجلس عن معلومات عن الإفصاح عن معلومات جمع إلى يهدف: الثاني الجزء

  .الشركة في المالية المعلومات عن الإفصاح عن معلومات جمع إلى يهدف: الثالث الجزء

  المالية القوائم في الإفصاح مؤشر بنود تصنيف):  1-3(  رقم الجدول                      

 الإفصاح مؤشر بنود عدد    الإفصاحمؤشرأجزاء     

 16         الشركةعنعامةمعلومات 1   
 12         الإدارةمجلسعنمعلومات 2   
 10         الشركةفيالماليةالمعلومات 3   

 الطالبة إعداد من: المصدر  
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  :الأداة صدق إختبار

 صدق على الأداة صدق إعتمد وقد لقياسه وضعت لما) الأداة( للإستبيان الفعلي القياس به يقصد: الصدق
  .،حيث بينت الأداة في ضوء قدرة محتواها على قياس الأبعاد والمفاهيم المتعلقة بالدراسة المحتوى

  عنه الإفصاح يتم الذي للبند) 1( العلامة إعطاء تم

  عنه الإفصاح يتم لا الذي للبند) 0( والعلامة         

 )38(البنود عدد إجمالي/ عنها الإفصاح يتم التي البنود عدد=  الإفصاح مؤشر: وعليه

  

       :الدراسة وعينة مجتمع:  الثاني الفرع

 عن عبارة وهي سعيدة بولاية المتواجدة ) والخاصة العمومية(  المساهمة شركات من الدراسة مجتمع يتكون
)     شركة 15( من تتكون عينة على الدراسة هذه في الإعتماد تم وقد الأم، للشركات تابعة فرعية شركات
 الدولي المحاسبي المعيار لتطبيقها وذلك العينة من التأمين وشركات البنوك جميع إستبعاد -إستثناء - تم ،حيث

 على الذي الإداري المستوى على الإستبانة وزعت وقد المشاة، المالية والمؤسسات بالمصارف الخاص) 30(
  "  إدارة مجلس عضو مالي، مدير تنفيذي، مدير"  الإستبيان بمضمون وإدراك دراية
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  بسعيدة الإقتصادية للمؤسسات العام الإيطار):   2- 3 ( رقم الجدول
 الشكل المؤسسةإسم الرقم

 القانوني
 للمؤسسة

 إدارة مجلس لها
 لا أم

 في مدرجة
المالي السوق

01  
 

    عمومية، SONALGAZسونلغازشركة
 مساهمة
 

+ + 

     عمومية SCIS        الإسمنتمؤسسة 02
 مساهمة

+ - 

 + - مساهمة CNPACالفرسانالمطاحنشركة 03

 - + مساهمة الجزائرإتصالات 04

    النحلةمجموعةالأسهمذاتشركات 05
NAHLA 

 - - خاصة

 ذات EURL EMSالمعدنيةالمياهمؤسسة 06
 المسؤولية

 ذات المحدودة
واحد شخص

+ - 

  - + عمومية OROLAIT ومشتقاتهالحليبشركة 07

 -  مساهمة GPLفرعنفطالمؤسسة 08

     خاصة EPCILالورقطبعمؤسسة 09
 مساهمة

+ + 

الصيانةوموادللمنظفاتالوطنيةالمؤسسة 10
ENAD 

  - + عمومية
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  الطالبة إعداد من: لمصدر                                                                                          

  

  

  

  

  

  

  

  

 - + مساهمة GIPAC  للأكياسالسيليلوزمجمع 11

 - - مساهمة الجيروحدة 12

 - + مساهمة ENAVAالكاشطةالموادصناعةمؤسسة 13

 - + مساهمة التسويقفرعنفطالمؤسسة 14

  مساهمة SOBRISالآجرصناعةمؤسسة 15
 خاصة

+ - 
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  :البيانات تحليل في المستخدمة الإحصائية الأساليب: الثالث الفرع

 : البيانات جمع مصادر  

 والتقرير المالية البيانات إلى بالإضافة  الإستبانة على الإعتماد تم الميدانية للدراسة الأولية المعلومات جمع لغرض
  .  عليها الإطلاع لنا أتيح التي) الإدارة مجلستقرير ( لبعض المؤسسات الأدبي المالي

  Spss بإستخدام البيانات لتحليل المناسبة الإحصائية الأساليب إستخدام تم

 : الوصفية الإحصائية الأساليب    - 1

 وتضمنت ،)  المالية القوائم في الإفصاح مؤشر(  الدراسة عينة عن عامة قراءات على للحصول إستخدامها تم 
  المئوية والنسبة التكرارات المعيارية، الإنحرافات الحسابية، المتوسطات

  :إختبار نموذج الإنحدار المتعدد   - 2

وذلك لإختبار فروض الدراسة المبنية ستقلة بين المتغير التابع والمتغيرات الم أستخدم هذا الأسلوب لتحديد العلاقة
 :أن الإفصاح في القوائم المالية دالة في متغيرات الحوكمة من خلال العلاقة التالية  على 

 ) متغيرات حوكمة الشركات( د = ية مؤشر الإفصاح في القوائم المال

 :المتعدد  معادلة نموذج الإنحدار •

Yi = B0 +B1i X1 + B2 X2i +  Ei                                                           

B0 :ثابت الإنحدار )Constant  (  

 B1 , B2 : متغيرات حوكمة الشركات ( معاملات الإنحدار للمتغيرات المستقلة(  

E :بند الخطأ العشوائي  

I : )1.......15   ( العينة شركاتوهو عبارة عن عدد   
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  بيان نموذج  الإنحدار المتعدد):  3 -  3(الجدول رقم 

العلاقة المتوقعة   التعريف الإجرائي للمتغير المتغيرات
  بمستوى الإفصاح

مستوى الإفصاح  المتغير التابع
 في القوائم المالية

مجموع درجات الإفصاح لبنود مؤشر 
الإفصاح مقسوما على الدرجة القصوى 

  .شركةالممكنة لكل 

  

  

  

المتغيرات 
  المستقلة

اللوغاريتم الطبيعي لإجمالي الأصول في اية  حجم الشركة
  العام

+  

إستقلال أعضاء
  مجلس الإدارة

عدد ( في الس نسبة الأعضاء المستقلين
الغير التنفذيين في الس إلى إجمالي  الأعضاء 

  .أعضاء الس في اية العام

-  

  من إعداد الطالبة: المصدر                                                                                            
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           :للدراسة الوصفية النتائج تحليل: الثاني المطلب 

 كرونباخ ألفا إختبار):  4 -3 ( رقم الجدول             

  

 

  

  Spss برنامج مخرجات على بالإعتماد الطالبة إعداد من:  المصدر 

 القوائم في الإفصاح مستوى عن تعبر التي للبنود بالنسبة 0.827 يساوي للعينة الثبات معامل بأن لنا يتضح
  المالية

   للأداة الداخلي والإتساق والثبات الصدق على يدل مما 0.6 من أكبر وهي

                        

  المالية القوائم في الإفصاح لمؤشر وصفية إحصاءات:  ) 5 -  3( رقم الجدول             

متغيرات مؤشر الإفصاح في القوائم

  المالية

عدد

 الشركات

المتوسط   

%  
 الحد الأدنى الحد الأقصى

 الإنحراف

  المعياري

الإفصاح عن معلومات عامة عن

  الشركة
15  12.5  16  9  0,12  

  0,56  2  12  7  15 الإفصاح عن معلومات مجلس الإدارة

  0,22  3  10  6  15  الإفصاح عن المعلومات المالية

  Spss برنامج على بالإعتماد الطالبة إعداد من: المصدر                                                 

Statistiques de fiabilité 
Alpha de Cronbach Nombre d'éléments

,827 38 
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  . للدراسة مجموعات ثلاثة إلى المالية القوائم في الإفصاح مؤشر تقسيم تم لقد :الجدول نتائج تحليل

 الشركة عن العامة المعلومات عن الإفصاح: الأولى المجموعة

 الأقصى الحد تمثل وهي بند 16 عن المؤسسات إحدى في الإفصاح تم أنه العينة إختبار نتائج من لنا يتضح
 مؤسسة أقل قبل من بنود 9 ب اموعة لنفس للإفصاح الأدنى الحد تمثل حين في اموعة لهذه الإفصاح لبنود

  .للدراسة خاضعة

 الإدارة مجلس عن معلومات عن الإفصاح: الثانية المجموعة

 قدر حيث بند، 12من مكونة الإدارة بمجلس خاصة بيانات عن بالإفصاح متعلقة معلومات عن عبارة هي
 من أخرى مؤسسات قبل من 2 بندين فكان الأدنى الحد أما ، بند12 بالإجمالي عنها للإفصاح الأقصى الحد
  .   العينة

 المالية المعلومات عن الإفصاح: الثالثة المجموعة

            الكامل بالإفصاح المؤسسات هذه بعض قامت حيث بنود، 10 من المالية المعلومات عن الإفصاح بنود تتكون

 بنود من الأدنى الحد تمثل وهي بنود 3 عن بالإفصاح قامت المؤسسات بعض هناك أن حين في البنود، هذه عن
 .  اموعة لهذه الإفصاح
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  1 المالية القوائم في الإفصاح مؤشر):  6 -3 ( رقم الجدول                         

 مستوى الإفصاح  عدد الشركات التي قامت بالإفصاح  معلومات عامة عن الشركة  

%  

  100  15  الشركة والشكل القانوني لها سماالإفصاح عن   1

  100  15 الإفصاح عن معلومات مختصرة عن الشركة  2

3  
الإفصاح عن المعلومات عن المعلومات عن التطورات 

  الاقتصادية مؤثرة على الشركة
11  73,3  

4  
الإفصاح عن المعلومات التي تؤثر في الشركة

   الخ....السياسة تكنولوجيا،(
11  73,3  

5  
الإفصاح عن الرؤية، والرسالة والقيم الأساسية

  للشركة 
14  93,3  

  100  15 الإفصاح عن حجم الطاقة الإنتاجية خلال العام  6

  100  15 الإفصاح عن المبيعات حسب القطاع  7

  86,7  13 الإفصاح عن حجم المبيعات جغرافيا  8

  73,3  11 بيان بالعملاء الرئيسيين للشركة  9

10  

  
 تفسيرات تغير المبيعات في الشركة

12  80  

  93,3  14 الخسائر/تفسيرات التغير في صافي الإرباح  11

  80  12 صور/الإفصاح في شكل رسوم  12

  93,3  14 الإفصاح عن الموارد البشرية في الشركة  13

  20  3 الإفصاح عن وجود إدارة مخاطر في الشركة  14

  86,7  13 توضيح حصص الملكية في الشركات التابعة  15

  86,7  13 الإفصاح عن سياسة توزيع الأرباح في الشركة  16

 Spss برنامج على بالإعتماد الطالبة إعداد من:  المصدر                                                            
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 الإفصاح تم أنه نلاحظ المؤسسات في الإفصاح مؤشر لبنود الوصفية البيانات) 6 -3( رقم الجدول خلال من
 قبل من)  المؤسسة عن مختصرة معلومات القانوني، والشكل الشركة إسم عن الإفصاح(  2 و 1 البندين عن

 مجموع من" الشركة في مخاطر إدارة وجود عن بالإفصاح" فقط مؤسسات 3 قامت حين في المؤسسات، جميع
 .مخاطر إدارة تملك لا العينة شركات أغلب أن على مايدل هذا ،%20 بنسبة مؤسسة 15

 توزيع سياسة عن الإفصاح التابعة، الشركات في الملكية حصص توضيح( 16و 15 البندين أن لنا يتضح كما
 التجاري السجل في يوثق لأنه%)  86.7( بنسبة عنهما بالإفصاح مؤسسة 13 قامت)  الشركة في الأرباح
  .    وطنية جريدة في وينشر العامة الجمعية ومحضر

 التمثيل البياني لمستوى الإفصاح عن المعلومات العامة عن الشركة  ): 1-3(الشكل رقم       
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  Spss برنامج على بالإعتماد الطالبة إعداد من:  المصدر                                             

 

                         

                      

 2 المالية القوائم في الإفصاح مؤشر):  7 –3( رقم الجدول          

      معلومات عن مجلس الإدارة  

  86,7  13 بيان بأسماء أعضاء مجلس الإدارة  1

  73,3  11 بيان بوظائف ومناصب مجلس الإدارة  2

  60  9  مستقل وغير مستقل/تصنيف المدرين إلى تنفيذي وغير تنفيذي   3

الإفصاح عن عدد إجتماعات أعضاء مجلس الإدارة ونسبة الحضور  4

  . خلال السنة المالية

10  66,7  

  80  12  توضيح حصص تملك أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفذيين  5

  53,3  8 معلومات عن كبار ملاك الأسهم في الشركة  6

  46,7  7  الإفصاح عن حجم المعاملات مع أعضاء مجلس الإدارة  7

  53,3  8  الإفصاح عن لجان مجلس الإدارة وعددهم وأسماءهم  8

  40  6 الإفصاح عن وجود لجنة مراجعة  9

  46,7  7 الإفصاح عن وجود لجنة للترشيحات والمكافآت  10

  60  9 الإفصاح عن وجود لجنة الإستثمار  11
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  86,7  13 وجود إدارة للرقابة الداخليةالإفصاح عن  12

   Spss برنامج على بالإعتماد الطالبة إعداد من:  المصدر                                                     

 مجلس عن بالمعلومات المتعلقة الإفصاح مؤشر لبنود الوصفية البيانات) 7 -3( رقم الجدول من أيضا لنا يتضح
 راجع وهذا 73.3 بنسبة 2 والبند مؤسسة 13 قبل من 86.7 بنسبة 1البند عن الإفصاح تم أنه الإدارة
 ونسبة الإدارة مجلس أعضاء إجتماعات عدد عن الإفصاح( يخص ما في أما. التجاري السجل في للتوثيق
 في ، والأدبي المالي والتقرير العامة للجمعية للتوضح وهذا% 66.7 بنسبة فكان)  المالية السنة خلال الحضور

  . نسبة أقل وهي% 40 بنسبة" للمراجعة لجنة وجود عن بالإفصاح" مؤسسات 6 قامت حين

                            

 التمثيل البياني لمستوى الإفصاح عن معلومات عن مجلس الإدارة ):2-3(الشكل رقم       
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  Spss برنامج على بالإعتماد الطالبة إعداد من:  المصدر                                            

  

   3المالية القوائم في الإفصاح مؤشر):  8 -3 ( رقم الجدول                        

     المعلومات المالية للشركة  

  66,7  10 الإفصاح عن المركز المالي  1

  80  12 الإفصاح عن قائمة الدخل  2

  73,3  11 الإفصاح عن قائمة التدفقات النقدية  3

الإفصاح عن قائمة الأرباح المبقاة أو قائمة التغيرات في حقوق   4

  أصحاب رأس المال

10  66,7  

  93,3  14 الإفصاح عن طبيعة نشاط المنشأة  5

  86,7  13 الإفصاح عن السياسات المحاسبية المهمة  6

  66,7  10 الإلتزامات المالية/الإفصاح عن الإرتباطات  7

  26,7  4 اللاحقةالإفصاح عن الأحداث  8

السعر(الإفصاح عن طرق تسعير معاملات الأطراف ذوي العلاقة   9

  ...المماثل غير المقيد، سعر إعادة البيع التكلفة زائد الهامش

14  93,3  

  86,7  13  تطبيق الأهمية النسبية للإفصاح عن المعلومات المحاسبية  10

 

  Spss برنامج على بالإعتماد الطالبة إعداد من:  المصدر                                                   
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 المالية المعلومات عن بالإفصاح قامت التي الشركات لعدد الوصفية البيانات) 8 - 3( رقم الجدول من لنا يتضح

 للبندين بالنسبة أما الشركات، جميع قبل من المنشأة نشاط طبيعة عن الإفصاح تم حيث للشركة، الأساسية

 

 الجريدة في الدخل وقائمة الميزانية نشر بموجب التوالي على)%  80، 66.7( بنسب الإفصاح تم 2و1 
  .الوطنية

 الثلاثي التقرير وفي الإدارة لس% 73.3 بنسبة فكان)  النقدية التدفقات قائمة عن الإفصاح( 3 البند أما
 رأس أصحاب حقوق في التغيرات قائمة أو المبقاة الأرباح قائمة عن الإفصاح( 4 البند ، والسنوي والسداسي

    AGEX عادية الغير العامة للجمعية) المال

  . ضعيفة نسبة وهي  اللاحقة الأحداث عن للإفصاح% 26.7 كانت نسبة وأقل

 التمثيل البياني لمستوى الإفصاح عن المعلومات المالية للشركة  ):3-3(الشكل رقم             
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 Spss برنامج على بالإعتماد الطالبة إعداد من:  المصدر                                           

 

  

       

  القوائم المالية  في الإفصاح مستوى):  9 – 3( رقم الجدول                        

المعلوماتعنالإفصاح الشركات
  (%)  العامة

 عنالإفصاح
 مجلس عن معلومات
  (%) الإدارة

 عن الإفصاح
   المالية المعلومات
(%)  

 في الإفصاح مؤشر
 (%)  شركة كل

1 69 58 27 53 
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2 94 100 82 92 

3 100 100 100 100 

4 56 50 73 61 

5 75 67 64 68 

6 88 67 82 79 

7 88 58 91 79 

8 94 33 27 58 

9 75 42 73 63 

10 75 50 37 66 

11 94 58 82 79 

12 94 100100 97 

13 75 75 82 76 

14 88 50 91 76 

15 94 50 82 76 

  Spss برنامج على بالإعتماد الطالبة إعداد من:  المصدر                                                     

  

 %100 إلى% 53 مابين تتراوح فهي المعلومات عن الإفصاح نسب في المؤسسات بين تفاوت نلاحظ

  في القوائم المالية  التمثيل البياني لمستوى الإفصاح ):4- 3(الشكل رقم   
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  Spss برنامج على بالإعتماد الطالبة إعداد من: المصدر 

 

  

  

  

 

 )نموذج الإنحدار المتعدد ( تحليل إختبار نموذج الدراسة : المطلب الثالث 
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 معاملات الإنحدار) : 10 - 3(الجدول رقم                            

Coefficientsa 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés

T Sig. 95,0% % intervalles de confiance 

pour B 

A Erreur standard Bêta Borne inférieure Limite supérieure

1 

(Constante) 82,127 12,421  6,612 ,000 55,064 109,189

4,396E-009 ,000- الشرآة حجم -,479 -1,849 ,089 ,000 ,000

 أعضاء إستقلال

 الإدارة مجلس
-,050 ,213 -,061 -,236 ,818 -,514 ,413

a. Variable dépendante : الإفصاح مؤشر 

                             

 :يمكن كتابة معادلة نموذج الإنحدار المتعدد كالتالي 

Y = 82.13 – 0.04 X1 – 0.05 X2 

                                      )-0.236)    (-1.849(   )6.61 (             t . student(.)  

 

  :معنوية المعلمات  إختبار  - 1

  :معنوية المعلمات نقوم بإختبار الفرضيتين التاليتين  لإختبار

H0     :B1  =0  H0                             :B2  =0  

H1 :     0 ≠ B1     H1                          :     0 ≠ B2     

عند مستوى الجدولية  t المحسوبة أقل من tفي الجدول أعلاه أن قيمة نلاحظ من خلال النتائج المتحصل عليها 
 tc = -1.89 < t  =2.13 (   % 5معنوية 

t
وبالتالي  )حجم الشركة ( الأول  لمعلمة المتغير المفسر ) 0.05 

  ) 0.089( ا ما تؤكده القيمة الإحتمالية  وهذ  H0نقبل الفرضية العدمية 
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 t المحسوبة أقل من tأن قيمة  )إستقلال أعضاء مجلس الإدارة ( أيضا بالنسبة لمعلمة المتغير المفسر الثاني نلاحظ 
 t= 2.13 (  % 5عند مستوى معنوية الجدولية 

t
 0.05 tc = -0.236< (  وبالتالي نقبل الفرضية العدميةH0  

    ) 0.818(  ا ما تؤكده القيمة الإحتماليةوهذ

( ين المفسرين الصفر ، مما يعني أن المتغيرمما سبق يمكن القول أن كلى المعلمين لا يختلفان جوهريا عن  •
لعدم وجود علاقة ذات لا يفسران المتغير التابع ،) حجم الشركة وإستقلال أعضاء مجلس الإدارة 

 .دلالة إحصائية بينهما وهذا عكس الفرضيات التي إطلقنا منها 

 

 :حسن المطابقة  إختبار  - 2

     تحليل التباين  ): 11 – 3(جدول رقم                             

ANOVAa 

Modèle Somme des 

carrés 

Ddl Moyenne des 

carrés 

D Sig. 

1 

Régression 560,180 2 280,090 1,715 ,221b 

Résidu 1959,820 12 163,318
  

Total 2520,000 14
   

a. Variable dépendante : الإفصاح مؤشر 

b. Valeurs prédites : (constantes), الشرآة حجم ,الإدارة مجلس أعضاء إستقلال 

 

  Spss برنامج على بالإعتماد الطالبة إعداد من:  المصدر   

أقل من وهي وفقا لإختبار حسن المطابقة  ) Fc= 1.715(  أن جدول تحليل التباينخلال من  يظهر
هذا يبين لنا أن النموذج ينقصه و،    )%5( عند مستوى دلالة إحصائية معنوية )Ft(قيمتها الجدولية 

في  لها تأثير التي ....)، نسبة الملكية العائلية  تركز الملكية(  على سبيل المثال   متغيرات مستقلة أخرى
  .النتائج السابقة وهذا ما تؤكده والمتغيرات المستقلة مستوى الإفصاح في القوائم المالية  بين  ،العلاقة

من قبل الخاصة بها عدم الإفصاح بالمعلومات إدراج هذه المتغيرات في دراستنا ، السبب في عدم كان  •
 .سرية في نظرهم ا لأم  يعتبرأصحاب المؤسسات 
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  :القدرة التفسيرية للنموذج  إختبار - 3

            

  Durbin Watsonإختبار إحصائي  معامل التحديد و ): 12 – 3(رقم  دولالج   

  

  Spss برنامج على بالإعتماد الطالبة إعداد من:  المصدر                                          

وهذا معناه أن المتغيرين المستقلين %  9 يساويالمعدل نجد معامل التحديد  )12 - 3(الجدول رقم من خلال 
التغيرات التي تحدث في المتغير من  %9 فقطيفسران ) أعضاء مجلس الإدارة  إستقلالحجم الشركة و ( معا 

   يرجع إلى عوامل أخرى منها الخطأ العشوائي%  91والباقي  ،وهي نسبة ضعيفة جدا لا يعتمد عليها التابع 

 

   Durbin Watsonواتسن  - إختبار دربن  -4

لا يشير إلى إرتباط ذاتي بين ،  )DW(واتسون يتضح من النتائج المتحصل عليها أن الإحصائيات لداربن 
الذي يعد من من أهم الإختبارات الشائعة  واتسن -دربنإختبار   الأخطاء ، وللتأكد من ذلك نلجأ إلى

 .الإستعمال في إكتشاف الإرتباط الذاتي من الدرجة الأولى

 H0   :ρ =0    

H1    :ρ ≠0                   ܹܦ : حيث أن ൌ 2ሺ1 െ   ොሻߩ

  ρ  =0لما    DW  =2:   حيث أن  4و  0ما بين القيم  DWتأخذ قيمة 

Récapitulatif des modèlesb 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard 

de l'estimation 

Durbin-Watson 

1 ,471a ,222 ,093 12,77961 1,494 

a. Valeurs prédites : (constantes), الشرآة حجم ,الإدارة مجلس أعضاء إستقلال 

b. Variable dépendante : الإفصاح مؤشر 
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  :من النتائج المتحصل عليها نلاحظ أن 

= 0 ρ 
    0 < ρ  ? ?          0> ρ  

    

4           4- d1             4-d2 2  d2  d1  0  

  : نجد أن واتسن - دربن من جدول

d1  =0.95  

d2  =1.54  

n ₌  15  

k ₌  2  

=0.95  <    DW = 10494    < d2 =1.54                          d1  

  

وهذا يعني ) d2(إلا أا تقترب بدرجة كبيرة من نلاحظ أن إحصائيات داربن واتسن موجودة في منطقة الشك 
  .الأخطاء إرتباط ذاتي بين عدم وجود 
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  Nrmalhty Test: الإحتمالي للبواقيإعتدالية التوزيع إختبار  - 5

  يعتبر شرطا ضروريا في حالة العينات صغيرة الحجم                     

  إختبار إعتدالية التوزيع الإحتمالي للبواقي) :  5 – 3(الشكل رقم            

 
 

  Spss برنامج على بالإعتماد الطالبة إعداد من:  المصدر                                                           

  

من خلال الشكل نجد أن البواقي تتوزع بشكل عشوائي على جانبي الخط ، مما يعني أن البواقي تتوزع توزيعا 
                            )أي تتبع التوزيع الطبيعي ( معتدلا 
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  :الفصلخلاصة 

في المؤسسات على مستوى الإفصاح عن المعلومات المحاسبية  هدفت هذه الدراسة إلى بيان تأثير آليات الحوكمة
  :إلى مجموعة من النتائج  حيث توصلنا من خلالهاسعيدة ،  ادية على مستوى ولايةالإقتص

الإفصاح في القوائم المالية  في نسب كان هناك تفاوت  لنتائج الوصفية لمؤشر الإفصاح في القوائم الماليةبالنسبة ل
فرضيات الدراسة تم الإعتماد على نتائج نموذج الإنحدار المتعدد، كما تم أما بالنسبة لإختبار  ،لمؤسسات العينة 
 وإستقلال أعضاء مجلس الإدارة حجم الشركة ، فتوصلنا إلى عدم وجود دلالة إحصائية بين توضيحه سابقا، 

  .الإفصاح عن المعلومات المحاسبية مستوى
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 والتي المتكررة المالية الأزمات ثرإ على الشركات حوكمة بمفهوم الأخيرة السنوات في هتماملإا تزايد         
 المحاسبية المبادئ تطبيق عدم إلى الراجع المحاسبي الفساد نتشارإ  بسبب ، الشركات من العديد إفلاس إلى أدت

 للوحدات المالية الأوضاع عن تعبر التي الحقيقية والمعلومات البيانات إظهار عدم و والشفافية الإفصاح ونقص
 المعلومات فقدان وبالتالي المالية، القوائم تتضمنها التي المحاسبية المعلومات في الثقة فقدان إلى أدى مما الاقتصادية،

 .)جودا ( تميزها عناصر لأهم المحاسبية

نعكاس لإدة للنهوض بالاقتصاد، من خلال اتعتبر حوكمة الشركات إحدى المتطلبات الجديبحيث 
  .ومكافحة الفساد فهي أداة لرفع مستوى الإفصاح الإيجابي لتطبيق مبادئها القائمة على الإفصاح والشفافية

الحوكمة على مستوى الإفصاح في وعلى هذا الأساس تمت دراستنا لغرض إختبار مدى تأثير آليات 
 .القوائم المالية 

  والتوصيات الإستنتاجاتوقد خلصت الدراسة بمجموعة من 

  : الإستنتاجات

التي أجريت على المؤسسات الإقتصادية المتواجدة بولاية  في ضوء التحليلات النظرية والعملية للدراسة
  :سعيدة تم التوصل إلى النتائج التالية 

 الجزائري، الحوكمة دليل إصدار من بالرغم بالحوكمة متعلق دليل أي يملكون لا العينة مؤسسات جميع •
 .التجاري والقانون الضرائب قانون فيه بما المالية لقانون جميعها تخضع وإنما

بسعيدة ، حيث أظهرت النتائج  أن  تفاوت مستوى الإفصاح في القوائم المالية في المؤسسات الإقتصادية •
 .وهي نسبة مقبولة وجيدة على مستوى جميع المؤسسات% 75 الوسط الحسابي لبنود مؤشر الإفصاح 

 6ما لفت إنتباهنا إفصاح العديد من الشركات بعدم وجود لجنة مراجعة داخل المؤسسة ، حيث قامت   •
%  40د لجنة مراجعة داخل المؤسسة بنسبة بالإفصاح عن وجو) مؤسسة 15(مؤسسات من إجمالي العينة 

 .وهي نسبة ضئيلة 
أغلب المؤسسات تعتمد على المراجعة الخارجية من قبل مراجع الحسابات الذي يزور المؤسسة مرة أو  •

  .مرتين في السنة 
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  :التوصيات

 .الإقتصادي الإصلاح أدوات من فاعلةضرورية و  أداةباعتبارها  الحوكمة تطبيق ضرورة •
يجب على الهيئات المنظمة للمؤسسات زيادة الدور الرقابي عليها من خلال إلزامها بتطبيق دليل الحوكمة  •

 .الجزائري 
  .عنها المفصح المعلومات والمصداقية في الثقة زيادة في أهمية من لها لما المراجعة لجنة دور بأهمية الوعي تعميق •
 إلى يؤدي لا وواجباا بمهامها اللجنة هذه قيام بدون الشركات في مراجعة لجنة وجود عن الإفصاح إن •

 بمهامها القيام خلال من المراجعة لجنة دور تفعيل يجب وعليه ، المالية القوائم في الإفصاح مستوى في تحسن
  .وواجباا

 من والتلاعب الإحتيال جرائم لتفادي المالية والبيانات الإدارة مجلس تقارير في الإفصاح معدل زيادة يجب •
  .للشركة التنفيذية الإدارة أو الإدارة مجلس أعضاء قبل

 والمناهج الخطط في الحوكمة مفهوم إدخال خلال من الشركات حوكمة لمفهوم الوعي زيادة ضرورة •
  .  الجزائرية الجامعات في المحاسبة أقسام في الدراسية

  .ضرورة تفعيل السوق المالي الجزائري  •
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  :العربيةباللغة الكتب 

- المفاهيم–شركات قطاع عام وخاص ومصارف (حوكمة الشركات حماد طارق عبد العال ،    -1
  2007الدار الجامعية ،الإسكندرية ،)المتطلبات-التجارب-المبادئ

المبادئ الرئيسية بأهم معايير المحاسبة الدولية مع سالم محمد غراب، محمود محمد عبد السلام ، إبراهيم   -2
  بدون سنة النشر، بدون طبعة  ،عرض أسس الإفصاح عن البيانات في القوائم المالية والإيضاحات المتممة لها

  2000 الثقافة، عمان،  ودار العلمية الدار الأولي، الطبعة ، الدولية المحاسبة حسين، القاضي    -3

، الطبعة الأولى، الدار مراجعة المعلومات المحاسبية ومسسؤوليات التقريرأمين السيد أحمد لطفي،     -4
  2009الجامعية الإسكندرية، 

    2008، دار الثقافة للنشر ، عمان،  المحاسبة الدولية ومعاييرهاحسين القاضي، مأمون حمدان،    -5

 في الحوكمة.تطبيقات التجارب، المبادئ، المفاهيم، ( الشركات حوكمة العال، عبد حماد طارق   -6
  2005الجامعية، مصر، الدار ) المصارف

  ،الأردن الدولیة، عمان العلمیة لدارا ،، الطبعة الأولى "المحاسبي الفكر تطور"، حنان حلوة رضوان   -7

، الطبعة الأولى ،دار أسس المحاسبة الماليةرضوان حلوة حنان، أسامة الحارس، فوزا لدين أبو جاموس،    -8
   2004الحامد عمان ،

،الطبعة الثانية ،دار وائل للنشر النموذج المحاسبي المعاصر من المبادئ إلى المعاييررضوان حلوة حنان،    -9
   2006والتوزيع ، الأردن،

، الطبعة الثاننية، التطبيقات العلمية-مدخل النظرية المحاسبية الإطار الفكريرضوان حلوة حنان،     - 10
 2009دار وائل للنشر، 

الدار  ،دليل المحاسب إلى تطبيق معايير التقارير المالية الدولية الحديثة ،طارق عبد العال حماد     - 11
  2006الجامعية الإسكندرية 



 المراجع  
 

95 
 

، الجزء القياس والإفصاح المحاسبي وفقا لمعايير المحاسبة العربية والدولية  ،علي  عبد الوهاب نصر   - 12
   2007الأول ، الدار الجامعية الإسكندرية ،

مراجعة الحسابات وحوكمة الشركات في بيئة "،  شحاتة السيد شحاتة عبد الوهاب نصرعلي،   - 13
   2007الدار الجامعية ،جمهورية مصر العربية  ، "الأعمال العربيةوالدولية المعاصرة

، الطبعة الأولى، دار الحوكمة المؤسسية والأداء المالي الإستراتيجي للمصارفعلاء فرحان طالب،     - 14
 2011،عمان ،  صفاء للنشر والتوزيع

 2002درية ، ، الدار الجامعية الجديدة للنشر، الإسكن نظم المعلومات المحاسبيةكمال الدين وآخرون ، - 15

، الدار أصول القياس وأساليب الإتصال المحاسبي-دراسات في الأصول المالية محمد سمير الصبان،  - 16
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التأصيل النظري للممارسات المهنية المحاسبية في مجالات العرض ، موسى، مطر،محمد، السويطي - 18
   2008، الطبعة الثانية، دار وائل للنشر، عمان،والقياس والإفصاح 

،الدار  حوكمة الشركات ومسؤولية الشركات عبر الوطنية وغسيل الأموال إبراهيم سداحمد، - 19
   2010الجامعية الإسكندرية ، الطبعة الأولى،

منشورات المنظمة  ،"الشركات حوكمة منظومة إطار في الحسابات تدقيق" حنا،ميخائيل  أشرف -20
  2009العربية للتنمية الإدارية ، القاهرة، 

ر والتوزيع، ، الطبعة الأولى، دار الثقافة للنش نظرية المحاسبةحسين القاضي، مأمون حمدان،  - 21
 2007،عمان
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  ومجلات  مذكرات وملتقيات

الشركات في تحقيق جودة المعلومات المحاسبية وإنعكساتها  دور حوكمة" عبد الرزاق حسن الشيخ ،  -1
 . 2012، رسالة ماجستير المحاسبة والتمويل ،  الجامعة الإسلامية ، غزة،  "على سعر السهم

أثر مستوى الإفصاح المحاسبي في البيانات المالية المنشورة على تداعيات الأزمة معتز برهان جميل ،   -2
   . 2010-2009، مدكرة ماجستير، جامعة الشرق الأوسط، المصرفي الأردنيالمالية في القطاع 

مدى دلالة القوام المالية كأداة للإفصاح عن المعلومات الضرورية اللازمة فايز زهدي الشلتوني،    -3
  . 2005، مدكرة ماجستير ،محاسبة وتمويل، غزة لمستخدمي القوائم المالية 

–أثر تطبيق قواعد الحوكمة على الإفصاح المحاسبي وجودة التقارير المالية ماجد إسماعيل أبو حمام،  - 4
 .2009رسالة ماجستير محاسبة وتمويل منشورة ، الجامعة الإسلامية غزة ،  -دراسة ميدانية

الشركات ودورها في التقليل من  حوكمة: كمال بوعظم ، زايدي عبد السلام ، مداخلة بعنوان   -5
الحوكمة وأخلاقيات : ، الملتقى العلمي الدولي  عمليات التظليل في الأسواق المالية والحد من وقوع الأزمات

  . 2009نوفمبر  19-18الأعمال في المؤسسات ، جامعة عنابة ، 

 المالية وحوكمة بالتقارير الإفصاح و الشفافية ارتباط مدى ،بسيونى حسن السعدني مصطفى - 6
 الحسابات ومدققي المحاسبين جمعية المعاصرة، التحديات و اجعة المر و المحاسبة مهنة: الدولي المؤتمر ،الشركات

 .2007 ديسمبر المتحدة، العربية الإمارات بدولة

الشركات على الإفصاح المحاسبي وجودة  أثر تطبيق حوكمة": زرزار العياشي ، مداخلة بعنوان  - 7
 08- 07الحوكمة المحاسبية المؤسسية واقع، رهانات وآفاق ،: الملتقى الدولي الثامن" التقارير المالية للشركات
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الشركات في تقييم كفاءة نظم المعلومات  دور حوكمة :مداخلة بعنوان  عزاوي عمر، بوزيد السايح ،  -8
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 ،الجزائر حالة إلى الإشارة مع المصرفية المنظومة في الحوكمة مبادئ تطبيق قواعد:بريش القادر عبد - 10
   2006، 01 الجزائر،العدد للتجارة، العليا العالمي،المدرسة الاقتصاد في والاندماج الاقتصادية الإصلاحات مجلة

 مركز يصدرها دورية ، نشرةواتجاهات قضايا :الشركات حوكمةالخاصة ،  الدولية المشروعات مركز - 11
   القاهرة ، 2009 مارس ، 13 العدد الخاصة، الدولية لمشروعات
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         كلية العلوم الاقتصادية والعلوم                                  

   التجارية  وعلــوم التسييــر

  تخصص محاسبــة وجبايـــة   

 الإستبـــــانـــــة 

السادة المحترمين   

:االله وبركاته أما بعدالسلام عليكم ورحمة   

نظرا لما تتمتعون به من خبرة نرجو التكرم بمساعدتنا في الإجابة على أسئلة الإستبانة     

بكل صراحة وموضوعية علما أا مخصصة لأغراض البحث العلمي فقط والذي هو 

: بعنوان   

.أثر حوكمة الشركات على مستوى الإفصاح في المعلومات المحاسبية      

   

المعلومات التي يتم الإفصاح عنها ضمن البيانات المالية أو تقرير مجلس  :لاحظةم   

 00،أما الغير مفصح عنها فتأخذ العلامة 01الإدارة تأخذ العلامة 

                                                                    

حترام والتقديرلإلوا منا فائق اوتقب              
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م الماليةمؤشر الإفصاح في القوائ  

ـةالعـلامـ معلومات عامة عن الشركة 
 

 الرقم
0 1 
أسم الشركة والشكل القانوني عن الإفصاح    

 

01 

 الإفصاح عن معلومات مختصرة عن الشركة  
 

02 

عن التطورات الاقتصادية مؤثرة على  الإفصاح عن المعلومات  
 الشركة

 

03 

( عن المعلومات التي تؤثر في الشركة الإفصاح  
،،، الختكنولوجيا،السياسية،  

 

04 

 الإفصاح عن الرؤية،والرسالة و القيم الأساسية للشركة  
 

05 

عن حجم الطاقة الإنتاجية خلال العام الإفصاح    
 

06 

عن المبيعات حسب القطاع الإفصاح    
 

07 

عن حجم المبيعات جغرافيا  الإفصاح    
 

08 

 بيان بالعملاء الرئيسين للشركة  
 

09 

 تفسيرات تغير المبيعات في الشركة  
 

10 

الخسائر/ تفسيرات التغير في صافي الأرباح     
 

11 

صور/ الإفصاح في شكل رسوم     
 

12 

البشرية في الشركة ردالإفصاح عن الموا    
 

13 
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 الإفصاح عن وجود إدارة مخاطر في الشركة  
 

14 

الملكية في الشركات التابعةتوضيح حصص     15 
 16  الإفصاح عن سياسة توزيع الأرباح في الشركة  

ةالعـلامـ معلومات عن مجلس الإدارة 
 

 الرقم
0 1 
 01   مجلس الإدارة  أعضاء بيان بأسماء  

 بيان بوظائف ومناصب مجلس الإدارة  
 

02 

مستقل وغير مستقل / تنفيذي وغير تنفيذي إلىتصنيف المديرين     03 
الإفصاح عن عدد اجتماعات أعضاء مجلس الإدارة ونسبة الحضور   

 خلال السنة المالية

04 

 05  التنفيذيينتوضيح حصص تملك أعضاء مجلس الإدارة وكبار   
 معلومات عن كبار ملاك الأسهم في الشركة  

 

06 

الإدارةمجلس  أعضاءت مع    
 

07 

مجلس الإدارة عن لجان  الإفصاح    
 وعددهم وأسمائهم

08 

لمراجعة     09 

 الإفصاح عن وجود لجنة للترشيحات والمكافآت   
 

10 

 الإفصاح عن وجود لجنة الإستثمار  
 

11 

للرقابة الداخلية     12 
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ـةالعـلام المعلومات المالية للشركة 
 

 الرقم
0 1 
المركز المالي الإفصاح عن    

 

01 

قائمة الدخل  الإفصاح عن    
 

02 

قائمة التدفقات النقدية الإفصاح عن    
 

03 

قائمة الأرباح المبقاة أو قائمة التغيرات في حقوق  الإفصاح عن  
 أصحاب رأس المال

 

04 

طبيعة نشاط المنشأة الإفصاح عن    
 

05 

السياسات المحاسبية المهمة الإفصاح عن    
 

06 

الالتزامات المالية/ الارتباطات  الإفصاح عن    
 

07 

الأحداث اللاحقة الإفصاح عن    
 

08 

السعر (الإفصاح عن طرق تسعير معاملات الأطراف ذوي العلاقة   
...البيع التكلفة زائد الهامش إعادةالمماثل غير المقيد ،سعر   

09 

 تطبيق الأهمية النسبية للإفصاح عن المعلومات المحاسبية  
 

10 

  


