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 مقدمة:
  لاشككككككل أن العككككككاا يواجككككككه لاليككككككا تحككككككدات عديككككككدة علكككككك  المسككككككتوى الا تصككككككادي والاجتمككككككاعي لعككككككل أبرزهككككككا       

 طكككككاش الت كككككتيله ا  يعتكككككبر هكككككرا القطكككككاش مكككككن بكككككين الأكثكككككر لساسكككككية للتتكككككيرات الا تصكككككادية لأن لكككككه مكا كككككة هامكككككة  
 في ا تصاد أي دولة في العاا مهما بلتت  وتها.

الآليكككككة الكككككخ تت كككككر مكككككن خلالهكككككا مسكككككتوات  هكككككوو  سكككككوق العمكككككل ا في  يتمثكككككل  طكككككاش الت كككككتيل عمومككككك      
يرا مكككككن طككككر  المفككككككرين شكككككهد اهتمامككككا كثكككك و عارضكككككي العمككككليجمكككككع بككككين طككككال   الأجككككور والتو يكككك 

لككككككن  تي كككككة ه عرا يكككككل الكككككخ تعر كككككل تطكككككور الن كككككاطات لا تصكككككادين  صكككككد تطكككككوير و لكككككل الوالبكككككالثين ا
 .المفكرين صعوبات في دراسة هرا الموضوشواجهت  تفسيرات الددات و المح لكثرة
ه العككككككرض و الطلككككككب يعككككككاني مككككككن صككككككعوبات في سككككككوق العمككككككل في الككككككوطن العككككككر  عامككككككة كمككككككا أن      

 هت كثككككككيرة في ككككككككل ااككككككالات سياسكككككككية وا تصكككككككاديةشكككككككهدت تطكككككككوراالككككككخ  الجزائكككككككرمثككككككال علككككككك   لككككككل 
بنيتهكككككككككا و  ه تصكككككككككاديلإامنكككككككككه ألكككككككككدثت تتكككككككككيرات جوهريكككككككككة في هيكلهكككككككككا و  هواجتماعيكككككككككة ود و رافيكككككككككة

ومككككككن هنككككككا ار ينككككككا أن هنككككككا  عككككككدة  هالسكككككككا ية الككككككخ كا ككككككت سككككككببا في تتيككككككير كبككككككير في سككككككوق العمككككككل
جكككككككر  اعكككككككدي ف تكككككككتحكم في عكككككككرض العمكككككككل أمحكككككككدداتف الكثافكككككككة السككككككككا ية. الا فكككككككاق . ت ككككككك م .

 عل  مستوى المؤسسات الخ تقوم بعرض العمل.
النمكككككككا ا الا تصكككككككادية دورا هامكككككككا في اختبكككككككار النظكككككككرات الا تصكككككككادية مكككككككن خكككككككلا تفسكككككككير  وتلعكككككككب    

 تصكككككككادي في العلا كككككككات بكككككككين المتتكككككككيرات المسكككككككتقلة و المتتكككككككيرات التابعكككككككة ليكككككككث يسكككككككاهم التحليكككككككل الا
 وضع السياسات الا تصادية و صنعها لاتخا   رار امثل .مساعدة اتخا  القرار و 

هيم و تعريفات عامة لل بطرح مفا الجزائر و  ة محددات عرض العمل فيوفي بحثنا هرا  منا بدراس    
 تحكد  و تطكرق للمحكددات عكرض العمكل وعكرض النظكرات المفسكرة لهكا و  هعمكلسوق اللعرض العمل و 

 عكرض العمكل ومتتكيرات من بناء نمو ا ا تصادي مفسر للعلا ة بكينو  هعن وا ع سوق العمل في الجزائر
 المتوصل اليها عل  ضوء المعطيات المتحصل عليها و الاختبارات الخ  قوم بها.تحليل النتائج الدراسة و 
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علككككككك  المتتكككككككيرات الا تصكككككككادية الداخليكككككككة و ا ارجيكككككككة مكككككككا هكككككككي التتكككككككيرات النسكككككككبية المحكككككككددة  بنكككككككاء    
 م ؟ 2017-2000لعرض العمل في الجزائر للفترة 

 و بالتالي تتفرش منه أسئلة فرعية تدور لول: 
 ما هي محددات عرض العمل في الجزائر ؟ -
 م ؟  2017-2000ما هي  ظرة الدول للعمل ففي فترة  -
 ما هي الم كلة الخ يواجهها عارضي العمل ؟   -

  فرضيات الدراسة : 
: كن بناء نمو ا  ياسي لعرض العمل باستعمال الانحدار الراتي للإطار الزمني الموزش   الفرضية الأولى

ARDL لاعتماد عل  مجموعة من المتتيرات.و  لل باه 
يجا  ان تكون طردية و  ات  ثير أو يفترض  ه : وجود علا ة  ات دلالة اجتماعية الثانيةالفرضية 

 بين المتتيرات النسبية المحددة و عرض العمل . 
 :   هداف البحثأ

 هدا   وجزها في النقاط التالية :  من الأ موعةلى محاولة تحقيق مجانهد  ممن خلال هرا البحث 
 تقديم ممففهوم شامل لسوق العمل و عرض العمل   -
 التعر  عل  محددات عرض العمل  -
 طرح  ظرات المسرة للعرض اللعمل  -
 تطرق للسوق العمل في الجزائر -

 
 
 

 :منهج البحث
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كرا اختبار صحة  و   ه شكالية الموضوشاجابة عن  منا بعرض مختل  فصول البحث و الإ     
 لل  صد وص  مختل  جوا ب  و  هسلوب الوصفي التحليليأاتبعنا  هالفرضيات المقدمة سابقا

جل أن النهج الإلصائي الكمي القياسي م لى اضافة ا ه تفسير النتائجو  هوتحليل المعطيات  ه لموضوشا
الالصائية التالية   جبالبرام لاستعا ةلدراسة  لل يتم باقياسي لمحددات عرض العمل و التفسير النمو ا 

:.Eviews9 Excel 
 و موا ع الا تر ت .  هالديوان الوطني للالصاءركرات و الملى الكتب الا تصادية و اولجأنا     

   حدود البحث:
ما فيما يخص المكان فهره الدراسة  أ هالدراسة تخص الجا ب الا تصادي إن من النالية العلمية ف    

لتحديد   2017-2000سنة من ن فترة الدراسة تمتد إومن ليث الزمن ف  هستتم عل  الدولة الجزائرية
 المحددات و المتتيرات لسوق العمل . 

 أهمية البحث : 
ما يؤثر عليها من و  هعرض العمل في الجزائرو  هسوق العملب يتعلقكل ما في  دراسة  ال أهميةتكمن      

و لل من خلال  هتالي  ساهم في تطور الا تصادلباو  هددات المح فيالتحكم متتيرات لكي  ستطيع 
لتحديد   2017-2000جة ا تصادية  ياسية لعرض العمل في الجزائر للفترة ما بين اجراء نمر ةمحاول

 المحددات و المتتيرات المفسرة لها . 
 البحث :   تصعوبا
 زمة النقل .أزمة الجائحة و أصعوبة التواصل مع المؤطر بسبب  -
 دراسات الخ تتناول الموضوش  المراجع و صعوبة الحصول عل  مصادر و  -
 اختلا  و تباين المعلومات و المعطيات ا اصة بالا تصاد الكلي في الجزائر  -

 
 

   هيكل البحث :
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  تم هسيرات لم تل  التسؤلات المطرولة تائج و تفعطاء الى االوصول  صد دراسة هرا الموضوش و     
ينقسم  و  هالجزء النظري للدراسة ولالفصل الأة فصول ليث: سنتناول في  لى ثلاثاتقسيم الدراسة 

النظرات الا تصادية المفسرة    هطار النظري لسوق العملالإ: المفاهيم العامةه لى ثلاثة مبالثابدوره 
ما  أأجنبية  ه عربية هوطنية  :سابقةالدراسات ه والق العمل في الجزائر سو لى اتطرق ن ف الفصل الثانيأما 

 لى دراسة الصائية  ياسية. اتطرق نف الفصل الثالث



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الفصل ال ول 

 

الا طار النظري  

 للعمل 
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 تمهيد:
سككككككوق العمككككككل هككككككو مسككككككألة وجا ككككككب مهككككككم مككككككن جوا ككككككب الحيككككككاة هلهككككككرا كككككككر  بعكككككك  المفكككككككرين     

والبكككككالثين و كككككتهم للبحكككككث عكككككن أفككككككار ودراسكككككات للنهكككككوض بهكككككرا ااكككككال خاصكككككة وأ كككككه دخكككككل مرللكككككة 
جديككككدة همرللككككة عولمككككة ا تصككككادية هت كككككيل أسككككواق جهويككككة وكككككرا لركككككة يككككد العاملككككة علكككك  المسككككتوى  

 الدولي  
لا  كككككككن الاهتمككككككام بالجوا ككككككب الماديككككككة دون الجا ككككككب المعنويككككككة للفككككككرد هيقككككككوم  وعلكككككك  اعتبككككككار أ ككككككه      

بن كككككاط ويبكككككرل مجهكككككود للحصكككككول علككككك  أجكككككر لتلبيكككككة لاجياتكككككه ولصكككككول علككككك  عكككككي  ككككككريم هو لكككككل 
مكككككن خكككككلال طلكككككب العمكككككل وهنكككككا جهكككككات تقكككككوم بعكككككرض العمكككككل لتكككككوفير مناصكككككب ال كككككتل هسكككككنحاول 

دها متداولكككككككة في سكككككككوق العمكككككككل وبعكككككككدها في هكككككككرا الفصكككككككل اعطكككككككاء بعككككككك  المفكككككككاهيم العامكككككككة الكككككككخ  ككككككك
  ككككرح سككككوق العمككككل وماهيككككة عككككرض العمككككل هوسككككنتطرق  في الجا ككككب النظككككري لتحليككككل سككككوق العمككككل  

 .لبع  المفكرين الا تصاديين والمدار  التقليدية والحديثة من خلال المبحثين 
 النظري لسوق العمل  الإطارالمبحث الأول:
 ت الا تصاديةسوق العمل في النظراالمبحث الثاني:
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  : الإطار النظري لسوق العمل المبحث الأول 

شككككككهد سككككككوق العمككككككل تحككككككويلات في ااككككككال الا تصككككككادي والا تقككككككال نحككككككو سككككككوق العمككككككل و هككككككور       
م ككككككككلات أهمهكككككككا التوفيكككككككق بكككككككين المكاسكككككككب الا تصكككككككادية والاجتماعيكككككككة خاصكككككككة في تحديكككككككد العمالكككككككة 
اللازمكككككككككة لإ تكككككككككاا  السكككككككككلع وا كككككككككدمات خصوصكككككككككا عنكككككككككد دخولكككككككككه لمرللكككككككككة جديكككككككككدة مرللكككككككككة العولمكككككككككة 

 حث ثلا  مطالب تخص العمل الا تصادية ليث سنعرض في هرا المب
  :مفاهيم عامةالمطلب الأول 

 سنعرض بع  مصطلحات الخ  رى أنها متداولة لتى في الحياة اليومية     
 مفاهيم حول العمل 

العمككككل هككككو  لككككل الجهككككد الب ككككري الموجككككه نحككككو ا تككككاا أثككككر نافككككع سككككواء كككككان هككككرا الأثككككر مككككادا  - 
 1محسوسا أو معنوا مجردا 

الإ سكككان سكككواء ككككان عقليكككا أو جسكككدا ويككككون الهكككد  منكككه خلكككق أشكككياء  ككككل   كككاط يبرلكككه  -
ماديكككككة فالعمكككككلفويطلق علككككك  مكككككن يقكككككوم بهكككككرا العمكككككل فأجكككككيراف يسكككككم  عكككككاملا فكككككالأجير هكككككو ككككككل مكككككن 

 .2يعمل مقابل أجرة سواء كان هرا العمل عند المؤسسة أو الدولة أو الفرد 
لسكككككلع وا كككككدمات الكككككخ ت كككككبع العمكككككل هكككككو  لكككككل الن كككككاط الكككككري يسكككككتهد  ا تكككككاا وتقكككككديم ا - 

 .لاجات ور بات الأفراد الآخرين
 
 

 
   43وهران الجزائر ص  2001هدار الترب للن ر و التوزيع ه   العمل الب ري  الطبعة الثالثةبولفص مباركي   -1

 

دار عماد الدين  للن ر و    هالإسلامي العمل واثر الأجر عل  عرض العمل والنمو في الا تصاد  محمد فاروق محمد ال بول     - 2
 36-35ص  2010التوزيع عمان  الاردن ه

  



 الفصل الأول:                                                       الإطار النظري للعمل 
 

8 

 

ان العمككككككل يهككككككد  الى تلبيككككككة التياجككككككات ااتمككككككع بصككككككر  النظككككككر عككككككن الأسككككككلوب الككككككري يككككككتم بككككككه  
 3الن اط سواء في  ظم الإ تاا التقليدية والمؤ تة هف لا عن  وعية الن اط وأهدافه

 مفهوم القوة العاملة: 
هكككككككي مجموعكككككككة أفكككككككراد القكككككككوة الب كككككككرية باسكككككككتثناء الأشككككككك اص الكككككككرين لا تعكككككككر  القكككككككوة العاملكككككككة  نهكككككككا 

ير بكككككون في العمكككككل هأي مجموعكككككة القكككككوة الب كككككرية ا يكككككن  ارسكككككون العمكككككل فعكككككلا أو الكككككرين ير بكككككون فيكككككه 
 4سنة( ممن يعملون أو يبحثون عن العمل 65-15هويحددها الم تصون في الفئة العمرية )
 ين هما : وتنقسم القوة العاملة الى  سمين بارز 

 العاملون   .1
 البطالون  .2

 العاملون)المشتغلون(: 
كمككككككا تسككككككم  كككككككرلل القككككككوة العاملككككككة المسككككككت دمة وهككككككي :الككككككخ  ككككككار  أفرادهككككككا العمككككككل للحصككككككول    

علكككككك  الكسككككككب الككككككري يكككككككون ب كككككككل أجككككككر أو راتككككككب أو ربكككككك  أو لصككككككة في الا تككككككاا هوهككككككرا يعككككككين 
 5أنها ت مل الأفراد الرين يعملون لحسابهم ا اص وهم أصحاب الحر  والمهن المستقلة 

 البطالون : 
العاطككككككككل عككككككككن العمككككككككل   ككككككككه كككككككككل شكككككككك ص را ككككككككب في العمككككككككل و ككككككككادر عليككككككككه  يعككككككككر  البطككككككككال أو   

ير كككككب في الحصككككول علككككك  عمككككل لا يعتكككككبر ضككككمن أعكككككداد  وبالككككث عنككككه وا يجكككككده هوعليككككه فكككككان مككككن لا

 
   الأردن   2009اثراء للن ر و التوزيع   ه الأولىالطبعة    –في اطار ادارة الإ تاا والعمليات  –جلال ممد النعيمي ه دراسة العمل   -3

  17ص
ه  2002ه الدار الدولية العلمية للن ر و التوزيع ودار الثقافة للن ر و التوزيع .  الأولى احمد الأشقر هالا تصاد الكلي الطبعة    -4

 290عمان الأردن ض 
ه   افريقياة سوق العمل همجلة ا تصادات شمال  الب ير عبد الكريم دلالات معدل البطالة والعمالة ومصدا يتهما في تفسير فعالي   -5

 177ص  069العدد الساد  )
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العكككككاطلين عكككككن العمكككككل والعكككككاطلون عكككككن العمكككككل والعكككككاطلون  سكككككمان لهكككككم عكككككاطلون سكككككبق لهكككككم العمكككككل 
 6وعاطلون ا يسبق لهم العمل.

  : وق العمل سالمطلب الثاني 
سكككككككوق العمكككككككل هكككككككو مجكككككككال واسكككككككع لفاهيمكككككككه ومعطياتكككككككه فن كككككككد فيكككككككه طكككككككال  العمكككككككل وعارضكككككككيه       

فكككككالأول يحتكككككاا للعمكككككل لتكككككوفير دخكككككل مكككككادي لتلبيكككككة لاجياتكككككه والثكككككاني للقيكككككام بن كككككاطه لتكككككوفير خدمكككككة 
 .وتحقيق رب  من خلال هرا المطلب سن رح سوق العمل ومكوناته وأ واعه

 مفهوم سوق العمل 

 ككككن تعريككك  سكككوق العمكككل بصكككفة عامكككة هكككو  لكككل المككككان الكككري يلتقكككي فيكككه الطلكككب والعكككرض  -
 عل  ال تل )أو العمل(

أ كككككه سكككككوق افتراضكككككي كمكككككا أ كككككه  كككككوش مكككككن أ كككككواش الأسكككككواق الا تصكككككادية هليكككككث يجتمكككككع فيكككككه ككككككل مكككككن  
الأشككككك اص الككككككرين يبحثكككككون عككككككن و كككككائ  مناسككككككبة بالإضكككككافة الى أصككككككحاب ال كككككركات والمؤسسككككككات 

يث يعتككككككبر هككككككدا السككككككوق للقككككككة وصككككككل بككككككين كككككككل الأشكككككك اص المككككككرتبطين ارتباطككككككا مباشككككككرا الم تلفككككككةهل
 .7بالعمل

كمككككككا  كككككككن تعريكككككك  سككككككوق العمككككككل ا تصككككككادا   ككككككه الآليككككككة الككككككخ تتحككككككدد مككككككن خلالهككككككا مسككككككتوات -
 8الأجور والتو ي  أي تفاعل  وى الطلب والعرض عل  خدمات العمل.

 
 
 
 

 
  25عمان الأردن  ص  2007مدلت القري ي ه ا تصادات العمل ه الطبعة الأولى ه دار وائل للن ر و التوزيع  -6
و العلوم  السياسية ه  سم    ه مساق تدريسي  لطلبة الا تصاد    1محمد ابراهيم  مقداد .مازون أبو لصيرة ه ا تصاد العمل    -7

   67الا تصاد  كلية الت ارة ه الجامعة الاسلامية . زة ص 
مدني بن شهرة ه الاصلاح الا تصادي  وسياسة الت تيل ) الت ربة الجزائرية (ه دار الجامد للن ر و التوزيع ه الطبعة الاولى    -8

  197ص  2009
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 : ومن أهم ما يميز سوق العمل عن غيره من الأسواق ما يلي
 غياب المنافسة الكاملة : .1

يعككككككني عككككككدم وجككككككود أجككككككر والككككككد للسككككككوق مقابككككككل الأعمككككككال الم ككككككابهة ومككككككن أسككككككباب  يككككككاب المنافسككككككة 
الكاملككككككككككككة هككككككككككككو  قككككككككككككص المعلومككككككككككككات عككككككككككككن فككككككككككككرص التو يكككككككككككك   ات الأجككككككككككككور العاليككككككككككككة بالنسككككككككككككبة 

يهم ر بككككككة في الا تقككككككال الجتككككككرافي والمهككككككني ليككككككث للعمالهكككككككرلل هنككككككا  بعكككككك  العمككككككال ليسككككككت لككككككد
 الأجور عالية

 سهولة التمييز بين خدمات العمل: .2

لكككككتى لكككككو ت كككككابهت سكككككواء الأسكككككباب عنصكككككرية ككككككالجن  واللكككككون والكككككدين ولأسكككككباب اخكككككتلا  السككككككن 
 أو الثقافة.
 تأثر عرض العمل: .3

الفراغهمسكككككككككتوى الدخله وعيكككككككككة  و لكككككككككل سكككككككككلو  العمكككككككككال وتف كككككككككيلا تهكككككككككم الم تلفكككككككككة )كميكككككككككةهو ت
 .9العلا ات الإ سا ية داخل المؤسسة 

 تأثر سوق العمل:  .4

لارتباطككككككككه بالتقككككككككدم التكنولككككككككوجي ليككككككككث تككككككككنعك  ا ر التقككككككككدم التكنولككككككككوجي في سككككككككوق العمككككككككل في 
 الدى المظهرين

 عندما تحل الآلة محل الأيدي العاملة يتم التاء بع  الو ائ  وبالتالي تظهر البطالة. -

 
مركرة   2004 – 2001.محمد صالح دور  سياسة الت تيل  في معالجة م كل البطالة في الجزائر خلال فترة  شلالي  فار   - 9

 12ص   2005 –  2004ماجيستير  في العلوم الا تصادية  جامعة الجزائر 
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ير بعككككك  الو كككككائ  أو التكككككاء بع كككككها  تي كككككة  هكككككور خكككككيرات جديكككككدة ومسكككككتوى تعليمكككككي تتيككككك -
ــم أعلكككك  ليككككث ا ا فككككاق الطلككككب العككككرض يسككككم  السككككوق  ــل المحكــ ــوق العمــ أمككككا ا ا فككككاق عككككرض بســ

 بسوق العمل الراكدالعمل الطلب عليه يسم  السوق 
 مكونات سوق العمل 

 الطلب على العمل: (1

علكككككك  الطلككككككب للسككككككلع الككككككخ يت ككككككار  في ا تاجهككككككا ويتحككككككدد يعككككككر    ككككككه طلبككككككا م ككككككتق هيعتمككككككد     
 .الطلب عل  العمل بإيراد الإ تاجية الحدي له

ان صكككككككالب العمكككككككل يسكككككككتمر في اسكككككككت دام المزيكككككككد مكككككككن ولكككككككدات العمكككككككل لكككككككتى يتسكككككككاوى ايكككككككراد     
الإ تككككككاا مككككككع التكلفكككككككة الحديككككككة لعنصكككككككر العمككككككل ففكككككككي  ككككككل تكككككككوفر ال ككككككروط التامكككككككة في سككككككوق العمكككككككل 

لحديككككة للعمككككل مككككع سككككعره الثابككككت هلككككرا يسككككتمر صككككالب العمككككل في الطلككككب المزيككككد تتسككككاوى التكلفككككة ا
مككككككن ولككككككدات العمككككككل الى أن يصككككككل الى الحككككككد الككككككري عنككككككد يتسككككككاوى ايككككككراد الإ تاجيككككككة الحككككككدي مكككككككع 
معككككككدل الأجككككككر مككككككع الأجككككككر الحككككككدي هليككككككث يتحقككككككق مسككككككتوى التككككككوازن وتكككككككون الأرباح في أعلاهككككككا 

10. 
 العرض على العمل:  (2

 يتوفر عرض العمل على مجموعة من العناصر أهمها 
الر بة في البحث عن العمل وأدائه أو عدم توفر الر بة لديهم في العمل ه ولول طول الفترة الخ  - 

يق ونها في العمل كل أسبوش أو خلال السنة هوهره القرارات ل ملها تحدد عرض العمل والبالثون  
 .11زة في كل أسبوش أو خلال السنة  عن العمل وعدد ساعات العمل المن 

 
ص   2005معية  هضياء مجيد الموسوي ه سو العمل و النقابات العمالية  في ا تصاد السوق الحرة ه ديوان المطبوعات  الجا  - 10
23 

  37ضياء مجيد الموسوي مرجع سابق ص  - 11
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 عل  الأفراد أن يقرروا أ واش العمل الرين ير بون أدائه محددين برلل عرض العمل لحرفة معينة  - 
علككككك  الأفكككككراد أن يقكككككرروا الجهكككككة الكككككخ يعملكككككون لأجلهكككككا محكككككددين بكككككرلل عكككككرض العمكككككل لمؤسسكككككات - 

 معينة 
 توازن سوق العمل:  

 الخ يتقاطع فيها منحنى الطلب عل  العمل مع المنحنى عرض العمل يتم توازن سوق العمل في النقطة 
يكون الطلب عل  العمل أكبر من العرض عل  العمل وهرا يعني أن سوق العمل يعاني من  قص  

كبير في عدد العمال القادريين والرا بين عل  العمل هويقدر هرا النقص بالمسافة وهرا ما يؤدي الى  
ول عل  العمال مما يؤدي الى رفع أجورهم النقدية وهرا يؤدي الى رفع معدل  تناف  المنت ين في الحص
 الأجر الحقيقي السائد    

 في السوق هو 
أي -يكون عرض العمل أكبر من الطلب عل  العمل وهرا ما يؤدي الى خلق فائ  في العمل

جل الق اء  ويقدر هرا الفائ  لسافة ومن أجل تو ي  هرا الفائ  في العمل أي من أ-البطالة
عل  البطالة لابد عل  العمال أن يقبلوا بت في  أجورهم النقدية بافتراض الأسعار دائما تبق  ثابتة  

 وبرلل ين ف  معدل الأجر الحقيقي 
 أي أن هنا   قطة والدة فقط ين ف  معدا الأجر الحقيقي 

أن هنا   قطة والدة فقط يتم فيها تعادل الطلب عل  العمل مع العرض عل  العمله تتمثل   أي
 قطة تقاطع منحنى عرض العمل عل  منحنى الطلب عل  العمل وتسم  هره النقطة بنقطة التوازن  

12Point Equilibreur 
 
 

 
طبعة    2005دكتور عمر الص ري ه التحليل الا تصادي الكلي ) الا تصاد الكلي ( ديوان المطبوعات الجامعية   الجزائر   - 12
 44ص5
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 أنواع سوق العمل: 
 :13ينقسم سوق العمل الجزائري الى سو ين رئيسين هما 

 العمل الرسمي وسوق العمل التير رسمي وكل منهما ينقسم   سوق
 الى أسواق فرعية وال كل التالي يوض   لل : 

 هيكل سوق العمل في الجزائر  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  

 
 197الت ربة الجزائرية ( مرجع سابق  كره  مدني بن شهرة ه الاصلاح الا تصادي  وسياسة الت تيل)  - 13

 سوق العمل

 سوق العمل غير رسمي  
 سوق العمل الرسمي  

 القطاع الفلاحي  

 البناء 

 الخدمات 

 القطاع العام 

 القطاع الحكومي  

 العمومية قطاع المؤسسات 

 القطاع الخاص  

 القطاع التقليدي  
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 أولا :سوق العمل الرسمي 
سوق مستقر ضمن و ائ  لكومة ويخ ع اموعة من القوا ين الملزم للأطرا  التعا د من   وهو     
 . بينهما

 القطاع الحكومي:
وهككككككككم الككككككككرين يعملككككككككون في القطككككككككاش الحكككككككككومي وال ككككككككركات الكبككككككككيرة العامككككككككة في ضككككككككوء أوضككككككككاش      

لائحيككككككة أو تعا ديككككككة تككككككوفر الاسككككككتقرار في العمككككككل وثبككككككات الككككككدخل هكمككككككا تفككككككت  فككككككرص زادة التأهيككككككل 
ومككككن تر التر يككككة وتتميككككز هككككره ااموعككككة بتمتعهككككا بنظككككام التككككأمين الاجتمككككاعي والعمككككل النقككككا  وبالتككككالي 

لومككككككككات الصككككككككائية مككككككككن المتعطلككككككككين مككككككككن سككككككككبق لهككككككككم العمككككككككل في هككككككككرا الإطككككككككار وهككككككككي أدق  ككككككككد مع
الإلصكككككائيات في بلكككككدان العكككككاا الثالكككككث وعلككككك  أثرهكككككا  ككككككن لسكككككاب  سكككككبة م كككككاركة فئكككككة معينكككككة مكككككن 
الأطفككككككال والمكككككككرأة في  كككككككوة العمككككككل الا أن وفكككككككرة العكككككككاملين وخاصككككككة بالإدارة الحكوميكككككككة والقلكككككككة النسكككككككبية 

تل ككككككأ أعككككككداد   التضــــــ ممككككككع تككككككدهور الأجككككككر الحقيقككككككي للعككككككاملين بسككككككبب لسككككككاعات العمككككككل الفعليككككككة 
كبكككككيرة مكككككنهم الى عمكككككل أخكككككر لكككككبع  الو كككككت وبالتكككككالي  يكككككاب الإلصكككككاء الرسمكككككي لهكككككرا العمكككككل المكككككوازي 

  .لهره الفئة وبالتالي تجد وزارات القوى العاملة أو العمل تحفظ هره الفئة
 قطاع المؤسسات العمومية 

لعبككككككككككت المؤسسككككككككككات الا تصككككككككككادية دور كبككككككككككير في اسككككككككككتيعاب اليككككككككككد العاملككككككككككة  ا ككككككككككب القطككككككككككاش       
الحككككككككومي  بكككككككل الثما ينكككككككات هولككككككككن الهيكلكككككككة واعكككككككادة هيكلكككككككة هكككككككرا القطكككككككاش عكككككككدة مكككككككرات جعكككككككل 
المؤسسككككككات العالميككككككة تسككككككتتني تككككككدريجيا عككككككن التو يكككككك  خاصككككككة عنككككككد تطبيككككككق مبككككككدأ تنفيككككككر ا وصصككككككة 

تكككككب عكككككن  لكككككل اينفكككككاض عكككككدد العكككككاملين ب كككككركات القطكككككاش العكككككام بالاتفكككككاق مكككككع المؤسسكككككات ممكككككا تر 
وبفعككككككل سككككككن التقاعككككككد المسككككككبق والتقاعككككككد في سككككككن انهككككككاء ا دمككككككة مككككككع عككككككدم السككككككماح بتعككككككين عمككككككال 

  .جدد
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تتيكككككير دور القطكككككاش العكككككام مكككككن القطكككككاش للاسكككككتيعاب اليكككككد العاملكككككة الى أهكككككم مصكككككدر مكككككن مصكككككادر     
زات في  طكككككاش الإدارة هويختلككككك   طكككككاش الإدارة والقطكككككاش افكككككراز البطالكككككة في الجزائكككككر ومكككككا  كككككم مكككككن امتيكككككا

 .العمومي من ليث مستوى الأجور و لل ناتج عن استحدا  بع  الحوافز 
  القطاع الخاص: 

هكككككي فئكككككة العكككككاملين لكككككدى لسكككككابهم ا كككككاص ومكككككن يعمكككككل معهكككككم مكككككن أفكككككراد العائلكككككة  كككككد  لكككككل في     
الكتلكككككة وهكككككره الفئككككة مككككن العككككاملين تعتككككبر مككككن  الأرا  في مجككككال الزراعككككة أو في المككككدن في مجككككال الحرفككككة

في ااتمككككككع وكلمككككككا زاد  صككككككيب أي  طككككككاش مككككككن  ككككككوى العاملككككككة زاد وزن الرئيسككككككة مككككككن مجمككككككل العمالككككككة 
البيككككني لهككككره الطائفككككة مككككن العككككاملين هوا تصككككرت الدراسككككات الجككككادة المتعلقككككة  وضككككاش هككككره الفئككككة علكككك  

عككككككبر التفسككككككيرات الرسميككككككة في هككككككرا ااككككككال  البحككككككث الميككككككداني ومككككككن تر تبقكككككك    ككككككية البطالككككككة الحقيقيككككككة
  .مستقرة لأي أسا   ظري ولاجته للكثير من الدراسات 

 سوق العمل غير الرسمي:
ليث أ ه  ثل السوق الرئيسي الثاني للعمل وهو سوق تزايد فيه لركية العمل بحيث لا ي بطه أي      

لرسمي فإ ا كا كت درجكة الاسكتيعاب في ت ريع أو تنظيم  ا وني ويحدده مستوى البطالة في سوق العمل ا
  . 14السوق المنظمة  ليلة فا ه ينمو ويتسع عندما تت ه الدورة في الصعود

 المطلب الثالث : عرض العمل 
يختلكككك  عكككككرض العمككككل علككككك  لسكككككب كككككل  طكككككاش في تلكككك  مكككككن مهنكككككة الى أخككككرى فعكككككرض العمكككككل     

تجككككككرب العمككككككال مككككككن خككككككلال في المؤسسككككككات أو  طككككككاش خككككككاص ليسككككككت مثككككككل بعكككككك  فهنككككككا  أمككككككاكن 
زادة في الأجكككككككر أو سكككككككاعات العمكككككككل ...وعكككككككرض العمكككككككل بنسكككككككبة للا تصكككككككاد يتو ككككككك  علككككككك   عوامكككككككل 
متعككككككددة كمعككككككدل النمككككككو السكككككككاني ه سككككككبة العمككككككال في سككككككن العمككككككل هالظككككككرو  الصككككككحية والتعليميككككككة 

 .و يرها
 

 
دراسة لالة ولاية سكيكدة  كلية العلوم   2014  -2001لحمر أللام  وا ع سوق العمل في الجزائر خلال الفترة  - 14
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 مفاهيم حول عرض العمل : 
 بين فيه خلال فترة زمنية معينة أو ل م عرض العمل يعني عدد العمال القادرين عل  العمل والرا ✓

 . 15القوة العاملة في ااتمع و د ينصر  عرض العمل الى ساعات العمل
 ثل عرض العمل مجموش أفراد القوة العاملة سواء كا وا عاملين فعلا أو عاطلين عن العمل أي أن   ✓

 .16عرض العمل  ثل جميع من لديهم  درة عل  العمل )أو الر بة فيه( 
عرض العمل  ثل الجا ب الآخر لسكوق العمكل يعكرض العامكل فيكه خدماتكه مقابكل أجكر يعتكبره ككا   ✓

للت لي عن سلعة ليث يوازن بين المنفعة الخ يحصل عليها من و ت فرا ه وبين المنفعة الخ يحصكل 
عليهكا مككن الأجكر فعككرض العمككل هكو عككدد العمكال الككرا بين في عككرض خكدماتهم مككن العمكل لقككاء أجككر 

ين و د جرى تقسيم عرض العمل وفقا لما جاءت به توصيات هيئة الأمم المتحدة بهرا ا صوص مع
 . 17عل  النحو التالي
 العاملون لحسابهم : 

   .خريينآالعمال الرين يديرون   اطا ا تصادا لحسابهم ا اص دون  جير عمال 
 الأجراء: 

  . يعملون في الأ  طة الا تصادية العامة أو ا اصة لقاء أجر هم الأش اص الرين
 العمال العائليون: 

  .هم الأش اص الرين يقومون بالعمل تحت ادارة ألد أفراد الأسرة
 
 
 

 
 130ص 2005ن ر و التوزيع عمان الاردن هوشيار معرو  ه تحليل اا تصاد الكلي ه دارالصفا لل  - 15
 77/80مدلت القري ي همرجع سبق  كره ص   - 16
 28ص  2018/2019الدكتور  بيل سوفي ه ا تصاد العمل  مطبوعة درو  لطلبة سنة اولى ماستر  - 17
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 اشتقاق دالة عرض العمل 
يعكككرض العامككككل خدماتككككه )سككككلعة العمككككل(في السككككوق مقابكككل أجككككر يعتككككبره كككككا  للت لككككي عككككن سككككلعة     

العمكل يككوازن المنفعكة الككخ يحصكل عليهككا واسكتعمالها و كت فرا ككه وبكين المنفعككة )المنكافع الككخ فالفكراغفأي أن 
يحصل عليها من الأجر الري يتقاضاه  تي ة الت لي عن جكزء كبكير أو صكتير مكن و تكه للعمكل السكو ي 

  .المأجور
وات الأجور وعكدد وبناءا عل   لل فان النظرية الا تصادية ت ير الى وجود علا ة طردية بين مست    

ساعات العمل الخ ير ب الفرد في عرضكها فكيمكن اشكتقاق دالكة عكرض العمكل للفكرد مكن خكلال  ظريكة 
من السلع وا دمات الكخ يسكتهلكها Uوالخ تنص عل  أن المستهلل يستمد منفعته   Uتعظيم المنفعة

Gوو ت الفراغ الري يستمتع بهS 18و كن كتابة دالة المنفعة عل  ال كل. 
  U=f(G.S) :   

ويعتمككد  ككرار عككرض العمككل الفككردي علكك  تفاضككل العمككل بككين العمككل والرالككة أي أن العامككل يفاضككل     
بين الدخل الحقيقي والرالة للوصول الى أككبر اشكباش ممككن ويفكترض أن العامكل يق كي بعك  سكاعات 

وأن  كدرة  S لكةوساعات أخكرى للتمتكع بالرا *Yيومه في العمل و لل من أجل الحصول عل  الدخل
تعتمكككد علككك  سكككاعات Uالعامكككل علككك  تحقيكككق أككككبر اشكككباش ممككككن أو كمكككا سكككنطلق عليكككه لفهكككوم المنفعكككة 

 بالتالي :U ويعبر عن دالة المنفعة19ومعدل الأجر   الرالة
 
 
 

 
عرض القوى اعاملة ومعدلات الم اركة في الصفة التربية و طاش  زة  مجلة جامعة الن اح للأبحا  ه   باسم مكحول ه محدادة   - 18

 309ص 2003كلية الا تصاد هجامعة الن اح الوطنية نابل  فلسطين   17االد 
  1992عكنون الجزائر  ضياء مجيد الموسوي ه النظرية الا تصادية التحلي الا تصادي الكلي  ديوان المطبوعات الجامعية ه بن   - 19

 320ص 
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U=f(Y*.S) 
ويحاول العامل تحقيق أكبر منفعة تحت  يد دخله الحقيقي عبارة عن أجره الحقيقي م روبا في عدد 

 وبرلل يكون  يد الميزا ية )الدخل(الري يواجهه العامل هو:20ات العمل المبرولة  ساع

 
*Y                              الدخل :xP : معدل السعر الري يتأثر به العمل 
 W                معدل الأجر الاسمي*W  معدل الأجر الحقيقي 

H                اجمالي عدد الساعاتS عدد ساعات الرالة 
 ات الإشكباش المتككاف   U ويوض  ال كل التمثيل البياني للمعادلة السابقة الخ تمثل منحنيات السكواء

الوصكول الى  ويحكاول العامكل )المسكتهلل(0Uالى مسكتوى منفعكة أعلك  مكن منحكنى   1Uوي كير منحكنى
أعلكك  منحككنى سككواء ممكككن الا أن  درتككه علكك  التحككر  نحككو الأعلكك  يتو كك  علكك  سككاعات الفككراغ المتككوفرة 

 .لدى العامل والأجر الحقيقي الري يواجهه العامل 
من الساعات وا ه لاير كب في الحصكول علك  أي مسكتوى مكن الكدخل  Hومنه ا ا كان أمام العامل    

مككن سككاعات الرالككة وا ا ا ير ككب في التمتككع بسككاعات مككن الرالككة  Hقككدارففككي هككره الحالككة سككيتمتع ل
 H .اطلا ا فا ه يخصص كل و ته المتاح للعمل ه ففي هره الحالة سيحصل العامل عل  دخكل  كدره  

0
*W 

H,H) . 0باستطاعة العامكل اسكتبدال الرالكة بالعمكل علك  طكول  يكد الميزا يكة بكين النقطتكين    
*W( 

عل  أو تحت خط الميزا ية في متناول يد العامل ولا تعتبر النقاط فوق خط الميزا ية في وان جميع النقاط 
 .متناول يد العامل 
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يككؤدي الاينفككاض  Hو*Wأ كه عنككد ثبكات كككل مكنY*=W*.(H-S)ويت ك  مككن  يكد الميزا يككة     
ن انحدار خط الميزا ية إوعل   لل فه  ∆S∆.*W -=*Yلى الزادة في الدخلا ∆Sفي و ت الرالة

أي عنككككد  هلى أعلكككك  منفعككككة عنككككد  قطككككة تمككككا  ا ككككط المسككككتقيم منحككككنى السككككواءايسككككاوي ويصككككل العامككككل 
 Wويتتككير معككدل الأجككر الحقيقككي يصككب  هليهككا العامككلان يصككل أوهككي أعلكك  منفعككة  كككن  YSالنقطككة

 YSوبككرلل يكككون أكككبر منفعككة يسككتطيع العامككل تحقيقهككا هككي هلى أعلكك اويتتككير منحككنى خككط الميزا يككة 
ن خط الميزا ية يزداد انحداره بزادة الأجر هليث يؤدي ارتفاش الأجر أوبرلل كما  لالظ من ال كل 

وعنكككد القيكككام  بكككربط جميكككع  قكككاط التمكككا  بكككين خطكككوط الميزا يكككة ومنحنيكككات  هلى تقليكككل سكككاعات الرالكككةا
 .21HHنحصل عل  منحنى عرض العمل المنقط   Hبات السواء عند مختل  الأجور مع ث

و لالظ ان التتير في الأجر يؤدي الى تتيير الكمية المعروضة مكن العمكل و ثكل بالا تقكال مكن  قطكة     
معينة الى  قطة أخرى عل   ف  المنحنى أما ا ا تتكير ألكد العناصكر الأخكرى المحكددة للعكرض مثكل سكعر 

وعكة أخككرى مكن العمككال فكان منحككنى عكرض العمككل يتحكر  الى اليمككين في رأ  المكال أو معكدل الأجككر ام
لالة الزادة والى اليسار في لالة النقصكانهوبرلل فكان تتيكير العوامكل المحكددة للعمكل عكدا الأجكر تكؤدي 

  .الى تتيير منحنى العمل ككل
  منحنيات عرض العمل :

يختل  منحنى عكرض العمكل للعامكل الفكرد عكن منحكنى العكرض الكلكي  ن الأول  ككن أن يككون راجعكا 
بحيككث يتزايككد العككرض الفككردي للعمككل مككع ارتفككاش الأجككر لككتى مرللككة معينككة تر يلتكك  متنا صككا بعككدها مككع 

صكككة زادة الأجكككر ويكككرتبط عكككرض العمكككل بعوامكككل عديكككدة أهمهكككا مسكككتوات الأجكككور الحقيقيكككة هتكلفكككة الفر 
 البديلة ه تف يلات الأفراد ومن هنا سنعرض مختل  منحنيات عرض العمل .
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 منحنى العرض الكلي للعمل:
ان منحنى عرض العمل يعك  العلا ة بكين مسكتوى الأجكر وسكاعات العمكل الكخ ير كب العامكل في     

ليمكككين عاكسكككا الى الأعلككك  نحكككو ا هأي يت كككه مكككن الأسكككفل 22تقكككد ها والمنحكككنى في العكككادة موجكككب الميكككل
العلا كككة الطرديكككة بكككين كميكككة العمكككل المعروضكككة ومسكككتوى الأجكككر ه أي أن اجمكككالي عكككدد سكككاعات العمكككل 

وبرلل يكون منحنى العرض الكلي للعمل كما يلي ه وق ستتزايد بزادة معدل الأجورالمعروضة في الس 
: 

 
 منحنى العرض الكلي للعمل  (:01الشكل )

 
 

أن عكرض العمكل مكن طكر  العمكال هكو ابكع للأجكر الحقيقكي هوهكو يعكبر عكن  (01) يظهر من ال ككل
العلا ة الطردية بين كمية العمل ومعدل الأجر الحقيقي ه فكلما اريد الحصول عل  مقدار عكرض أككبر 

  .للعمل تطلب  لل معدل أجر لقيقي أعل 
 

 
الجزء الأول  ديوان   –محمد شري  المان همحاضرات في النظرية الا تصادية الكلية   ظرية ونمادا التوازن و اللاتوازن  - 22

 المطبوعات الجامعية 
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 منحنى عرض عمل تبادلي:  
ككلا منهمكا بعكرض معكدل مختلك  للأجكور الكخ تكدفعها  امت  Bو Aعندما يكون لدينا مؤسستين     
 نكا  تو كع لكدو  تكنقلات عماليكة بكين المؤسسكتين زادة ا بكال إالها )مع ثبات با ي  كرو  العمل(فلعم

لى أن تختفكي تلكل الفكروق الأجريكة أي وجكود علا كة بكين  االعمال علك  المؤسسكة الكخ تكدفع أجكور أعلك  
ومعدل الأجر الخ تدفعه مؤسسة أخكرى ه ويسكم  المنحكنى الكري   كمية العمل المعروضة لمؤسسة معينة

  : ثل هره العلا ة لنحنى عرض العمل التبادلي ه يكون هرا المنحنى عل  ألد الأشكال التالية
 

 منحنى عرض العمل التبادلي (:02الشكل )
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 : حيث 
     W        معدلات الأجور الخ  كن أن تدفعها المؤسسةA 

 L            كمية العمل المعروضة عل  المؤسسةB 
فا ا    Aعند معدلات أجور المؤسسةBيوض  ال كل كمية العمل المعروضة عل  المؤسسة            

الجزء في  رأسيا كما  وضعا  وضعا  المنحنى  العم  1اتخر  عل  كمية  يدل  فهرا  السابق  ال كل  ل من 
للمؤسسة   تدفعهاBالمعروضة  الخ  اطلا ا بالأجور  تتأثر  المؤسستين لا    Aلا  أن  لعمالها ومعنى  لل 

تست دمان  ف  خدمة العمل أي أنهما في سو ين مختلفين للعمل ه أما ا ا اتخر المنحنى الوضع المبين  
الجزء   للمؤسسة2في  المعروضة  العمل  أن كمية  يعني  لل  السابق  ال كل  زاد    تتنا    Bمن  كلما 

أي أن المؤسستان م تركتان في  ف  سوق العمل وتتنافسان للحصول Aمستوى الأجور في المؤسسة  
 عل   ف  ا دمة العمالية 

 منحنى عرض العمل الفردي:
يعك  منحنى عرض العمل الفردي العلا ة بين مستوى  الأجر وساعات العمل الخ ير ب العامل في  

 :تقد ها ويكون شكله كما يلي
 منحنى عرض العمل الفردي (:03الشكل)

  



 الفصل الأول:                                                       الإطار النظري للعمل 
 

23 

 

بينما يقوى أثر الدخل   (AB)من ال كل يلالظ أن أثر الاللال  وي في الجزء الأول من المنحنى 
ويعني  لل أن الفرد يبادل ساعات الفراغ بساعات العمل كلما ارتفع   (CD)في الجزء العلوي منه

 الأجر ولكن لتى مستوى معين .
مال أكبر لو ت الفراغ كلما زاد الدخل ويتو   أو يتقلص عرض العمل وفي وبعد  لل يطلب استع

 .يسم  منحنى عرض العمل المنحدر لل ل  ABCDمثل هره الحالة فان منحنى العرض
 مرونة عرض العمل :

 مرونة عرض العمل الأجرية :
مكككدى اسكككت ابة الكميكككة المعروضكككة في العمكككل للتتكككيرات الحاصكككلة في  تعكككني مرو كككة عكككرض العمكككل الأجريكككة

 :23معدلات الأجور وتقا  المرو ة بالعلا ة التالية 
 ليث:مرو ة عرض العمل الأجرية  

 الكمية المعروضة من العمل 
 الأجر الحقيقي 

وضة من  ويكون معامل مرو ة عرض العمل الأجرية موجبا بسبب العلا ة الطردية بين الكمية المعر 
العمل والأجر الحقيقي ويكون عرض العمل مررنا ا ا كا ت  يمة المعامل أكثر من الوالد ه و ير مرن  

ا ا كا ت فيه  يمة المعامل أ ل من الوالد ويكون المعامل ألادي المرو ة ا ا كا ت  يمته تساوي  
    .الوالد

 : 24وتوجد العديد من العوامل المحددة لمرو ة العرض الأجرية أهمها 
 يلالظ أ ه كلما ارتفعت درجة المسؤولية الو يفية تقل مرو ة العرض بالنسبة للتتيرات الأجرية-  
يتو ع أ ه كلما زاد دخل العامل وتحسنت ألواله المادية كلما اينف ت مرو ة العرض لديه أي  -  

 يزداد اهتمام العامل  و ات الفراغ والتمتع في و ته لاشباش ر باته  
 

 24ص2014فاهيم الأساسية في ا تصاد العمل المعهد العر  للت طيط الكويتمحمد عدنان . وديع الم  23
 398ص  2007تومي صالح ه مبادئ التحليل الا تصادي  ه دار اسامة للن ر و التوزيع ك باب الزوار الجزائر ه   - 24
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لعامل منظم الى تنظيم  قا  ومتماسل يتو ع أن أن تكون است ابته لتتيرات الأجر ضعيفة ا ا كان ا-
 . أو شبه معدومة أي مرو ة العرض لدى العامل تكون من ف ة

 محددات عرض العمل:
فيكككه مكككن جا كككب الطلكككب وعكككرض واليكككد العاملكككة  كككركرها فيمكككا  لسكككوق العمكككل  محكككددات وعوامكككل اثكككر   
 :25يلي

  حجم السكان:
 كلما زاد معدل نمو السكان زاد عدد الأش اص القادرين عل  العمل )الرا بين فيه( مقابل أجر     

التركيككب النككوعي للسكككان )مككن ليككث الجككن  والعمر(ويختلكك   ثيرهككا باخككتلا  الظككرو  الا تصككادية 
مككثلا ترتفككع  سككبة م ككاركة المككرأة في سككوق العمككل في الككدول المتقدمككة بينمككا تككن ف  هككره والاجتماعيككة ف

  .النسبة في الدول النامية
 عوامل جغرافية:

تتعلككق بالمكككان الككري تتواجككد فيككه القككوى العاملةهوهككرا  صككد رسككم الحككدود الا ليميككة لسككوق العمككل     
مثل:مقر سكن العامل وبعده عكن مو كع المؤسسكات العارضكة للعمكل مسكألة التكفكل بالايكواء وا كدمات 

 الاجتماعية لتوفير أف ل ال روط لحياة العامل وأسرته...الخ 
 الأجر :

 تصكادية الى وجكود علا كة طرديكة بكين العمكل والأجكر ه فارتفكاش الأجكر ي ك ع علك  ت ير النظريكة الا    
زادة عككرض العمككل بينمككا اينفككاض الأجككر يقلككل مككن هككرا العككرض ه ولكككن مككن الممكككن أن يختلكك   ثككير 
تتيير الأجر عل  عرض العمل باختلا  مسكتوى الاجكر السكائد فقكد يككون موجبكا عنكد مسكتوى معكين 

لب عنككد مسككتوات أعلكك   لككل علكك  وفككق تف ككيلات العككاملين بككين العمككل وو ككت تر يعككود ليصككب  سككا
 .الفراغ

 
 www.wikipedia.orgموسوعة ا تصادات العمل   - 25
 

http://www.wikipedia.org/
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 ساعات العمل:
 البككا مككا يقككا  عككرض العمككل بسككاعات العمككل عوضككا عككن عككدد العمككال ليككث يككزداد عككرض العمككل     

  .26بزادة عدد الساعات الم صصة للعمل
 عدد سنوات العمل :

القكوا ين الكخ تحكدد سكن العمكل فلابكد مكن تحديكد سكن العمكل للكركور يتو   طكول فكترة العمكل علك      
  .والإنا  في أية دولة من الدول من أجل االة الفرصة للآخرين

 المهارات :
المهككارات تجعككل العمككال أكثككر ا تاجيككة هو كككن اكتسككاب المهككارة ب كككل  ظككامي مككن خككلال التعلككيم     

ل  فسه المفاضلة بين الأجر وو كت الفكراغ هفكإ ا افترضكنا وبرامج التدريب أو  ير  ظامي من خلال العم
أن لكككه فرصكككة الاختيكككار بكككين و يفتكككين بكككنف  الأجكككر لككككن الكككداهما تتكككي  و كككت فكككراغ أطكككول فكككان المتو كككع 

  .اختياره لهره الو يفة والعك  صحي 
 الهجرة :

أن يتكأثر هكرا  لا أن عرض العمل يتحدد بعرض الأيكدي العاملكة في سكوق العمكل ا ن مكن الطبيعكي    
العرض سلبا أو ايجابا باله رة هفان اله رة ا ارجيكة للبلكد المصكدر للعمالكة لهكا  ثكير سكل  عنكدما يككون 
هنككا   ككوش معككين مككن العمالككة المهككاجرة كه ككرة العقككول العربيككة والكفككاءات الى البلككدان الأوربيككة المتقدمككة 

ك  عندما يكون البلد يعاني من فكائ  مكن وتمثل فائ  في عرض العمل للدول المستقبلة هويكون الع
 .27 وش معين من العمال كالعمالة  ير الماهرة ويستقبل مهاجرين عماله مهاجرة  ير ماهرة أي ا 

 
 

 
 28مرجع سبق  كره ص   –دكتور  بيل سوفي    - 26
دربال هالعلا ات بين الت ارة ا ارجية ه التنمية ن المؤسسات واله رة هم ركز البحث في الاتصاد المطبق  من   عبد القادر  - 27

 209ص  2017  الجزائر السداسي الربع . CREAD اجل التنمية  
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 الضريبة على الدخل :
فمككن المتو ككع أن يككؤثر فككرض ضككريبة علكك  دخككل العامككل علكك  عككرض عملككه مككن خككلال  يامككه بإعككادة     

 تنظيم و ته .
فإ ا لجأت الحكومة الى تخفي  ضريبة الكدخل فمكن المكرج  أن يظهكر ألكد الأثكريين :امكا أن يتوجكه     

عات العمكككل العامكككل لكككزادة عكككدد سكككاعات العمكككل المعروضكككة مكككن أجكككل الاسكككتفادة بالأجكككر الإضكككافي لسكككا
الجديكككدة أثكككر الإلكككلال وامكككا أن يكككؤدي زادة طلبكككه علككك  و كككت فكككراغ أو الرالكككة بعكككد أن ارتفكككع مسكككتوى 

 28ثروته
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
من خلال لالة   ناصر دادي عدون  العايب عبد الرحمان البطالة و الاشكالية الت تيل ضمن التعديل الهيكلي  للا تصاد  - 28

 62- 60ه ص 2010الجزائر ه ديوان المطبوعات الجزائر  
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 المبحث الثاني: سوق العمل في النظريات الاقتصادية  
تعكككددت النظككككرات الا تصككككادية الكككخ فسككككرت سككككوق العمككككل باخكككتلا  وجهككككات النظككككر وتحلككككيلات      

الا تصكككككادية لككككككل  كككككاهرةه سكككككنعرض ككككككل المكككككدار  المعروفكككككة في اريككككك  الفككككككر الا تصكككككادي كلاسكككككيكية 
 .وماركسية وكينزية الحديثة ورأيها في العمل

 المطلب الأول :النظرية الكلاسيكية و الماركسية 
فالتحليككككل الكلاسككككيكي ه  ظككككر الكلاسككككيكيين وماركسككككيين للعمككككلرض في هككككرا المطلككككب وجهككككة سككككنع   

و التحليكككل الماركسكككي جكككاء  يتحكككد  لكككول الت كككتيل الكامكككل الكككري يعتمكككد علككك   كككا ون المنافكككر لسكككاي
  .منا    للأفكار الكلاسيكية الري تبنى  تم يد النظام الرأ  المالي ومدح مزاا اليد ا فية

 النظرية الكلاسيكية: 
يعتبر الا تصادي الفر سي جان باتيساي من أبرز رواد المدرسة الكلاسيكية هبنظرية لول المنافر      

يقول فأن العرض يخلق الطلب المساوي له وبالتالي فلعرض  وة   وبقا و ه المعرو  بقا ون ساي الري
 . العمل يجب أن يقابله طلب مساوي وفقا للتوازن في سوق التنافسية

ويعتبر الكلاسيكيون أ ه من العرض والطلب هيتكون سوق العمل ويت دد الأجكر الحقيقكي التكوازني     
لعككرض والطلككب هومككن  لككل فككان التحليككل )ثمككن العمككل الككري يسككتقر عنككده العمككل مككن خككلال تعككادل ا

الكلاسيكي ينظر للعمل عل  أ ه سلعة  ابلة للتبادل في السوق مثل سائر السلع أي الت كتيل الكامكل 
لكافة عناصر الإ تاا لا في  لل عنصر العمل وهرا ما نادى به آدم سميث فان العمالة الكاملة  ككن 

 .29تحقيقها عن طريق تراكم رأ  المال
 
 

 
لاجتماش هجامعة يسكرة   وجيل منير ه سياسة التكوين المهني سوق العمل في الجزائر همركرة ماجستير  في علم ا - 29

 82ص  2013/2014
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 :30لتالي للتحليل الكلاسيكي أربع  قاط وبا  
ل م الإ تاا يتحدد عن طريق دالة الإ تاا الخ توض  العلا ة بين مستوى الت تيل ومستوى  

  .النتاا
ليث كل ولدة    لا يوجد فائ  في العرض الكلي أو الع ز في الطلب الكلي للسلع وا دماته 

  .طلب ت كل تلقائيا ولدة العرض
   .تعتبر النقود مجرد وسيلة لتبادل ومقيا  للقيمة 
لرية لركة آلية السوق تؤدي الى الاستقرار ولدو  توازن الت تيل الكامل بصفة تلقائية ومستمرة   

   .وتدخل الدولة  ير ضروري 
 : 31هنا  ثلا  فرضيات  للكلاسيل في مستوى العمل

 تجانس وحدة العمل : فرضية-1
يرى الكلاسيل أن تحقيق التناسق في عنصر العمل أمرا ضرورا لان كل منصب عمل يتو   عل      

 . متطلبات محددة وضرورية لا از عمل معين فيه ومستوى المهارة والكفاءة يسم  بالتفر ة بين الأجراء
  .لرية لركة عنصر العمل والمفاوضة الحرة لعقود العمل-
وجود ال فافية في سوق العمل مع وجود اعلام لر في الميدان لتى يسم  للمنتج والعامل امكا ية  -

   .الالتقاء عل  مستوى السوق لتحديد شروط العمل
 . ومن هنا فان الأجر الحقيقي يكون معلوما عند طالب العمل وعارضه

 
 
 

 النظرية الماركسية:
 

 58ضياء مجيد الموسوي ن مرجع سبق  كره  ص   - 30
31 - joell jalladeau .introduction a la macronomique.edition ouvert. 
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ار الكلاسكككيكية الكككخ تتبكككنى تم يكككد النظكككام الرأسمكككالي جكككاءت أفككككار مدرسكككة ماركسكككية منا  كككة للأفكككك    
وتمككدح مككزاا اليككد ا فيككة هليككث وضككعت هككره المدرسككة لنفسككها مهمككة ك كك  عيككب النظككام الرأسمككالي و 

(البطالة  نها  اهرة ناتجة عكن تطكور النظكام 1883-1818القوا ين الخ تسيره هففسر كارل مارك  )
الأرباح من خلال المنافسة ومن أجل الوصول الى  لل وتحت  الرأسمالي الري يهد  الى تحقيق أ ص 

فعل  ا ون الميل الى اينفاض معدلات الأرباح )عل  المكدى الطويل(يعمكد الرأسمكاليون دائمكا الى ادخكال 
وبالتالي ا ت ار البطالة فحسب كارل ه العمالالتكنولوجيا الجديدة مما يترتب عنه الاستتناء المتزايد عن 

ككن لكل مسكألة البطالكة الا بت كاوز تنا  كات النظكام الرأسمكالي هكمكا اعتكبرت الماركسكية أن مارك  لا  
دخكول النقكود الى مجككال التعامكل الا تصككادي مهكد الى خلكل بككين العكرض والطلككب ليكث ا فصككلت لأول 

لعة مرة عملية البيع من عملية ال كراء هوا تصكب  بصكورة تلقائيكة ا ا أصكب  بالإمككان أن يبيكع الفكرد السك
ويحصكككل علككك   قكككود دون أن يككككون ملزمكككا ب كككراء سكككلعة أخكككرى وهكككو مكككا يعكككني في نهايكككة التحليكككل تو يككك  
لعملية وكلما اتسعت المدة الزمنية بين البيع وال كراء كلمكا ترتبكت عكن  لكل فكائ  في سكلعة معينكة وهكو 

للمنت ككين مككا يترتككب عليككه كسككادا ا تصككادي في  طككاش معككين ه مككا يعككني  لككل تراجككع الككدافع الأساسككي 
وبالتالي السعي الى الحد من ا سائر عبر تقليص الإ تاا وتكلفة لا فيهكا  كوى الإ تكاا وتكلفكة لكا فيهكا 

 .32 وى الإ تاا خاصة تسري  العمال وبالتالي البطالة 
 
 
 
 
 

 المطلب الثاني : النظرية الكينزية و النظرية المفسرة لها  
 

دور المؤسسات الصتيرة و المتوسطة في التحقيق من لدة البطالة  لنطقة ب ار ه مركرة ماجستير    2011عمر  بن جيمة   - 32
 65( جامعة أ  بكر بلقايد  تلمسان ص 2010-2011)
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الى النظريككة الكينزيةوتفسككيرها فقككدركزت النظريككة الكينزيككة سككنحاول مككن خككلال هككرا المطلككب الإشككارة     
علككك  دور الدولكككة في ضكككبط الإ تصكككاد با تهكككاا سياسكككات  ات طكككابع كلكككي لت طكككي الأزمكككة الكككخ لحقكككت 

 .1934-1929بالا تصاد الرأسمالي خلال 
 النظرية الكينزية : 

لفهوم متاير للنظرية الكلاسيكية هليث  كر أن الطلب عل  العمل لا يتأثر بتتيير  لقد جاء كينز    
الأجكككور نحكككو الارتفكككاش أو الاينفكككاض وأن ل كككم الاسكككت دام هكككو الكككري يحكككدد الأجكككور الحقيقيكككة ولكككي  
العككك  هفالطلككب علكك  العمككل لا يعتمككد بصككورة مباشككرة علكك  مسككتوى الأجككور الا أن تتككيرات الأجككور 

 ككير مباشككرة علكك  الاسككت دام مككن خككلال  ثيرهككا علكك  الميككل للاسككتهلا  والميككل للاسككتثمار تككؤثر بصككورة 
بالر م من  قد كينز للنظرية الكلاسيكية  الا أ ه أ كر مكن ناليكة أخكرى صكحة التحليكل الكلاسكيكي في 

 .مجال  ظرات الأسعار والتوزيع
ينفاضها سيؤدي الى اينفاض دخل من نالية أخرى يرف  كينز آلية الأجور كسبب للبطالة لأن ا    

   .العمال وبالتالي اينفاض الطلب عل  السلع مما يعقد م كلة تصري  السلع بالأسواق
 وعليه فان سر وجود البطالة يكمن في ما يلي:

لقد لالظ كينز أن لالة التو ي  الكامل ما هي الا لالة خاصة جدا وان الطلب الكلي الفعال      
ي ومن أجل زادة ت تيل العمال يجب رفع ل م هرا الطلب هوالري بدوره  هو المحدد للعرض الكل 

 .33ينقسم الى طلب عل  السلع الاستهلاكية وطلب عل  السلع  الاستثمارية  
بككررت  ظريككة كينككز هككرا التككدخل في ال ككأن الا تصككادي و امككت بتنظككير ليككث يتبككين مككن كتاباتككه مككا     

للنظكككام الرأسمكككالي هوبالتكككالي  قككك  أطرولكككة الكلاسكككيكية و يكككو   لكككدور الدولكككة مكككن أهميكككة في ا امكككة التكككوازن
كلاسيكية فلقد ركز كينز عل  أهمية الطلب الكلي الفعال ويرى أ ه لتحقيكق التكوازن في الكدخل الكوطني  

 كان من اللازم أن يتعادل الادخار مع الاستثمار عل  نحو المعادلات التالية:
 الدخل الوطني=الاستهلا +الادخار

 
 مدني بن شهرة مرجع سبق  كره   - 33



 الفصل الأول:                                                       الإطار النظري للعمل 
 

31 

 

 الوطني=الاستهلا +الاستثمار  الناتج
 أي أن الدخل الوطني =الناتج الوطني وبالتالي فان الادخار =الاستثمار 

ويبني كينز فكرة اسكتمرار البطالكة لفكترة طويلكة علك  أسكا  أن البطالكة جكزء مكن عوامكل الإ تكاا يعكني     
تككاا  سككتؤدي الى خفكك  اينفككاض الطلككب الكلككي ه  ظككرا لأن عوائككد هككرا الجككزء المعطككل مككن عوامككل الإ 

الكدخل الكلككي عكن  ي  بككل وهبكوط الككدخل أي هبككوط الطلكب ومككا يطلكق عليككه فكينكزف الطلككب الفعككال  
  .وعل  هرا لابد من زادة الطلب الفعال فالإ تاا والتو ي 

وفي ضككككوء المسككككت دات الككككخ عرفهككككا النظككككام الرأسمككككالي علكككك  عهككككد فكينككككزف   الى مجككككال الككككتحكم في     
ستثمار عبر الأسواق النقدية والمالية وهو ما ا يعاي ه الكلاسكيكيون والنيوكلاسكيل الكرين الادخار والا

ا ي ككعوا في الحسككاب امكا يكككة ا فصككال الادخككار عكككن الاسككتثمار ا  اعتككبرو ككككل ادخككار هككو الاسكككتثمار 
كسككاد وبالتككالي لا مجككال لوجككود خلككل بككين العمليتككين وهككو مككا أصككب  ممكنككا في عهككدفكينزف الككري اعتككبر ال

والبطالككة همككا الحصككيلة الموضككوعية لل لككل مككا بككين الادخككار والاسككتثمار ومككن تر نادى بتككدخل الدولككة فلككو 
افترضككنا مككثلا أ ككه في فككترة مككا زاد ل ككم الادخككار علكك  الاسككتثمار فإ نككا  ككد لسككب المنطككق الكينككزي أن 

ون السكككلعي في الطلكككب الكلكككي الفعكككال سكككوق يقكككل عكككن العكككرض الكلكككي في هكككره الحالكككة سكككن د أن الم كككز 
 طككاش الأعمكككال يتزايكككد مسككتواه الطبيعكككي وتكككتراكم السككلع في المحكككلات الت اريكككة وتككن ف  الأسكككعار وتقكككل 
الأرباح ويقككل النكككاتج وتتزايككد الطا كككة العاطلككة وتحكككد  البطالككة ويكككن ف  مسككتوى الكككدخل الككوطني وكمكككا  

ى الادخكار الكوطني هفكان كا ت هنا  علا ة دالية )علا كة الارتبكاط(بين مسكتوى الكدخل الكوطني ومسكتو 
اينفكككاض الكككدخل الكككوطني سكككيؤدي خكككلال الفكككترة الجاريكككة الى تقليكككل ل كككم الادخكككار لكككتى يتعكككادل ل كككم 
الاسككتثمار في نهايككة الفككترة وبككرلل يتحككدد تككوازن الككدخل الككوطني عنككد مسككتوى أ ككل مككن مسككتواه في بدايككة 

 .34  البطالة الفترة وخلال هره الفترة يكون هنا  ا كماش  د لد  مسببا معه لدو 
 

 تفسير المدرسة الكينزية الجديدة :
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بن ككر دراسككة عككن الا تصككاد الا ليككزي فعنككد   ككام الا تصككادي النيوزلنككدي ففليككب ف1957في عككام     
است لاص النتائج صاغ فيليب   تائج دراسته في شكل علا كة تكربط بكين مسكتوات الأسكعار ومسكتوى 
البطالكة والككخ عرفككت لنحككنى فيليككب  وتر تفسككير هكره العلا ككة أن اينفككاض ل ككم البطالككة يككدفع معككدلات 

ا يؤكد العلا ة العكسكية بكين معكدل البطالكة والت ك م                                           الأجور الى الارتفاش وكرلل مستوات الأسعار مم
أي يزيككد معككدل الت كك م كلمككا ا ككترب الا تصككاد مككن لالككة التو يكك  الكامككل وبالتككالي  كككن القككول أن 

سككتقرار م كككل السياسككة الا تصككادية يكمككن في الاتفككاق علكك  معككدل البطالككة المقبككول لتحقيككق معككدل الا
النقدي وبناءا عل   لل  كن القول  ن البطالة المقبول لتحقيكق معكدل الاسكتقرار النقكدي وبنكاءا علك  
 لل  كن القول بان البطالة هي الثمن الري يدفعه ااتمع من أجل مكافحة الت  م كمكا أن وجكود 

لكامكل أي أن م ككلة معدل معين للت  م هو الثمن الري يدفعكه ااتمكع مكن أجكل تحقيكق التو يك  ا
السياسية الا تصادية في كيفيكة الوصكول الى فالتوليفكة المثلك فبين معكدل البطالكة المقبكول ومعكدل الت ك م 

 . 35المعتدل
 المطلب الثالث : النظرية الحديثة 

لقد أدى الارتفاش المرهل والسريع لمعدلات البطالة منر أوائل السبعينات في القرن الماضي الى تتيير     
 ظرة الا تصاديين في تحلكيلهم لم ككلة البطالكة بعكد أن أضكحت ككل النظكرات  كير  ابلكة للت سكيد علك  
أرض الوا ع خصوصا عند  هور  واهر ا تصكادية أخكرى فسكنتطرق في هكرا المطلكب الى أبكرز النظكرات 

 .في أربع فروش
 
 
 

 النظرية الحديثة: 
 

( النظرية الا تصادية الكلية ه الدار الجامعية للكتب جامعة الاسكندرية مصر  1998عبد القادر محمد عبد القادر عطية )   - 35
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 هره النظرية عدة  ظرات أهمها:  تظم
 نظرية البحث عن العمل :

ترجع هره النظرية معدلات البطالة الى ر بة الأفراد في تر  و ائفهم الحالية من أجل البحث وجمع      
المعلومات عن أف ل فرص العمل الملائمة لقدراتهم وهيكل الأجور المقترن بهاه وتنطلق هره النظري  

 يتين: من الفرضيتين التال
   .أن البالث عن العمل عل  علم ام بالتوزيع الالتمالي للأجور الم تلفة

وجود لد أدنى للأجور لعنى أن العامل سو  يقبل أي أجكر أعلك  منكه ويكرف  أي أجكر أ كل منكه     
لاولت النظرية عن أسباب زادة البطالة بين فئات معينة من  وى العمل هخصوصكا ال كباب الوافكدين 
 ه الجدد لسوق العمل  تي ة لعدم درايتهم  لوال السوق هكما أن الا تقال من و يفة لأخرى من شأ

 .36أن يرفع معدل البطالة أثناء فترة التنقل بين الو ائ  الم تلفة 
 نظرية  اختلال سوق العمل : 

تفكككترض هكككره النظريكككة عكككك  النمكككو ا الكلاسكككيكي والنيوكلاسكككيكي لتحليكككل سكككوق العمكككل هجمكككود     
ع ز ككل  الأجور والأسعار في الأمد القصير ويرجع هرا الجمود من وجهة  ظر أ صار هره النظرية الى

مكن الأجككور والأسكعار عككن الاسككت ابة الكافيكة للتتيككير الكري يحككد  في هيكككل العكرض والطلككب السككو ي 
وتكون النتي ة الحتمية هوجود فائ  في المعروض من  وة العمكل يزيكد عكن ل كم الطلكب مكا يكؤدي الى 

ل سكوق العمكل لفكرده و وش البطالة الإجبارية ولا ترى هره النظريكة أن و كوش البطالكة نتي  تي كة لاخكتلا
 .37بل أنها محصلة متزامنة لاختلال العرض والطلب في سوق السلع وا دمات وسوق العمل 

 نظرية التجزئة لسوق العمل : 

 
الأثار الا تصادية ه جامعة مسيلة  ص   –الأسباب   –أ. جمال بن سعيدي ه البطالة في الجزائر ه التعري    –أ.زاوش رضا    - 36
5 
لعريفي عودة همحددات الاجور و اثرها عل  العمالة في الجزائر ه مركرة ماجستير  جامعة لسيبة بن بوعلي ال ل      - - 37

  43ص  2010-2011
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أول مككككن تنككككاول فكككككرة ازدواجيككككة سككككوق العمككككل همككككا الا تصككككادان خككككلال أعمالهمككككا الصككككادرة سككككنة     
وى العاملة ليث أوضحت دراستهما الميدا ية أن  وة والمرتبطة  سواق العمل العالمية وتحليل الق1971

العمل تتعرض لنوش من الت زئة علك  أسكا  العرقهالنكوش هالسكن والمسكتوى التعليمكي تهكد  النظريكة الى 
البحث عن أسباب ارتفاش معدلات البطالة في نهاية الستينات و بداية السبعينات ومن تر تقكديم العلكل 

مرتفعككة في  طاعككات معينككة مككع لككدو   ككدرة في القككوى العاملككة في  لككول تككزامن وجككود معككدلات بطالككة
القطاعات أخرى هوتفترض النظرية وجود  وعين من الأسواق يختلفان من ليكث ا صكائص والو كائ  

 المرتبطة بكل منهما عل  النحو التالي:
 سوق أولي : 

يتميز هرا السوق بالاستقرار الو يفي ها  ي مل مناصب عمل  ات أجور مرتفعة في  ل  كرو      
جيكككدة وآفكككاق مسكككتقبلية مهيكككأة لامعكككة وتسكككت دم في هكككره السكككوق فنكككون ا تاجيكككة كثيفكككة رأ  المكككال وفئكككة 
عماليككة مككاهرة الككخ تحككرص المؤسسككة الالتفككام بهككا هكمككا تتمتككع مثككل هككره الأسككواق بدرجككة عاليككة مككن 

  .تقرار الطلب عل  منت اتها ومن طبيعي أن ينعك  هرا الاستقرار عل  اليد العاملة الم تتلة فيهااس
 سوق ثانوي : 

 تلككل ا صككائص العكسككية للسككوق الأولى ه الأجككور من ف ككة لركيككة عاليككة لليككد العاملككة علا ككات     
رض أ لكب العمكال الى العمل فيها فردية تسودها ألكام تعسكفية مناصكب عمكل محكدودة الآفكاق مكع تعك

البطالكككككة ها  تسكككككت دم أسكككككاليب ا تاجيكككككة كثافكككككة العمكككككل هوالكككككخ  تتكككككأثر بتقلبكككككات في مسكككككتوى  الن كككككاط 
الا تصككادي و تي ككة لككرلل تحتككاا هككره السككوق فئككات مككن العمككل لا تتمتككع بككنف  الحقككوق وال ككمنات 

   . 38السائدة في السوق الأولي
 

   :ولخاتمة الفصل الأ
 

سليم عقون  يا  المتتيرات الا تصادية عل  معدل البطالة ف دراسة  ياسية تحليلية ف   مركرة ماجستير جامعة فرلات    - 38
 29ص  2010-2009عبا  سطي  
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لقككككككد تطر نككككككا في هككككككرا الفصككككككل الى المفككككككاهيم العامككككككة الككككككخ  ككككككدها في الحيككككككاة اليوميككككككة و لقككككككد  منككككككا     
بطككككرح سككككوق العمككككل و أ واعككككه و تواز ككككه و اشككككرنا الى عككككرض العمككككل و مختلكككك  منحنياتككككه كمككككا تحككككدثنا 

 عن المدار  الكلاسيكية و الماركسية و الكينزية الخ كا ت م هورة كل في لقبتها.
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واقع سوق العمل  

 والدراسات السابقة 
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 تمهيد: 
عكككر  الا تصكككاد منكككر الا تصكككاد تتكككيرات كبكككيرة في الك ككك  عكككن ه اشكككة النظكككام المسكككتعمل آ كككرا      

)الت طكككيط المرككككزي( الكككري أثبكككت ف كككله لكككي  فقكككط في الجزائكككر بكككل في الكثكككير مكككن الكككدول ممكككا اسكككتدع  
يرات الا تصككادية وفي هككرا الفصككل ال ككروش في سلسككلة مككن اصككلالات الا تصككادية لتحسككين بعكك  المتتكك

سكنتناول محتكوى بكرامج الكخ تكنه  با تصكاد الكوطن وأهكم أهكدافها وأي كا مجمكل الهيئكات الكخ تسككاعد في 
ه كمكككا أشكككرنا الى دراسكككات سكككابقة  كككام بهكككا بالثكككون ومفككككرون وطنيكككونه الحصكككول علككك  مناصكككب العمكككل

  وعرب ه وأجا ب.
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 واقع سوق العمل في الجزائر   بحث الأول :الم
عكككر  الا تصكككاد منكككر سكككنوات تتكككيرات كبكككيرة الكككخ أدت الى النهكككوض بالا تصكككاد وتتيكككيره مكككن  ظكككام     

  .)الت طيط المركزي (الى سلسلة  من الإصلالات والبرامج التنموية الا تصادية
 البرامج التنموية في الجزائر  المطلب الأول: 

 المحتوى والأثر على التشغيل 
 محتوى البرامج التنموية في الجزائر : 

لققت الجزائر لصيلة ايجابية بالنسبة لل ا ب الا تصادي بعد تطبيقهكا لكبرنامج التعكديل الهيكلكي      
ت تجلككت في هلكككن ا هككره الحصككيلة تطككور في جا ككب الاجتمككاعي وسككوق العمككل الككري شككهد اخككتلالا

معككدلات البطالككة المرتفعكككة اضككافة الى ارتفككاش معكككدل الفقككر لهكككرا  امككت بإتبككاش سياسكككة التق كك  وارتفكككاش 
 أسعار المحرو ات لتسطر جملة من البرامج منها:

 (2004-2001برنامج دعم الإنعاش الاقتصادي )-1
  طة الموجهة  ويتمحور لول الأ2004-2001ان برنامج الإ عاش الا تصادي  تد من فترة     

لدعم المؤسسات والأ  طة الإ تاجية الفلالية وأخرى كما خصصت لتعزيز المصلحة العامة في ميدان  
الري والمن اة لتحسين مستوى المعي ي هالتنمية المحلية ولتنمية الموارد الب رية وتطبيق لبرنامج الحكومة 

وجه ا صوص في المناطق الأكثر لرمانا  هفا ه يدفع الأ  طة الا تصادية عبر كل التراب الوطني وعل  
كما ترمي تلل الأ  طة الى خلق مناصب شتل وتحسين القدرة ال رائية هفهي تندرا في اطار  

  1مكافحة الفقر وسياسة التهيئة العمرا ية الرامية الى التقليص من عدم التوازن الداخلي ومابين الجهوي
 :  2هويهد  برنامج الإ عاش الا تصادي الى تحقيق ثلا  أهدا  رئيسية هي 

 الحد من الفقر وتحسين مستوى المعي ة  
 خلق مناصب عمل والحد من البطالة 

 
 182ص   2006-2005زر وح اسمينة  ه زروتي مصطف  ه مركرة ماجستير في العلوم الا تصادية  - 1
 38لحمر اللام  مرجع سابق   كره  ص  - 2
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 دعم التوازن الجهوي واعادة تن يط الف اءات الريفية  
 (2009-2005البرنامج التكميلي لدعم النمو )-2

 تصادي يهد  الى تثبيت الا كازات المحققكة في الفكترة السكابقة والى وضكع ن برنامج دعم النمو الاا    
مليككار 60ال ككروط المناسككبة لنمككو مسككتديم مولككد للرفككاه الاجتمككاعي يتككوفير لمككوارد معتككبرة  ككدرة تكلفككة ب 

 .3دولار 
 :  4ومن أهم أهدا  هرا البرنامج  ركر ما يلي

   .تحسيين  رو  المعي ة
   .تطوير النمو الا تصادي
   .تحديث ا دمة الوطنية

 . تر ية تكنولوجيات الاتصال الجديدة
ولقد  امت  الجزائر بالا عاش لكل القطاعات  صد تطويرها ونهوض لؤسسات الدولة فم  هرا     

 الا عاش كل من القطاعات التالية : 
 قطاع المياه . –قطاع الأشغال العمومية   -قطاع النقل

 2014-2010برنامج الم طط الخماسي  
الككككككري أفككككككرد  كككككككلا  2014-2010في اطككككككار بككككككرنامج الاسككككككتثمارات العموميككككككة للفككككككترة مككككككابين     

دينككككككار موجككككككه لا ككككككاز العديككككككد مككككككن البنككككككاات التحتيككككككة هو ككككككد سمحككككككت  مليككككككار21.214مككككككالي  ككككككدره 
هكككككككككككره الا كككككككككككازات  لكككككككككككق عكككككككككككدد اضكككككككككككافي مكككككككككككن المناصكككككككككككب الماليكككككككككككة الكككككككككككخ شكككككككككككهدت زادة  كككككككككككدرها 

منصكككككبا بالنسكككككبة للعمكككككال الاداريكككككين و عمكككككال الصكككككيا ة عكككككلاوة علككككك  ارتفكككككاش عكككككدد المناصكككككب 10055

 
الاصلالات الا تصادية في الجزائر  و اثرها عل  تدفق الاستثمار الاجن  المباشر ن مركرة ماجستير جامعة   سحنون يسمينة ه - 3

 43 -42ص  2012-2011سكيكدة ن   1955أوت  20
 39لحمر اللام مرجع سبق  كره ص - 4
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قريكككككككر لل كككككككق المتعلكككككككق بتككككككككوين كمكككككككا تعكككككككرض ت  5منصكككككككبا210الم صصكككككككة للمفت كككككككين والكككككككخ سكككككككتبل  
ألككككك  معلكككككم بعكككككد عكككككن خكككككلال 136مكككككن خكككككلال التكفكككككل بتككككككوين نحكككككو 2016المعلمكككككين الممتكككككد الى 

سككككككنوات هوفي اطككككككار الاسككككككتراتجية الوطنيككككككة لمحككككككو الأميككككككة الممتككككككدة الى  ايككككككة  4فككككككترة تمتككككككد علكككككك  مككككككدار 
متمدرسككككككككا سككككككككهر علكككككككك   طككككككككيرهم 1.257.502سككككككككطرت الككككككككوزارة هككككككككدفا في المحككككككككو الأميككككككككة 2016

 .مست دما383.737
وفيمككككككا يتعلكككككككق بقطكككككككاش السككككككككن ا كككككككاز مليكككككككوني ولكككككككدة سككككككككنية للاشكككككككارة نتي الكككككككبرنامج السككككككككني     

 .2009-2005هرا تكملة للبرنامج ا ماسي 
ضككككككككافة لاسككككككككتكمال الم ككككككككاريع الاضككككككككافية خاصككككككككة في  طاعككككككككات السكككككككككل الحديديككككككككة والطر ككككككككات لابا

مؤسسككككككة 120وأزيككككككد مككككككن  هتكوينيككككككة مجلكككككك    ككككككاء ومحككككككاكم110ا  ككككككاءو  سككككككد 35والميككككككاه وا ككككككاز 
 .عقابية

 2016-2010 اض خلال الفترة 470تو ي   
 كلم من الطرق الجديدة 2500ا از أكثر من 

 ميناء للصيد البحري  20ا از وتحديث لوالي 
عيادة متعددة الاختصاصات  377مركب مت صص في الصحة هو 45مست ف  ه172ا از 

 مؤسسة مختصة لفائدة المعا ين70ه الط  وأكثر من مدرسة للتكوين ال ب17 اعة علاا و1000و
مركز للتسلية العلمية 150مركب للراضة الجوارية وأكثر من 750ملعب لكرة القدم و 20ا از 

 . 6لل باب في السنوات الأخيرة
 
 

 
ة الجزائر  ه مركرة ماجستير جامعة  زين ا ان ه الجيل  الثاني  من الاصلالات الا تصادية في تحقيق التنمية ه دراسة لال  - 5

 2011-2010منتوري  سنطينة  
 2010ماي 24برنامج التنمية ا ماسي ه بيان اجتماش مجل  الوزراء يوم الاثنين   - 6
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 أثر البرامج التنموية على التشغيل :
الجزائكككككر بعكككككدما ككككككان سكككككالبا لفكككككترة طويلككككككة مكككككن  تكككككائج تطبيكككككق سياسكككككة الاصكككككلاح الا تصككككككادي في     

يعكككككككككككككككود الف كككككككككككككككل الى النمكككككككككككككككو في القطكككككككككككككككاش الزراعكككككككككككككككي الكككككككككككككككري زادت  يمكككككككككككككككة الم كككككككككككككككافة بنسكككككككككككككككبة 
%ليككككككث  2.4%المتو عككككككة هأمككككككا القطككككككاش الصككككككناعي فقككككككد تراجعككككككت  يمتككككككه الم ككككككافة 9%عككككككوض21

%وهككككرا ر كككككم التسككككهيلات الكككككخ منحككككت لكككككه مككككن أجكككككل 4.8كككككان الهكككككد  المرسككككوم لكككككه بلككككوغ معكككككدل 
 .7%سنوا5د وعل  العموم فا ه يتو ع أن يستمر النمو بوتيرة لا تقل عن الاستيرا

أمككككككا التحككككككدي الأكككككككبر الككككككري واجهتككككككه السككككككلطات فهككككككو م كككككككل البطالككككككة الككككككخ ا تربككككككت  سككككككبتها      
%مكككككككككككن القطكككككككككككاش 52هليكككككككككككث  كككككككككككد أن مصكككككككككككدر البطالكككككككككككة يكمكككككككككككن في 1990%في عكككككككككككام 25الى

لتراجكككككككككع مخصصكككككككككات الاسكككككككككتثمار %في القطكككككككككاش ا كككككككككاص و لكككككككككل لنتي كككككككككة لتميكككككككككة 48العمكككككككككومي و
وترشكككككيد الا فكككككاق العكككككام ممكككككا جعكككككل الجزائكككككر تنظكككككر في اعكككككادة   كككككاطها الاجتمكككككاعي هوهككككككرا عملكككككت 
مكككككن أجكككككل الت فيككككك  مكككككن الا عكاسكككككات السكككككلبية المتم  كككككة خاصكككككة عنكككككد تحريكككككر الأسكككككعار وتقلكككككيص 

ومكككككككة عكككككككدد المسكككككككت دمين وأثارهكككككككا علككككككك  القكككككككوة ال كككككككرائية وهكككككككرا مكككككككدخول الفئكككككككات الاجتماعيكككككككة المحر 
 امككككككت الجزائككككككر بايعككككككاز مككككككن صككككككندوق النقككككككد الككككككدولي والبنككككككل العككككككالمي بوضككككككع مجموعككككككة مككككككن التككككككدابير 

 . 8منها ما هو مفروض عليها ومنها ما جاء مصالبا مع تطبيق مختل  برامج الإصلاح
 الهيئات المستحدثة لتوفير فرص العمل : المطلب الثاني:  

ت تيل الخ تعتمد عل  صي  أخرى في الإدماا تتمثل في هرا المطلب سنعرض الهيئات وبرامج ال       
   .في دعم المبادريين من أجل خلق فرص عمل من خلال التعري  بهره الاجهزة 

 
 

 
 40لحمر اللام مرجع سبق  كره ص  - 7
في البلدان العربية  المركز الوطني للدراسات و التحاليل    عبد  الله بن دعيدة الاصلالات الا تصادية  وسياسات ا وصصة - 8

 367ص  2005ا اصة  بالت طيط  الجزائر  الطبعة الثا ية  
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 ANSEJالوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب 
وي كل  1997هيأة  ات طابع خاص يتابع   اطها وزير الت تيل والت امن الوطني أ  ئت عام     

جهاز دعم ت تيل ال باب ألد الحلول الملائمة ضمن سلسلة الإجراءات المت رة لعلاا م كل  
   .البطالة في  ل المرللة الإ تقالية للا تصاد الجزائري همن الأهدا  الأساسية لهرا الجهاز

 ق الن اطات من طر  ال باب أصحاب المبادرات  ت  يع خل -
 ت  يع كل الأشكال والإجراءات الرامية الى تر ية ت تيل ال باب  -
 تقديم الدعم والاست ارة لأصحاب المبادرات لا  اء مؤسسات مصترة في مختل  مرالل الم روش-
   .اعلام المستثمر ال اب بالقوا ين المتعلقة لمارسة   اطه-

نكككت الوكالكككة بف كككل ككككل هكككره الجهكككود تحقيكككق  تكككائج ايجابيكككة في  كككر  زمكككني  صكككير  سكككبيا و كككد تمك     
مؤسسكة 68.000وكمثال عل  هرا الن اح   ير الى أ كه مكن تم خكلال سكت سكنوات ا  كاء أكثكر مكن

منصكب شكتل دائكم بح كم 135.000مصترة من طر  ال باب والخ مكنت بدورها ا  اء أكثر مكن 
 .ليار دولارم1.4استثماري اجمالي يفوق 
 ANEMالوكالة الوطنية للتشغيل 

وتليهكا مكدرات الت كتيل للولايكة مككن خكلال الكبرنامج الكوطني لعقكود مككا  بكل الت كتيل باعتبكاره أهككم       
بكككككرنامج وضكككككعته الدولكككككة لإدمكككككاا الحاصكككككلين علككككك  شكككككهادات جامعيكككككة تر  تي بعكككككدها با كككككي الوككككككالات 

عريكك  بهككا وببرامجهككا الم تصككة أساسككا في اسككتقبال وتوجيككه المت صصككة الموضككوعة تحككت وصككاية الككوزارة للت
 .أصحاب المبادرات والعمل عل  تجسيد م اريعهم 

 ANGEMالوكالة الوطنية لتسيير القرض المصغر
مهمتهككا تطبيككق سياسككة الدولككة في مجككال محاربككة البطالككة والفقككر عككن طريككق تككدعيم أصككحاب المبككادرات     

مسككاعدتهم علكك  خلككق   ككاطات لحسككابهم ا ككاص وي ككمن دور الوكالككة تقككديم الككدعم الفرديككة مككن أجككل 
والاست كككارة والمرافقكككة للمبكككادرين وضكككمان المتابعكككة لإ كككاح الم كككاريع ااسكككدة والقكككرض المصكككتر عبكككارة عكككن 

سكنة فمكا 18دا موجهة لفئة البطالين والمحتاجين الرين بلتو سكن 500.000 روض صتيرة  د تصل  
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 هككيلا أو معككار  في   ككاط معككين وأهككدا  القككرض المصككتر هامككة وهككي تجربككة لققككت  فككوق و تلكككون
 الككككا كبككككيرا في العديككككد مككككن الككككدول في مجككككال محاربككككة وتحسككككين أوضككككاش المككككواطن كو ككككه موجككككه الى فئككككات 

  .اجتماعية واسعة
 CNACالصندوق الوطني للتأمين على البطالة 

لكككككككوزارة العمكككككككل وال كككككككمان الاجتمكككككككاعي وضكككككككع ألكككككككد صكككككككناديق ال كككككككمان الاجتمكككككككاعي التابعكككككككة        
موجككككككككه للأشكككككككك اص البطككككككككالين الككككككككرين تككككككككتراوح أعمككككككككارهم مككككككككابين 2004ليككككككككز التنفيككككككككر مككككككككن سككككككككنة 

سكككككنة ويحمكككككل  فككككك  المواصكككككفات التقنيكككككة لجهكككككاز دعكككككم ت كككككتيل ال كككككباب مكككككن ليكككككث المحتكككككوى 35/50
ار مليكككككككككون دينككككككككك5وا طكككككككككوات المتبعكككككككككة في تجسكككككككككيد المبكككككككككادرات المقدمكككككككككة وبح كككككككككم اسكككككككككتثماري يفكككككككككوق 

 .جزائري
 المرصد الوطني للتشغيل ومكافحة الفقر  

كما  كن للمرصد الوطني للت تيل ومكافحة الفقر أن يلعب هو الآخر دورا بارزا في مجال الإعلام     
 .  9والتقييم في الت تيل بحكم اختصاصه وتركيبته 

 ADSوكالة التنمية الاجتماعية  
  1996وتعتبر هيئة  ات طابع خاص يتابع   اطها وزير الت تيل والت امن الوطني أ  ئت عام     

في  ل تطبيق مخطط اعادة الهيكلة بالجزائر هدفها الت في  من لدة  تائج هرا الم طط عل  الفئات 
هام  الاجتماعية ال عيفة و لل بوضع تدابير وبرامج لمحاربة البطالة والفقر والتهمي  ومن بين الم

 الأساسية للوكالة ما يلي : 
 تر ية واختيار وتمويل كل العمليات الموجهة للفئات الاجتماعية  المحتاجة  -
 

 
من مركرة ماجستير في   2005-1990بن فايز  وال ن اشكالية البطالة  ودور مؤسسات العمل في الجزائر  خلال الفترة   - 9

 79-75ص   2009-2008العلوم الا تصادية  جامعة الجزائر 
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تمويل م اريع لها منفعة ا تصادية واجتماعية تستعمل في ا ازها يد عاملة كثيفة أي ت تيل أكبر -
 .10عدد ممكن من العمال في كل م روش 

 الوسطاء في مجال سوق العمل في الجزائر (:توزيع  مهام 01-01الجدول )  
 المهام الوسطاء 

CNAC.ANEM  التنصيب الوكالات ا اصة 

ONS.ANEM الإعلام  المراصد 

CNAC   التعوي  عل  البطالة 

ANGEM.ANEM.ADS.CNAC  تسير البرامج 

 
-وسوق العمل في الجزائر أطرولة دكتورا هجامعة  سنطينة  رماش هاجر اتفا ية اوروجزائرية المصدر:

 96-95ص-2
لكن هرا الا فتاح لي  الا  اهرا باعتبار أن الوكالة الوطنية للت تيل تحتكر مهمة التنصيب      

   .ال يء الري يعود لاعتماد القوا ين الجديدة عل  الجهاز
 
 
 
 
 

 
دحماني محمد ادريوش ه اشكالية الت تيل في الجزائر  محاولة تحليل  اطرولة دكتوراه في العلوم الا تصادية ه جامعة أبوبكر    - 10

 222-221ص   2012 -2001بلقايد تلمسان 
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 : اختلال سوق العمل في الجزائر   المطلب الثالث
يعاني سوق العمل في الوطن العر  عامتا من خلال بين العرض و الطلب ه و يقصد بالعرض جميع  
الرا بين في العمل من الداخلين الجدد ) خرجين و  ير خرجين ( ه و الرا بين في الالتحاق بعمل 

أف ل ه و المسرلين بسبب ا ص صة كما يقصد الطلب فرص العمل في القطاعات و الت صصات 
 يت ل  ا لل في الآتي : تلفة سواء محلية أو أجنبية ه و  الم
 التباين في توزيع  وة العمل جترافيا سواء عل  مستوى القطري أو الإ ليمي .  -

 التوزيع التير متوازنا لقوة العمل عل  الأ  طة الم تلفة . ❖

 التياجات سوق العمل . عدم توازن بين مخرجات التعليم و  ❖

توفير فرص  ريل الاستثمارات و الأ  طة الا تصادية القادرة عل  ع ز الا تصاد العر  عن تح ❖
 خاصة ال باب منهم . عمل للقوة العاملة ه و 

 من الأسباب الخ تؤدي الى البطالة ما يلي :   ❖

 تدني المستوات التعليمية لتالبية العاطلين عل  العمل. -
 التالبية العظم  من العاطلين من ال باب .  -
 اينفاضها بين الأميين .  ة البطالة من ال باب المتعلم ه و تزايد  سب -
 ضع  ا برة المهنية المتوفرة لدى العاطلين عن العمل . -
  ياب التدريب المهني بالموجه لسوق العمل .  -
 تطلبات سوق العمل .بين مبين التأهيل التعليمي لل باب ه و الهوة الكبيرة  -
 11 سبة بطالة الإنا  المرتفعة .   -
 
 

 
 الدكتور أحمد خطا  ه مجلة بطالة ال باب في الوطن العر  ه دراسة تحليلية الصائية .   - 11
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 : دراسات سابقة لمحددات عرض بالعمل. المبحث الثاني

تتميكككز المنكككاطق الجزائريكككة بارتفكككاش معكككدلات النمكككو السككككاني اضكككافة الى ككككون ااتمكككع الجزائكككري     
 النمككولككل و ككد رافككق   مجتمككع فككخ ممككا يسككاهم في زادة عككرض القككوى العاملككة ب كككل م ككطربه

عككن  لككل خلككل في تككوازن و  هالطلككب علكك  العمككل لعككدلات تقككل عككن معككدلات نمككو القككوى العاملككة
 كككد شكككهد نمكككو الاسكككت دام أ كككل مكككن نمكككو القكككوى و  هالي تفكككا م م ككككل البطالكككةوبالتككك هسكككوق العمكككل

 العاملة سنوا في كافة مناطق ربوش الوطن كان ف وة الطلب عل  العمل تزداد سنوا .
 ايكككككككة الأهميكككككككة لا تصكككككككاد  تكككككككن   أهميكككككككة هكككككككره الدراسكككككككات مكككككككن كونهكككككككا تعكككككككا  موضكككككككوعات في

ه الأمككككككر الككككككري يتطلككككككب معرفككككككة الفككككككترة الأخككككككيرةم كككككككلة البطالككككككة في  اصككككككة في  ككككككل تفككككككا م الجزائككككككر و 
ى أثكككككر العمكككككل الم كككككا  أو م كككككاركة القكككككو و  هفي م ككككككلة البطالكككككة أو الأجكككككور مسكككككبقة بالعوامكككككل المكككككؤثرة

علكككك  توجيكككككه هكككككرا بككككدوره يسككككاعد ه و  لككككل مككككن خكككككلال جا ككككب عككككرض العمككككلو ه العاملككككة أو الت ككككتيل
 وعيتهكككككا  كككككم القكككككوى العاملكككككة و التكككككأثير في ل خاصكككككة تلكككككل الكككككخ تهكككككد  الىالسياسكككككات الا تصكككككادية و 

التياجكككككككات سكككككككوق العمكككككككل مكككككككن و التكككككككدريب فكككككككق بكككككككين مخرجكككككككات لمؤسسكككككككات التعلكككككككيم و لكككككككا يقكككككككرر التوا
اولككككة لتقككككدير عككككرض القككككوى العاملككككة ه و تككككزداد أهميككككة هككككره الدراسككككات مككككن كونهككككا محات الب ككككريةالمهككككار 

سكككككككت دم النمككككككككو ا ا همكككككككن أجكككككككل تحقيكككككككق أهكككككككدا  الدراسكككككككةو  معكككككككدل م كككككككاركة في القكككككككوى العاملكككككككةو 
سكككككككت دمت دراسكككككككة نمكككككككا ا الانحكككككككدار او ه OLSالقياسكككككككي باسكككككككت دام المربعكككككككات الصكككككككترى العاديكككككككة 

ه وأسكككككككككلوب الانحكككككككككدار  OLSسكككككككككت دمت طريقكككككككككة المربعكككككككككات الصكككككككككترى االبسككككككككيط و المتعكككككككككددة ه و 
. و ككككككككد اسككككككككت دم دراسككككككككة OLSا طككككككككي المتعككككككككدد و المقككككككككدر بطريقككككككككة المربعككككككككات الصككككككككترى العاديككككككككة 

 تحليلي.المنهج الوصفي ال
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 الأول :  الدراسة الوطنية. المطلب

 ا ون أوكن يعبر عن النظرات المفسرة للتتيرات في معدلات البطالة و لقد  ام الا تصاد الأمريكي .  1
الممتدة    الفترةبدراسة تحليلية لبع  المتتيرات للا تصاد الأمريكي في    (   1980  –  1918أوكن )  
( ليث لالظ بع  الدراسات الخ  ام بها أن أي ارتفاش بنقطة اضافية )    1960  –  1947من )  
لقد توصل أوكن  ( في الناتج الوطني الحقيقي ه و   03( في معدلات البطالة يصالبها اينفاض بك )  01

ا ه ا ا ر بنا في تحسين النمو الا تصادي فما علينا الا أن  عمل عل  رفع ر م   من خلال دراسته الى
الوسائل المتالة لتحقيق ات و الآليعن العمل من خلال توفير البيئة و العمالة و ت تيل الأيدي العاطلة  

ين  فارق بالو مستواها الطبيعي ضيتين الفعلي و لقد تم صيا ة هرا القا ون من خلال صيتتين راو  ه لل 
 مستواه الممكن عل  النحو التالي :  الناتج المحلي الفعلي و 

 : بحيث  B  =YP-Y(u-un)         :الصيغة الأولى

                                                 YP   

PY  : .الناتج المحلي 

Y :  .الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي 

U :  .معدل البطالة الفعلي 

UO :  البطالة الطبيعي.معدل 

B : .معامل أوكن يقي  الاينفاض في معدل البطالة ما يت اوز الإ تاا جد معين 

 بحيث :     B   U - B  = Y            الصيغة الثانية : 

                                    Y   

Y    :.التتير في الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي 

U  : البطالة. التتير في معدل 
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K :  التتككككككككير في النككككككككاتج المحتمككككككككل لككككككككول ناتجككككككككه المحتمككككككككل المتوسككككككككط المقسككككككككوم علكككككككك  النككككككككاتج المتوسككككككككط

 .100المحتمل و الكل م روب في 

النمو           و  البطالة  بين  تبادلية  عكسية  علا ة  وجود  يت    الراضيتين  الصيتتين  من  ا طلا ا 

لق الا تصادي  النمو  معدل  ارتفاش  أن  أي  )الا تصادي  معدل   01دار  الى تحقيق  ( سوق سيؤدي 

 . (12)البطالة لقدار معين 

 تحليكل محاولككة– الجزائككر في الت ككتيل اشككالية بعنكوان  2013 ادريــوش محمــد دحمــاني. 2
 في الت كتيل اشككالية تحليكل الرسكالة هكره تقكدم ليكث الكدكتوراه شكهادة لنيكل مقدمكة أطرولكة
 يفصكل الجكزء الأول في أجكزاء ثلاثكة الى الرسكالة وتنقسكم2010-1980 الفكترة خكلال الجزائكر
 فقككد الثككاني الجككزء أمككا العمكله المرتبطككة بسككوق التعككار و  والبطالكة بالت ككتيل ا اصككة المفكاهيم
 للت ربككة عككرض مفسككر الثالككث والجككزء البطالككة تفسككير في النظككري الجا ككب لعككرض خصككص
 ثكلا   علك  تطبيقيكة بدراسكة الجكزء هكره وخكتم البطالكة ومجابهكة الت كتيل ميكدان في الجزائريكة

 الى خلالهكا مكن توصكل  ياسكية طكرق باسكت دام أوككن  كا ون باختبكار  كام مسكتوات ليكث
 معكدل فكان  لكل  ومكن الجزائكريه الا تصكاد لحالكة يصكل  القكا ون لا هكرا ان مفادهكا  تي كة
 اختبكار اسكت دم هوعنكدما الو كائ  في خلكق لا يسكاهم الجزائكر في المسك ل الا تصكادي النمكو

 مسكتقرة تواز يكة وجكود علا كة  يكاب  مكن مكن بالكر م المتتكيرين بكين ارتبكاط وجكود لكه تبكين السكببية
العوامككل  واهككم الكليككة الا تصككادية المتتككيرات  بعكك  اثككر تقككدير وعنككد بينهمككاه الأجككل طويلككة

 
   مركرة تخرا شهادة الماستر بعنوان الإ تاا الت اري عل  ألدا  فوارق بين اليد العاملة المؤهلة و والتير  في الجزائر    -  12

-44.ص    2016/2017( اعداد الطلبة باسكول  اسراء سنة    14-90دراسة وصفية  لدالة الطلب عل  العمل في الجزائر )  
45  . 
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 الن كطة العمكل لقكوة سكل  اثكر وجكود وتبكين البطالكة معكدلات  في التتككير علكك  الد و رافيكة
 (13)البطالة. معدلات  عل  الحكومي ل م النفاق وكرا للواردات 

 مقدمكة ه دراسكة"الجزئكر في الت كتيل سياسكات " موضكوش وعالجكت ة،كوس ــ دراســة بوةعــة. 3
 لديريكة أجريكت ببسككرةه محمكد خي كر  امعكة الب كرية المكوارد تنميكة في الماجيسكتر شكهادة لنيكل

 14(.2006 -2005بسطي  ) والبناء التعمير
 :التالية الفروض من البالث ا طلق الظاهرة ولاستك ا      
فككرص  ت ككا ل الى أدى المسككت دمين عككدد في الت ككبع ولالككة ماليككة مناصككب تككوفر عككدم -

 .الت تيل
 .التو ي   لعملية بديل وجود عدم الى رجع ا الت تيل  بل ما عقود برنامج عل  الإ بال ان-  
 .ا برة اكتساب  دافع الى رجع ا الت تيل  بل ما عقود برامج عل  الإ بال ان - 
 .والمحسوبية المحاباة الى الت تيل  بل ما عقود اطار  في التو ي  عمليات  تخ ع  - 
          .دائم ولي  مؤ ت لل الت تيل  بل ما عقود - 

 الجزائرية عل  المنظمة   في الت تيل وا ع عل  التعر  محاولة هو  دراسة هره له  تهد  كا ت وما    
ال بابه  ت تيل برامج وا ع ت  يص وبا صوص الحاليةه والاجتماعية الا تصادية الظرو  ضوء

 . اعتها ومدى البرامج هره لقيقة عل  والو و 
مع   التاريخيه المنهج الى اضافة  الوصفيه بالمنهج البالث استعان فقد المنهج يخص فيما أما        
 .والاستمارة المقابلة الملالظةه  :منها البيانات  جمع أدوات  بع  است دام
 بالمديرية الت تيل  بل ما عقود اطار في العاملين مجموش عل  عينته في البالث اعتمد و د       

 اجراء  تم لرلل  عنصره 12 ب  المقدرة 2005 و 2004 لصة أي الماضيتين خلال السنتين
 

 اعداد فرلاتي  1980-  2017للفترة مركرة تخرا شهادة الماستر بعنوان محددات عرض العمل في الجزائر دراسة  ياسية   -- 13
 63-62. ص   2018/2017 الجامعي.  اعيل  الموسماسم
 محمد  جامعة .الب رية  الموارد  تنمية  في الماجيستر شهادة  لنيل مقدمة  دراسة  ."الجزائر  في الت تيل سياسات" .كوسة  / بوجمعة   - 14

 2006 - 2005 .خي ر بسكرة
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 عن المعلومات  جمع  تم  لرلل  عينةه  القيام  لدرجة كبير  لي  العدد لأن و لل  لجميع الحالاته الدراسة
 .مس  اجتماعي طريق

يزال  لا الجزائر في الت تيل أن الى البالث توصل الدراسة خلال من :كالتالي النتائج  وكا ت        
 لا الحلول أن ليث ال بابه من كبيرة فئة لساب  عل  بالأر ام والتلاعب السياسية الحسابات  رهين

 ( 15)  .ااتمع من الطبقة هره لتهدئة أكس ين جرعة عن عبارة هو الري  البرنامج هرا تتوفر في

 المطلب الثاني :  دراسات عربية. 
صالح  .  1 خضر  سامية  ال باب  و ه  2003دراسة  بين  )البطالة  عنوان  تحت  الدراسة  هره  كا ت 

 علا تها بالزادة السكا ية. و ه والعلااالآثاره و ه  والعوامله لديثي الت را
لخ تخلفها عل  ااتمع  الآثار او ه  وعلا تها بالم كلة السكا يةه  تناولت الدراسة  اهرة البطالة

الدراسة الىو ه  وسياسياه  واجتماعياه  ا تصادا المت  د هدفت  التعر  عل  تصور  لفرص    را لديثا 
كرلل التعر   و ه  لهره الم كلة من الجهات المعنية درجة التصديو   كيفية الوصول اليها و ه  العمل المتالة 

العمل من وجهة  ظرهم  التعلم و مدى مسايرتها لسوق  برامج  الت را نحو  اتجاه لديثي  عل  مدى 
(16) . 

و د است دمت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي في وص  تحليل البيانات الخ تم جمعها عن  
 اسة الى :طريق توزيع استبا ه لعينة من ال باب لديثي الت را ه و  د توصكككككككلت الدر 

السكا يةتو   - الزادة  التعليم من جا به  جد علا ة كبيرة  الت را  و ه  وسياسة  ال باب لديثي  بطالة 
 خر.  آمن جا ب 

 
 

 
اعداد    الجزائر في  الت تيل بعنوان سياساتوعمل  تنظيم الاجتماش  علم في   LMDدكتوراه شهادة  لنيل  مقدمة  أطرولة  - 15

 14/15.ص   2019 / 2018الجامعية:  زايدي السنة  سعدية 
وعلا تها بالزادة السكا ية جمهورية    سامية خ ر مالح ه البطالة ال باب لديثي الت را )العوامل الآثار و لعلاا (ه   -  16

 .   2003مصر العربية ه جامعة عين ال م  ه  سم علم الاجتماش ه 
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 كما توصلت الى أن بطالة تقود ال باب الى ممارسة التطر .    -
 ان التالبية العظم  من هؤلاء ير بون في اله رة الى ا ارا . -

 و قدمت الدراسة عدة توصيات:
ضككككككرورة التصككككككدي الى الككككككزادة السكككككككا ية لصككككككر لتقليككككككل عككككككدد العككككككاطلين ه و  لككككككل عككككككبر الأجهككككككزة   -

 رجال الدين .و الإعلامية ه 
ه العمكككككل مكككككع رفكككككع  يمكككككة الحرفكككككة لابكككككد علككككك  سياسكككككات التعلكككككيم ؟ أن تكككككرتبط بالتياجكككككات سكككككوق     
 صنعة لتى لا تصب  شهادة الجامعية هي المسطر الوليد عل  فكر ال باب . و 

ان الاخككككككككتلا  بككككككككين الدراسككككككككيتين هككككككككو أن الدراسككككككككة ربطككككككككت م كككككككككلة بطالككككككككة ا ككككككككريجين بالككككككككزادة    
السككككككككككا ية ه و ككككككككككرلل أثار البطالكككككككككة دون تنكككككككككاول كيفيكككككككككة الت طكككككككككيط هكككككككككره الم رجكككككككككات أو مكككككككككدى 

 .(17)ا لحاجة سوق العمل ملائمته
 الأردن هككد  في العاملككة القككوى في الم ككاركة ومعككدل العمككل عككرض طلافحــة حســين. 2

 :الى  الدراسة
-1968مكن  للفكترة بالأردن العاملكة القكوى في الم كاركة ومعكدل العمكل عكرض دالكة تقكدير -

1990 
 العمكل سككوق الى الم كا  والعامككل المحكيط العامككل أثكري محصككلة تقكدير الى هكدفت كمكا  -

 .الأردني
 OLS.الصترى  المربعات  طريقة است دم        

 
 
 
  

 
-2018السنة الجامعية  ،  و دحمان زينب  ،  عداد بوترعة نور الهدى  إبعنوان تقدير دالة العرض العمل في الجزائر  ،  طروحة شهادة ماستر  أ  -  17

 .  54 -53ص،  2019
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 :الدراسة  تائج أهم وخلصت
 الا تصككادية القطاعككات  ولسككب المقككدرة العمككل عككرض معككدلات  ان الدراسككة بينككت        
 المرتبطكة العاملكة القكوة في النمكو يعكك  وهكرا العمكل لعكرض الرئيسكي هكي المحكدد السكابقة للفكترة
 يككون الطويكل الأجكل في العمكل عكرض علك  التكأثير الدراسكة أن بينكت كمكا السككاني بالنمكو
 الأجكور وسياسكات  عكام ب ككل سكوق العمكل سياسكات  أمكا السككا ية السياسكات  خكلال مكن

 الم كاركة لمعكدلات  الدراسكة تحلكيلا و كدمت العمكل سكوق علك  التكأثير  ليلكة فهكي خكاص ب ككل
 مكن ل كم %19.8 سكبته  مكا 1968عكام  في الم كاركة معكدل بلك  ليكث العاملكة القكوى في

عكام  في بلك  أن الى الثما ينكات  عقكد مطلكع في بالتزايكد بكدأ تر السكبعينات  فكترة في العاملكة القكوى
 الأردن في العاملكة القكوى في الم كاركة معكدل تكدني وعكزت الدراسكة % 21.5معكدل  1990

 ضككئيل ب كككل وارتفككع % 2.54معككدل  1968عككام  بلتككت الإنا  الككخ م ككاركة تككدني الى
 القياسككي النمككو ا الدراسككة و ككدرت  % 6.61معككدل  1990في  المعككدل هككرا بلكك  ليككث
 : 1990-1968للفترة  التالي

LFPR=0.174-0.15U+0.053RW 

t Ratio (2.070) (10.99) 

N=23      R2=0.98D-w=1.89    F=518 

 :أن حيث    
: LFPRالعاملة القوى في الم اركة معدل. 

: U البطالة معدل. 

: RW الحقيقية الأجور. 

 الم ا  العامل أثر من أكبر المحيط العامل أثر أن  الدراسة بينت فقد الإلصائي التقدير ووفق     
 (18) الم اركة. معدل عل  ايجابيا تؤثر الحقيقية الأجور كما أن

 
 . 62-61اسماعيل/ مرجع سبق  كره ص  فرلاتي  - 18
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  1996-1970أفاق سوق العمل الأردني دراسة  ياسية للفترة بعنوان وا ع و  محمد الحراحشة.  3

 هدفت الدراسة الى :

 تحليل وا ع سوق العمل الأردني و الإختلالات الهيكلية الخ طرأت عل  مرالل تطوره.  -

  يا  محددات عرض القوى العاملة و الطلب عليها خلال فترة الدراسة .  -

است دمت الدراسة أسلوب الانحدار ا ططي المتعدد و المقدر بطريقة المربعات الصترى           

 لقيا  تلل المحددات. GLSو طريقة المربعات الصترى المعممة  OLSالعادية 

 النمو ا القياسي التالي لتحديد العوامل المؤثرة في عرض العمل. و  د است دمت الدراسة

Ls=F(wr,pop,GF,LSt-1) 

 حيث أن :      

LS.عرض القوى العاملة : 

Wr .الأجور الحقيقية : 

Pop.ل م السكان : 

Pr .معدل الم اركة بالقوة العاملة : 

GE.الإ فاق الحكومي الحقيقي : 

Ls t-1.عرض العمل للفترة السابقة : 

و د توصلت الدراسة الى النتائج التالية : لقد بينت الدراسة ان سوق العمل الأردني يواجه            

 وتين تنفع الأولى نحو زادة عرض العمل ممن خلال زادة النمو السكاني و مخرجات النظام التعليمي  
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تراجع العاملة  تي ة  القوى  عل   الطلب  ا كماش  الى  الثا ية  القوة  تنفع  النمو    بينما  معدلات 

 (19) الا تصادي و الطا ة و الإستعابية. 

 المطلب الثالث  : دراسات أجنبية . 

ه و كا ت هره الدراسة تحت عنوان )التعليم العالي ه و أسواق  1986دراسة اكي بومكفست  .  1

.) ا ترالات  ظرية  و  ه  م امين  في  المتعلمة  للمؤتمر   العمالة  مقدمة  عمل  ور ة  عن  عبارة  هي  و 

 . (20) 1986/ 20/05السنوي العام الثالث لتطويرعل  ا تصاد المنعقد في الفترة 

تقديم  و     ب رورة  أوهمت  ليث  العالي  التعليم  ا تصادات  لموضوش  شاملا  بحثا  الدراسة   د  دمت 

ل أمريكا اللاتينية و  لل لا عدام المردود  العون المالي لمؤسسات التعليم العالي في دول العاا النامية كدو 

الرين  لل ريجين  مكان  فيه  لي   العالي  العمل  السوق  طبيعة  من  أن  ليث  لل ريجين  الفوري 

 يست دمون مجالاتهم الت صصية . 

كما رأت الدراسة التطبيقية هره السياسة عل  المدى المنظور سيكون مثلنا و عليه فا ه يقع عل       

ا  العلماء  ليأخروا  عاتقه  جيد  المؤهلة  هيلا  و  العالية  المستوات  النامية كم  وي  الدول  في  لمؤهلين 

 المبادرة من أجل تطوير التعليم العالي و بالتالي يكو ون  د سلل طريق لدعم ا تصادات العاا .

 
فترة    -  19 الجزائر خلال  العمل في  لعرض  دراسة  ياسية  بعنوان  ماستر  بن    2013)-(1980مركرة تخرا  الرحمان  عبد  اعداد 

 . 25/26.ص  2016/  2015السعدي السنة الجامعية 
20 -ASK bonnprist (1986) "  Higher Education and the Markets for Education 

Labor in lacs : Theoreticl Approuches and Implications  " The Pakistan 

Développement Review. No : 3. 
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كما أ هرت الدراسة   ه لا  كن لدو  تطور جوهري دون العمل عل  خلق الو ائ  المناسبة       

عداد خريجي المتزايدة يوما بعد يوم أما أن سياسة التعليم العالي المدعوم و المسا دة للمواضيع التقنية  لإ

الحياة لأجيالنا   بوصلة  مين عل   لثابة  تكون  التطبيقية بالإضافة الى خلق فرص و يفية ضرورية  و 

 . (21)القادمة 

 في والمحيط الم ا  العمل  أثر بعنوانkuch and charir  وشير   كوتش أجنبية دراسة.  2

 :الى الدراسة هدفت 1974-1953 كندا

الم ا              والعامل discouraged worker effectالمحيط   العامل أثر تحليل   

thed adde worker effect خلال الكندي العمل سوق في للفترة الصافية الآثار ومعرفة 

تعوي ي  أثر هو المحيط العامل أثر  أن الدراسة تعتبر ليث ضوالا قبا التوسع 1974-1953الفترة 

 .الحقيقي للعائلة الدخل من متقاطع

 :التالي القياسي النمو ا عل  تحليلها وفي والمتعدد البسيط الانحدار نما ا الدراسة است دمت

PR=a+b1 ER+b2 EX+b3 T+U1 

 أن:  حيث       

 : Prالكندية العاملة القوى في الم اركة معدل. 

: Er  الكلية  العمالة الى الكندية  العمالة  سبة 

: Ex البطالة معدل. 

 
 .  55 – 54بوترعة نور الهدى و حمان زينب ،  مرجع سبق ذكره ، ص  - 21
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: T الزمن. 

: U1 الع وائي المتتير 

 <b1, b2, b3.0تكون  أن ويتو ع

ايجا    أثر  ات  للعمالة الكلي الح م الى الكندية العمالة  في الم اركة  سبة أن  الدراسة بينت لقد   

 لستوى الصائية دلالة و لل  والإنا   الركور ولل نسين كاملة العمرية وللفئات  التابع المتتير عل 

 مرو ة  أن كما   %32.9بلتت   العاملة القوى في المرأة م اركة معدل أن  النتائج أدت  كما   0.05ثقة  

  ف  في الركور من أكبر العمرية الفئة  ف  في الركور من أكثر 44-25في عمر  الإنا   اينراط

 ( 22) .العمرية الفئة

بعنوان الأجور و دخل الإعالة عل  عرض العمل لفئة من هم في مرللة ما  دراسة ستانلي ماسترز. 3

  بل الزواا في بريطا يا و تهد  الدراسة الى : 

دراسة كل من الدخل المعال الري نتي منن برنامج الإعالة و الأجر لفئة من هم في مرللة الإعداد  

 . 1977م للزواا في بريطا يا عا

 الطريقة المست دمة:  

 OLSو لل من خلال النمو ا القياسي التالي و باست دام المربعات الصترى العادية  

LnLs = a+ b lnNEY + clnWR + dz+u 

 
 اعداد فرلاتي  1980-  2017للفترة  بعنوان محددات عرض العمل في الجزائر دراسة  ياسية   مركرة تخرا شهادة الماستر  - 22

 61-60ص  : 2018/2017 الجامعي اسماعيل  الموسم
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 حيث أن: 

Ls .هو عرض العمل: 

NEY .هو دخل الإعالة: 

WR.معدل الأجور الحقيقية: 

Zمجموعة خصائص تؤثر في عرض العمل. :هي 

U .تمثل جا ب ا طأ: 

b هو معامل:NEY  و يقي  التتير في عرض العمل  تي ة برنامج دعم الدخول في  ل ثباتZ, 

WR. 

C ثل معامل الأجر و يقي  التتير في عرض العمل  تي ة التتير في الأجر في  ل ثبات :Z, 

NEY . 

 . c>0, b<0ويتو ع أن تكون 

 أهم  تائج الدراسة الى : و خلصت 

بينت الدراسة أن معامل الدخل كان سالبا و  ا دلالة الصائية عند  يا  عرض العمل كمتتير    

و ت ير هره  b(0.0132)ابع و أن اكبر  ثير له عل  عرض العمل لصل عندما كا ت  يمة  

 د سنوا فان  لل يقلل باو  1000النسبة الى ا ه كلما ارتفع الدخل بف ل برنامج المساعدة بوا ع 

 ساعة في سنة الدعم لكل من الركور و الإنا .  13من عرض العمل بوا ع 
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أما فيما يتعلق بتأثير معدل الأجر عل  عرض العمل فقد كان  ثيره موجبا و كبيرا للأش اص        

ل  الرين لا يوجد لهم دخول أخرى و  ثيره سلبا و  ليلا جدا للأش اص الري يتوفر لهم دخو 

  ( 23) أخرى.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
فترة    -  23 الجزائر خلال  العمل في  لعرض  دراسة  ياسية  بعنوان  ماستر  بن    2013)-(1980مركرة تخرا  الرحمان  عبد  اعداد 

 . 21/22ص  2016/  2015السنة الجامعية  السعدي
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 خلاصة الفصل: 
هو   ا ون             العمل  بعرض  المقصود  أن  عل   الا تصاديون  ا لب  اجمع  عرض    لقد 

و  د اتجهت   العمل  المتعطلين عن  و  يعملون فعلا  الرين  و  العمل  الأفراد في سن  العمل مج 
 الدراسات المتعلقة بعرض العمل الى:

تركيز عرض العمل و ارتباطاته بناشطات الأخرى للأفراد  ير العمل كالتعليم و الزواا و         
  تربية الأطفال و ربط العمل و معدلات الأجور.       

 هنا  من جوا ب ليث عدة  له  العمل عرض الدار  فإن موضوش   ظر وجهة  و لسب        
 العمل عرض يدر   من وهنا  والفقر الإعالة ومعدل العائلات  جهة من العمل عرض يدر 
 والإ تاا.  المؤسسات  جهة التياجات  من

ينص  ا ون عرض العمل عل  أن الكميات العمل الخ ير ب الأفراد في تقد ها تزداد            
مع زادة مستوى الأجر و لكن الى لد معين من الأجر ففي الحالات الاستثنائية و بعد لد  
معين من الأجر فان زادة في أي اجر تؤدي الى اينفاض كميات العمل الخ ير ب العمل في  

ي ان العلا ة في الحالة الاعتيادية طردية بين الأجر و بين كمية العرض أما في الحالة  تقد ها أ
الاستثنائية فإن العلا ة تصب  عكسية بين الأجر و كمية العرض من العمل  لل لان العامل 

 بعد مستوى معين من الدخل  د  يل الى تف يل و ت الرالة عل  العمل.
ا         الفصل  هرا  في  بعرض  تطر نا  و  منا  لها  المفكرين  و   رة   العمل  عرض  لمحددات 

 دراسات سابقة محلية عربية و أجنبية. 
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 :تـمهيد
القيام        الفصل  هرا  في  سنحاول  ومحددتهه  العمل  لم كلة  النظري  التحليل   بعد 

طرق  ياسية  باست دام  الأكثر  ثيرا   الكلية  الا تصادية  المتتيرات  أهم  وتحديد  الم كلة  لهره  القياسي  بالتحليل 
والصائية وبالاعتماد عل  منه ية لديثة في القيا  الا تصاديه والخ تتمثل في نمو ا الانحدار الراتي للإبطاء 

 . (ARDL) الزمني الموزش  
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  (ARDL) سية حول منهجيةالمبحث الأول: مفاهيم أسا
الراتي للإبطاء      القياسية بواسطة نمو ا الانحدار  النمرجة  النظرية  المتطلبات  في هرا الإطاره سيتم عرض أهم 

 :هوأبرز أهم مزاا هره المنه ية الحديثةه و لل عل  النحو التالي ((ARDL الزمني الموزش
 ARDL المطلب الأول: مميزات منهجية

ان اختبارات التكامل الم تر  المتعار  عليهاه يلالظ اشتراطها أن تكون السلاسل الزمنية المراد اختبار علا ة     
التكامل الم تر  بينهما متكاملة من  ف  الدرجة وفي  ير مستواتها الأصليةه وهرا يوض  محدودية است دام هره 

الم تر  يتمثل في نمو ا الانحدار الراتي للإبطاء الزمني الموزش الاختبارات. لكن هنا  اختبار بديل كمنهج للتكامل 
(ARDL  لصالبيه )Pesaran and Shin  ه والري يقدم جملة من المنافع مقار ة بالاختبارات الأخرىه

 :1تت سد في والخ  
 .من الم اهدات  80-30يعتبر هرا الأسلوب هو  سبيا أكثر  وة في العينات الصتيرة الخ تت من بين  ✓
 1(أي )  1أو الرتبة ))I 0(أي )  0يست دم هرا الأسلوب بت  النظر عما ا ا كان الانحدار من الرتبة ) ✓

I(  أو في لالة ا ليط بينهماه ف نمو اARDL)   يكون  ير فعال في لالة ما ا ا كا ت ألد السلاسل )
 .ف I  ) 2(أي )   2الزمنية متكاملة من الرتبة )

من العام الى ا اص من خلال اتخا  عدد كافي من فترات الإبطاء ( اطار نمرجة  ( ARDL يطبق نمو ا ✓
الانحدارات بترض الحصول عل  طول فترة   k(p+1) للحصول عل  عملية توليد البيانات. وهو يقدر عدد  

هو عدد المتتيرات الداخلة    kهي أ ص  فترة ابطاء  كن أن تست دم و p الإبطاء المثل  لكل متتيره ليث
 في المعادلةه ويتم اختيار النمو ا عل  معايير الصائية مختلفة مثل: 

(AIC) Akaike Info Criterion  أو Criterion  SIC) Schwarz Info أو  )
(HQC) Hannan-Quinn  . 

داخليه في لين علاوة عل   لله تعاني النما ا التقليدية لاختبارات التكامل الم تر  من م كلة النمو ال ✓
التمييز بين المتتيرات التابع والمتتيرات التفسيرية والق اء عل  الم اكل الخ ( ARDL) تستطيع طريقة نمو ا

تقدير العلا ة  صيرة   (ARDL)  د تطرأ بسبب وجود الارتباط الراتي والنمو الداخلي. كما يستطيع نمو ا
  ير متحيز و ي كفاءة. والاستعمال الأكثر ملائمة  الأجل وطويلة الأجل في آن والده كما يقدم تقديرا  

 .2هو أن يستند عل  اطار المعادلة الوالدة  ( ARDL)لنمو ا
 

،  الجزائر –أنظر: دحماني محمد أدريوش: "إشكالية التشغيل في الجزائر"، أطروحة دكتوراه غير منشورة في اقتصاد التنمية، جامعة تلمسان     1

 . 254، ص   2014
2MUHAMMAD AFZAL et al, OPENNESS, INFLATION AND GROWTH RELATIONSHIPS IN PAKISTAN  

An Application of ARDL Bounds Testing Approach, Pakistan Economic and Social Review, Vol :51,N :01, 

Summer2013, P :25. 
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 ( ARDLالمطلب الثاني: مدخل إلى نموذج الانحدار الذاتي للإبطاء الزمني الموزع ) 
ال       صنع  متتيرات  في  طويلة  سبيا  معينة  فترة  توجد  الزمنيةه  د  السلاسل  نما ا   قرارفي 

بسبب   Yالا تصادي والتأثير النهائي في متتير السياسةه وبصيتة أخرى ان التعديل في المتتير التابع )الاست ابة(  
التوضيحي   المتتير  في  الزمن   Xالتتيرات  عبر  واسع  عل   طاق   تتوزش 

فإن   طويلة  سبيا  كافية  والتأثير  الاست ابة  بين  الفاصلة  المدة  كا ت  التوضيحيةفإ ا   المتتيرات 
الاست ابة نما ا  بناء  طرائق  الدى  وتكون  هرا  النمو ا.  في  ت مينها  يجب   المتباطئة 

ل المتباطئة  المتتيرات  بت مين  نما اX) ك(الديناميكية  است دام  يكون  أي  توضيحية   كمتتيرات 
يكون   Distributed Models Lagالإبطاء   الإبطاء  نما ا  في  الأسا   ان  ليث   في  لله 

البسيطب النمو ا  وفق  التعديل  عملية  ل مان  التوضيحية  الإبطاء  متتيرات  من  سلسلة   ت مين 
 التالي:

𝒕𝝁+  𝒑-𝒂𝒑𝑿𝒕… … +  ⋯+  𝟐-𝑿𝒕𝟐𝒂+  𝟏-𝑿𝒕𝟏𝒂+  𝑿𝒕𝟎𝒂=  𝒀𝒕    
أي  و كن  الداخلي  للمتتير  السابقة  القيمة  عل   الاعتماد  خلال  من  الديناميكي  السلو   يعبر   أن 
t𝑌  يعتمد عل  القيم السابقة(Y )    ويتمثل بنمو ا الانحدار الراتي 

:𝑨𝑹(𝒑) 𝑨𝒖𝒕𝒐𝒓𝒆𝒈𝒓𝒆𝒔𝒔𝒊𝒗𝒆 𝑴𝒐𝒅𝒆𝒍 
𝐘𝐭 = 𝛃𝟏𝐘𝐭-𝟏 + 𝜷𝟐𝒀𝒕-𝟐 + ⋯ … … . +𝜷𝒑𝒀𝒕-𝒑 + 𝜺𝒕 

 
السلو  في  الديناميكية  المركبة  لالتواء  البديلة  أو  الإضافية  الطريقة  أن  آخر   لعنى 
ا ارجية المتتيرات  جا ب  الى  متباطئة  داخلية  متتيرات  ت مين  خلال  من  تكون   الا تصادي 
مت منة الديناميكية  الانحدار  نما ا  تكون  الزمنية  السلاسل  دراسات  في  لين  في   توضيحية. 

الم من  لالةكلا  في  التعبير  و كن  توضيحية.  كمتتيرات  المتباطئة  وا ارجية  الداخلية   تتيرات 
 :من المتتيرات التوضيحية بالنمو ا التالي  kوجود  

𝟏-𝒕𝑿𝟏𝒂+  𝟏-𝒕𝑿𝟎𝒂+  𝒑-𝒕𝒀𝒑𝜷+  ⋯+  𝟐-𝒕𝒀𝟐𝜷+  𝟏-𝒕𝒀𝟏𝜷+  𝟎𝜷=  𝒕𝒀 
𝒕𝜺+  𝒒-𝒕𝑿𝒑𝒂+  ⋯+  𝟐-𝒕𝑿𝟐𝒂+  

الموزش الزمني  للإبطاء  الراتي  الانحدار  لنمو ا  الأساسي  ال كل  عن  المعادلة  هره   وتعبر 
Distributed Lag"-"Autoregressive  (ARDL   ،)  ليث: 𝒕𝜺   ا طأ لد 

 -الع وائي
بواسطة القيم   هو مفسر )جزئيا( tYه والنمو ا هو نمو ا انحدار  اتيه لعنى أن المتتير  -الت وي  الأبي 

شكل  في  و لل  موزشه  ابطاء  مكونات  لديه  أن  كما  للمتتير  فسهه   المبطأة 
التفسيري   للمتتير  متتالية  القيمة    Xابطاءات  استبعاد  يتم  نمو ا  𝒕𝑿 وألياناه  هيكل  من    فسها 
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أن الموزش. كما  الثابته     :𝟎𝛃الإبطاء  الحد  التابع    :p ثل  المتتير  الإب)  Yرتبة  فترات   طاء عدد 
بك tه  tXللمتتير   اختصارا  المعادلة  عن  التعبير  و كن  الزمني(.  )الاتجاه  الزمن  متتير   : 

 . ARDL(p,q)مقيد ا طأ  ير  تصحي   نمو ا  تقدير  الى  مستند  النما ا  من  النوش   وهرا 
. 1Unrestricted Error Correction (UECM)  

 Yمكون من  متتير ابع    k, …… ,q2,q1(p,q ARDL(وبصورة أشمل تكون الصيتة العامة لنمو ا   
 2عل  ال كل التالي:  k, X … . .   ...2, X 1Xمن المتتيرات التفسيرية    kوعدد  

∆Yt = C + ∑ βi1   ∆Yt−i

p

𝑖=1
+  ∑ β2

q1

i=0
∆X1t−1

+  ∑ β3

q2

i=0
∆X1t−i

+  … +  ∑ βK

qK

i=0
∆XKt−i

+  a1Yt−1 + a2x1t−1
+  a3x2t−1

+  … +  akxkt−1
+  εt 

 :ليث أن 
• :C  الحد الثابت. 
 .: الفروق من الدرجة الأولى  ∆ •
• :K  عدد المتتيرات. 
•  :p  فترة ابطاء المتتير التابعY. 
•  𝑞1, 𝑞2, … . , 𝑞𝑘  :فترات ابطاء المتتيرات التفسيرية   𝑋1, 𝑋2, … . , 𝑋𝑘  عل  التوالي. 
•  𝛽1, 𝛽2, … . , 𝛽𝑘  :معاملات العلا ة  صيرة الأجل. 
•  𝑎1, 𝑎2, … . , 𝑎𝑘  :معاملات العلا ة طويلة الأجل. 
•  ε𝑡    :.لد ا طأ الع وائي 

  :3من خلال فرضيتين ARDLويتم اختبار علا ة التكامل الم تر  وفق نمو ا  
- 0H  :فرضية العدمه عدم وجود تكامل م تر  )علا ة تواز ية طويلة الأجل( بين المتتيراته والخ تتمثل في: 

= 0 6𝑎=  5𝑎=  4𝑎=  3𝑎=  2𝑎=  1𝑎 
- 1H :الفرضية البديلةه وجود تكامل م تر  )علا ة تواز ية طويلة الأجل( بين المتتيراته والخ تتمثل في : 

 
 عبد اللطيف شومان: تحليل العلاقة التوازنية طويلة الأجل باستعمال جذر الوحدة وأسلوب دمج النماذج المرتبطة ذاتيا   -على عبد الزهرة حسن   1

 . 188-183 ص،  2013المجلد التاسع، جامعة بغداد،، ، 34مجلة العلوم الاقتصادية، العدد ، ، ARDL،  الإبطاء توزيع  ونماذج
 : محددات الطلب على واردات المملكة العربية السعودية في إطار التكامل المشترك وتصحيح الخطأ، مجلة مركز صالحعابد بن عابد العبدلي   2

 . 29ص  ،  2007، العدد ، الازهرللإقتصاد الإسلامي، جامعة 
 . 188 مرجع سابق، ص :حسن عبد اللطيف حسن شومان ، ة هرعبد الز علي  3
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0 ≠ 6𝑎 ≠ 5𝑎 ≠ 4𝑎 ≠ 3𝑎 ≠ 2𝑎 ≠ 1𝑎 
 :وهي1لابد من المرور عل  خطوات هARDLو بل النمرجة القياسية بواسطة نمو ا  

    ARDL فهرا يبطل منه ية نمو اI(2  التأكد من أن أي من المتتيرات لي  متكامل من الرتبة الثا ية ) .1
ه .2 مقيد  خطأ  ير  تصحي   نمو ا     Unrestricted Error Correction (UECM)صيا ة 

  ARDL. والري يكون  وش خاص من نمو ا
 . افي ا طوة الثا يةه تحديد بنية فترة الإبطاء الكافية للنمو  .3
 التأكد من أن أخطاء النمو ا مستقلة تسلسليا.  .4
 التأكد من أن النمو ا مستقر ديناميكيا. .5
الحدود .6 الأجلBounds Test" " تنفير  طويلة  علا ة  عل   دليل  هنا   كان  ا ا  ما   لر ية 

 بين المتتيرات.
ه .7 ا طوة  في  ايجابية  النتي ة  كا ت  الأجل  6ا ا  طويلة  العلا ة  تقدير   فمستواتيتم 

 Unrestricted Error Correctionالنمو افه ف لا عن فصل نمو ا تصحي  خطأ  ير مقيد  
.(UECM) 

ا طوة   .8 في  المقدر  النمو ا  الأجله 7استعمال  تائج  العلا ة  صيرة  لركية  ثيرات   لقيا  
 والعلا ة التواز ية الطويلة الأجل بين المتتيرات. 
باس الم تر   التكامل  اختبار  نمو ا  لتطبيق  اجراءاتهARDLت دام  أربعة  اعتماد   يتم 

  2:ليث
في  .1 المتتيرات  لقيم  الأولى  للفروق  المثل   الإبطاء  فترة  اختيار  في  الأول  الإجراء   يتمثل 

مقيد  UECMنمو ا   انحدار  اتي  ير  مت ه  نمو ا  و لل باست دام   Vector Unresyrictedه 
أربعة    Model Autoregressiveه باست دام  هيويتم  لل  الفترة  هره  لتحديد  مختلفة   :معايير 

معيار Hannan and Quinn (HQ,1979)معيار    ه  Akaike (AIC,1973)ه 
النهائي   SC,1978  Schwarz)   (معيار  التو ع  معيار خطأ   Final Prediction Error ه 

(FPE)    المقترح من  بل.Akaike (1969) 

 
1Bounds Tests, 2013 –Part II  -Econometrics Beat : Dave Giles’ Blog, ARDL ModelDave Giles,   

http://davegiles.blogspot.com/2013/06/ardl-models-part-ii-bounds-tests.html 
الشورجي   2 ا :مجدي  العلمي  الملتقى  تايوان،  في  الاقتصادي  والنمو  ارت  والصاد  البشري  المال  أرس  بين  ظل  العلاقة  في  المعرفة  حول  لدولي 

 .20-18ص ، 2007نوفمبر ، 27-28الرقمي ومساهمتها في تكوين المزايا التنافسية للبلدان العربية، جامعة الشلف، الجزائر،   الاقتصاد
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تقدير   .2 في  الثاني  الإجراء  طريق  UECMيتمثل  العادية بواسطة  الصترى  المربعات   ة 
(OLS) من ينتقل  الري  النمو ا  اختبار  اجراء  اتباش  يتم  النما ا  هره  من  نمو ا  ولتحديد كل   ه 

ا اص   الى  لأي  General to Specificالعام  الأولى  الفروق  متتير  التاء  في  يتمثل   والري 
لإلصائية   المطلقة  القيم  تكون  ب كل   tمتتير  و لل  الصحي ه  الوالد  من  أ ل  به   ا اصة 

 متتالي. 
المبطأة .3 المتتيرات  مستوات  لمعاملات  الم تركة  المعنوية  اختبار  في  الثالث  الإجراء   يتمثل 

 (. )الصائية اختبارWald  لفترة والدة بواسطة اختبار
مقار ة .4 في  فيتمثل  الرابعه  الإجراء  الصائية    أما  المتتيرات   F يمة  لمعاملات   المحسوبة 

 Pesaran et alالحرجة )الجدولية( المنا رة المحسوبة في ه    Fالمستقلة المبطأة لفترة والدة بقيمة الصائية  
اختبار    (2001) لأن  هنا   يمتين   Fو ظرا  فإن  معيارييه  توزيع  ير   له 

و  الأدنى  الحد  الاختبار:  يمة  هرا  لإلصائية  في  يمهالرجتين  ساكنة  المتتيرات  كل  أن   تفترض 
أي صفر  الرتبة  من  متكاملة  أنها  لعنى  مستواها(ه  في  )أو  الأعل  I(0)  الأصلية  الحد    يمة 

والد الرتبة  من  متكاملة  أنها  لعنى  لقيمهاه  الأولى  الفروق  في  ساكنة  المتتيرات  أن   وتفترض 
أي سI(1)  صحي   المتتيرات  أن  وتفترض  الأعل   الحد  لقيمهاه  يمة  الأولى  الفروق  في   اكنة 

 هليث:   I(1)    لعنى أنها متكاملة من الرتبة والد صحي 
الصائية   ✓ كا ت  يمة  فرضية   Fا ا  رف   سيتم  الأعل ه  الحد  من  يمة  أكبر   المحسوبة 

التكامل رتب  عن  النظر  بت   المتتيرات  بين  م تر   تكامل  وجود  بعد  القائلة   العدم 
 .للمتتيراته ويعني  لل وجود علا ة تكامل م تر  بين المتتيراتالم تر   

الصائية   ✓ كا ت  يمة  رف    Fا ا  فلا  كن  الأدنىه  الحد  من  يمة  أ ل   المحسوبة 
تواز ية طويلة  ويعني  لل عدم وجود علا ة  المتتيراته  بين  تكامل م تر   بعدم وجود  القائلة  العدم  فرضية 

 .الأجل بين المتتيرات
ك ✓ ا ا  الصائية  أما  ستكون   Fا ت  يمة  والأعل ه  الأدنى  الحدين  بين  يم  تقع   المحسوبة 

بين  م تر   تكامل  هنا   كان  ا ا  عما  لتحديد  اتخا   رار  ولا  كن  محددةه   النتائج  ير 
 المتتيرات من عدمه. 
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✓ ( الرتبة  من  متكاملة  المتتيرات  كل  كا ت  )1ا ا  أي  ه   )I(1   اتخا ه يتم  الري  القرار   فإن 
ع أسا لتحديد  عل   يتم  سو   عدمه  من  المتتيرات  بين  م تر   تكامل  هنا   كان  ا ا   ما 

الصائية   كل  Fمقار ة  يم  كا ت  ا ا  وبالمثله  الأعل ه  للحد  الحرجة  بالقيمة   المحسوبة 
( أي  صفره  الرتبة  من  متكاملة  أسا  I(0 المتتيرات  عل   اتخا ه  يتم  القرار  هرا   فإن 

 .المحسوبة بالقيمة الحرجة للحد الأدنى  Fمقار ة الصائية  

  : الجزائر دراسة قياسية لمحددات عرض العمل في   :لثانياالمبحث 
 صيغة النموذج  :  المطلب الأول

الى  2000لدراسة محددات عرض العمل في الجزائر  اعتمدنا عل  مجموعة من المعطيات السنوية من 
 وفق ستة متتيرات وهي كالاتي :  2017 اية 

1-   PIB         وهي تمثل الناتج المحلي الإجمالي والمعبر عنه ب  سبة مئوية 

2-   inf.       الت  م معبر عنه بنسبة مئوية 

3-  w        . الاجر الاسمي ومعبر عنه بنسبة مئوية من الناتج المحلي الإجمالي 

4-   chom       البطالة المعبر عنها بنسبة مئوية 

5-   pop    . النمو السكاني في الجزائر والمعبر عنه بنسبة مئوية 

6–g        الإجمالي. الا فاق الحكومي  سبة مئوية من ناتج المحلي 

 منية . دراسة استقراريه السلاسل الز 
من اجل دراسة استقراريه السلاسل الزمنية  اعتمدنا في تحليل  تائ نا عل  اختبار فليب رون      

وفق فرضيتين وهما الفرضية   30باعتباره السن اختبار في لالة الخ يكون فيها ل م العينة ا ل من 
 العدمية والفرضية البديلة والجدول الاتي يبين  لل :
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  يبين استقراريه السلاسل الزمنية بإجراء اختبار فليب رون   :  (02)جدول رقم 

level 1differcent 

 نتيجة قيمة احصائية المتغيرات نتيجة قيمة احصائية المتغيرات
pib 0.83 غ مستقرة Dpib 0.0020*  مستقرة 
inf 0.37 غ مستقرة dinf *0.000  مستقرة 
w 0.005*  مستقرة    
g 0.61 غ مستقرة dg 0.000*  مستقرة 

chom 0.002*  مستقرة    
pop 1.000 غ مستقرة Dpop 0.002*  مستقرة 
 معنوية      * 5%

 eviews10من اعداد الطالبين بالاعتماد عل  برنامج   المصدر :
الاسمي  الاجرwمن خلال  تائج الجدول  لالظ ان السلاسل الزمنية   :  01تحليل الجدول رقم 

كا ت مستقرة في المستوى وبا ي المتتيرات الأخرى مستقرة او متكاملة بعد    chomومعدل البطالة 
 الفرق الأول أي رف  فرضية العدمية و بول الفرضية البديلة . 

ات كا ت متكاملة من الدرجة الأولى ومنه  لا ان السلاسل الزمنية مستقرة في المستوى وبا ي متتير 
  كما  وهو ARDLللف وات الزمنية  المبط  عتمد في دراستنا القياسية عل  نمو ا الانحدار الراتي  

 يلي :
 lagالتأخير تحديد درجة  - 
 boundاجراء اختبار -
 تقدير نمو ا في المدى الطويل -
 تقدير النمو ا في المدى القصير  -
 دراسة مى اكلالقيا  . -
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 صيغة النموذج المطلب الثاني: 
من اجل دراسة محددات عرض العمل في الجزائر  منا بالاعتماد عل  مجموش من المتتيرات المستقلة  

   2017الى  اية  2000والمتتيرات التابعة  وفق معطيات سنوية من 
W= b1 pib + b2 g + b3 inf+ b4 chom + b5 pop 

 تحديد درجة التاخير :  -1
 :   lag:يمثل تحديد درجة التاخير  03جدول رقم 

 

 eviews10من اعداد الطالبين بالاعتماد عل  برنامج   المصدر :
 .  1: من خلال الجدول ان درجة التاخير عند درجة   02تحليل نتائج الجدول رقم  

 :  test boundاختبار -2
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 :   test bound: يمثل اجراء اختبار  04جدول رقم 

 

 eviews10من اعداد الطالبين بالاعتماد عل  برنامج   المصدر :
  f 4.67من خلال  تائج الجدول  لالظ ان  يمة الإلصائية ل  : 03تحليل نتائج الجدول رقم  

اكبر من القيمة الإلصائية العظمي الجدولية وبالتالي  رف  فرضية العدم و بول الفرضية البديلة أي  
 .  % 5وجود علا ة تكامل متزامن عند 
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 تقدير النموذج في المدى الطويل :  -3
   : يمثل تقدير المدى الطويل  : 05جدول رقم 

 
 eviews10من اعداد الطالبين بالاعتماد على برنامج  المصدر :

 

 تقدير نموذج في المدى القصير  -4
 : يمثل تقدير في المدى القصير .  06جدول رقم 

 

 eviews10من اعداد الطالبين بالاعتماد عل  برنامج   المصدر :
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 الجدولين في المدى الطويل والقصير . تحليلا  نتائج 
 من خلال  تائج الجدولين في المدى الطويل والقصير  ست لص مايلي : 

في المدى   0.003-في المدى الطويل و  0.01%- لالظ ان  يمة الناتج المحلي الإجمالي تساوي 
 ف  الاجر الاسمي  القصير وهي  يمة سالبة أي ا ه كلما زد الناتج المحلي الإجمالي بولدة والدة ين 

ا ي وجود علا ة عكسية مابين الناتج المحلي الإجمالي ومعدل الاجر الاسمي  وهي  ير  0.01ب 
 . % 5معنوية عند 

في المدى الطويل والمدى القصير أي ا ه كلما زادمعدل البطالة   0.11و  0.004 يمة معدل البطالة 
وهي  يمة موجبة أي وجود   %  0.11و  0.004بولدة والدة يزداد معدل الاجر الاسمي ب 

 علا ة طردية ما بين المتتيرين  وهي  ير معنوية . 
أي وجود علا ة عكسية مابين المتتيرين   4-و  1.42- يمة الا فاق العام الحكومي  يمة سالبة ب 

 وهي  ير معنوية .
وهي  يمة موجبة في المدى   1.82و   2.40-ب   يمة معدل النمو السكاني في المدى القصير

الطويل و يمة سالبة في المدى القصير أي ا ه كلما زاد عدد السكان ين ف  الاجر الا سمي أي  
 وجود علا ة عكسية وهي موافقة للنظري .

وهو  ثل القوة التفسيرية ما بين المتتيرات  %  76أي   0.76تساوي  2Rو يمة معامل التحديد 
  %24من المتتيرات التابعة والبا ي   % 76المتتيرات التابعة أي ان المتتيرات المستقلة تفسر المستقلة و 

 لعوامل أخرى .
 وهو  سالب ومعنوي .  1.5- يمته  ا طأمعامل تصحي  
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 دراسة مشاكل القياس   -5
 الطبيعي.التوزيع  -

 :يمثل التوزيع الطبيعي .   02 شكل البياني رقم

 
 eviews10من اعداد الطالبين بالاعتماد عل  برنامج   المصدر :
 قبل فرضية   %5من خلال ال كل البياني  لالظ القيمة الالتمالية اكبر من تحليل الشكل البياني :

 العدم ومنه فان سلسلة البوا ي تتبع التوزيع الطبيعي . 
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 ثبات التباين :  -

 : يمثل اختبار ثبات التباين .  07جدول رقم 

 

 eviews10من اعداد الطالبين بالاعتماد عل  برنامج   المصدر :
  %5اكبر من  f statisticمن خلال  تائج الجدول ان  يمة الالتماليةلك   :  06تحليل جدول رقم 

 ومنه  قبل فرضية العدم القائلة ثبات التباين او عدم ارتباط  اتي بين سلسلة البوا ي . 
 :  cusmqqو cusmq  دراسة صلاحية النموذج

 :   cusmqqو   cusmq : يوضح اختبار  05الشكل البياني رقم 
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 eviews10من اعداد الطالبين بالاعتماد عل  برنامج   المصدر :
 لالظ ان نمو ا دخل   cusmqqو  cusmqمن خلال اختبارين ل تحليل الشكلين البيانين :

 مجال مما يعني ان معنوية نمو ا ككل وبالتالي نمو ا  الدراسة صالح من نالية الصائية والا تصادية . 
 تحليل نتائج الدراسة القياسية :

 من خلال  تائج تحليل الإلصائية للدراسة القياسية  ست لص مايلي : 
العلا ة العكسية ما بين  الناتج المحلي الإجمالي و الاجر الاسمي وهو  ير معنوي وهي  ير موافقة  

للتحليل النظري أي بزادة في  يمة الناتج المحلي فان الدولة تقوم بزبادة في النققات العامة وزادة في  
ثمار مما يؤدي الى زادة في طلب العمل من طر  المؤسسات ومنه زادة في عرض العمل من الاست

 طر  الافراد.
العلا ة طردية بين النمو السكاني والاجر الاسمي أي  زادة الدخل الفردي تؤدي الى زادة في عرض  

ات الدولة وبالتالي فان  العمل من طر  الافراد وبدوره زادة في النمو السكاني يؤدي الى زادة في  فق
 زادة في طلبات العمل من طر  المؤسسة . 

ومن هرا  كن است لاص ان محددات عرض العمل تتحكم فيها عدة عوامل منها النمو السكاني 
الا فاق العام وزادة في مداخيل الدولة  تي ة زادة في أسعار البترول باعتبار الجزائر تتعمد في  
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بترول الخ بدورها تؤدي الى زادة في  يمة الناتج المحلي الإجمالي ومنه في  مداخليها عل  عائدات ال
 زادة الا فاق العام وعليه زادة في  يمة الدخل الفردي الري بدوره يؤدي الى زادة في عرض العمل . 
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 :خاتمة 

من دراستنا هره أردنا التعكر  علك  محكددات عكرض العمكل فقمنكا بتطكرق الى معلومكات و مفكاهيم         

عامكككة في الفصكككل الأول تخكككص عكككرض العمكككل و سكككوق العمكككل و  ككككرنا المكككدار  و تفسكككيرها أمكككا الفصكككل 

الثكككاني فيتحكككد  عكككن وا كككع سكككوق العمكككل في الجزائكككر و الدراسكككات السكككابقة المتعلقكككة   محكككددات عكككرض 

 من  بل المفكرين و البالثين.العمل  

أمككككككا الدراسككككككة الإلصككككككائية القياسككككككية فمككككككن خلالهككككككا أردنا اثبككككككات الفرضككككككية الصككككككحيحة فوجككككككدنا أن     

فرضككككككية ثا يككككككة صككككككحيحة وجككككككود علا ككككككة  ات دلالككككككة الصككككككائية و يفككككككترض أن تكككككككون طرديككككككة و  ات 

  ثير ايجا  بين المتتيرات النسبية المحددة و عرض العمل.
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  الأثار –الأسباب   –أ. جمال بن سعيدي ه البطالة في الجزائر ه التعري   –أ.زاوش رضا  .1
 الا تصادية ه جامعة مسيلة   

احمد الأشقر هالا تصاد الكلي الطبعة الأولى ه الدار الدولية العلمية للن ر و التوزيع ودار الثقافة   .2
 ه عمان الأردن  2002للن ر و التوزيع .

أطرولة شهادة ماستر ه بعنوان تقدير دالة العرض العمل في الجزائر اعداد بوترعة  ور الهدى ه و   .3
 .  2019-2018نب ه السنة الجامعية دحمان زي

 وعمل بعنوان سياسات  تنظيم الاجتماش علم في LMD دكتوراه شهادة  لنيل مقدمة أطرولة .4
 15/ 14.ص   2019 / 2018الجامعية:  زايدي السنة  اعداد سعدية الجزائر في الت تيل

عرض القوى اعاملة ومعدلات الم اركة في الصفة التربية و طاش  زة    باسم مكحول ه محدادة .5
كلية الا تصاد هجامعة الن اح الوطنية نابل  فلسطين    17مجلة جامعة الن اح للأبحا  ه االد 

2003   
 2010ماي  24برنامج التنمية ا ماسي ه بيان اجتماش مجل  الوزراء يوم الاثنين  .6
دل البطالة والعمالة ومصدا يتهما في تفسير فعالية سوق العمل  الب ير عبد الكريم دلالات مع .7

   069همجلة ا تصادات شمال افريقيا ه العدد الساد  ) 
دور المؤسسات الصتيرة و المتوسطة في التحقيق من لدة البطالة  لنطقة   2011بن جيمة عمر  .8

 ( جامعة أ  بكر بلقايد  تلمسان 2011-2010ب ار ه مركرة ماجستير ) 
-1990فايز  وال ن اشكالية البطالة  ودور مؤسسات العمل في الجزائر  خلال الفترة  بن  .9

    2009-2008من مركرة ماجستير في العلوم الا تصادية  جامعة الجزائر  2005
 تنمية  في الماجيستر شهادة لنيل مقدمة  دراسة ."الجزائر في الت تيل سياسات " .كوسة بوجمعة .10

 2006 – 2005 .خي ر بسكرة محمد  جامعة .الب رية الموارد
وهران   2001بولفص مباركي  العمل الب ري  الطبعة الثالثة هدار الترب للن ر و التوزيع ه   .11

 الجزائر 
تومي صالح ه مبادئ التحليل الا تصادي  ه دار اسامة للن ر و التوزيع ك باب الزوار الجزائر ه   .12

2007 



 المصادر والمراجع 
 

81 

 

الطبعة الأولى ه اثراء  –اطار ادارة الإ تاا والعمليات في  –جلال ممد النعيمي ه دراسة العمل  .13
  الأردن    2009للن ر و التوزيع  

اشكالية الت تيل في الجزائر  محاولة تحليل  اطرولة دكتوراه في العلوم  دحماني محمد ادريوش ه .14
 222-221ص    2012  -2001الا تصادية ه جامعة أبوبكر بلقايد تلمسان  

دحماني محمد أدريوش: فاشكالية الت تيل في الجزائرفه أطرولة دكتوراه  ير من ورة في ا تصاد التنميةه   .15
 . 254ه ص   2014  .الجزائر–جامعة تلمسان  

 الدكتور أحمد خطا  ه مجلة بطالة ال باب في الوطن العر  ه دراسة تحليلية الصائية .  .16
دكتور عمر الص ري ه التحليل الا تصادي الكلي ) الا تصاد الكلي ( ديوان المطبوعات  .17

 طبعة    2005الجامعية   الجزائر 
 2019/ 2018ستر الدكتور  بيل سوفي ه ا تصاد العمل  مطبوعة درو  لطلبة سنة اولى ما .18
    2006-2005زر وح اسمينة  ه زروتي مصطف  ه مركرة ماجستير في العلوم الا تصادية  .19
( الا تصاد السياسي للبطالة اال  الوطني للثقافة والفنون وآداب العدد  1997زكي .رمزي) .20

226 
الجيل  الثاني  من الاصلالات الا تصادية في تحقيق التنمية ه دراسة لالة الجزائر    زين ا ان ه  .21

 2011-2010ه مركرة ماجستير جامعة منتوري  سنطينة  
سامية خ ر مالح ه البطالة ال باب لديثي الت را )العوامل الآثار و لعلاا (ه وعلا تها   .22

 2003 ال م  ه  سم علم الاجتماش ه  بالزادة السكا ية جمهورية مصر العربية ه جامعة عين
سحنون يسمينة ه الاصلالات الا تصادية في الجزائر  و اثرها عل  تدفق الاستثمار الاجن    .23

 2012-2011سكيكدة ن   1955أوت  20المباشر ن مركرة ماجستير جامعة 
مركرة     سليم عقون  يا  المتتيرات الا تصادية عل  معدل البطالة ف دراسة  ياسية تحليلية ف .24

   2010-2009ماجستير جامعة فرلات  عبا  سطي   
شلالي  فار  .محمد صالح دور  سياسة الت تيل  في معالجة م كل البطالة في الجزائر خلال   .25

  – 2004مركرة ماجيستير  في العلوم الا تصادية  جامعة الجزائر   2004  – 2001فترة 
2005 
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عمالية  في ا تصاد السوق الحرة ه ديوان  ضياء مجيد الموسوي ه سو العمل و النقابات ال .26
    .المطبوعات  الجامعية

عبد  الله بن دعيدة الاصلالات الا تصادية  وسياسات ا وصصة في البلدان العربية  المركز   .27
 الوطني للدراسات و التحاليل ا اصة  بالت طيط  الجزائر  الطبعة الثا ية   

 ارجية ه التنمية ن المؤسسات واله رة هم ركز  دربال هالعلا ات بين الت ارة ا عبد القادر .28
 2017الجزائر السداسي الربع  . CREAD البحث في الاتصاد المطبق  من اجل التنمية 

عية ( النظرية الا تصادية الكلية ه الدار الجام1998عبد القادر محمد عبد القادر عطية )   .29
 .للكتب جامعة الاسكندرية مصر

لسن  .30 الزهرة  عبد  ا  -عل   جرر عبد  باستعمال  الأجل  طويلة  التواز ية  العلا ة  تحليل  شومان:  للطي  
ه مجلة العلوم الا تصاديةه العدد ARDLالولدة وأسلوب دمج النما ا المرتبطة  اتيا ونما ا توزيع الإبطاء ه

 . 2013ه االد التاسعه جامعة بتدادهه34ه
: محددات الطلب عل  واردات المملكة العربية السعودية في اطار التكامل الم تر  عابد بن عابد العبدلي .31

 .  2007للإ تصاد الإسلاميه جامعة الازهره العدد ه  وتصحي  ا طأه مجلة مركز صالح
 وجيل منير ه سياسة التكوين المهني سوق العمل في الجزائر همركرة ماجستير  في علم  .32

 2014/ 2013الاجتماش هجامعة يسكرة  
دراسة لالة ولاية   2014 -2001لحمر أللام  وا ع سوق العمل في الجزائر خلال الفترة   .33

   2014/ 2013ه   1955أوت  20سكيكدة  كلية العلوم الا تصادية  وعلوم التسيير جامعة  
لعريفي عودة همحددات الاجور و اثرها عل  العمالة في الجزائر ه مركرة ماجستير  جامعة   .34

 2011-2010لسيبة بن بوعلي ال ل  
العمل   .35 ا تصاد  ه  لصيرة  أبو  .مازون  مقداد  ابراهيم   لطلبة    1محمد  تدريسي   مساق  ه 

 لاسلامية . زة الا تصاد  و العلوم  السياسية ه  سم الا تصاد  كلية الت ارة ه الجامعة ا
محمد شري  المان همحاضرات في النظرية الا تصادية الكلية   ظرية ونمادا التوازن و اللاتوازن   .36

 الجزء الأول  ديوان المطبوعات الجامعية  –
محمد عدنان . وديع المفاهيم الأساسية في ا تصاد العمل المعهد العر  للت طيط  .37

 2014الكويت
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العم .38 ال بول   محمد  فاروق  الا تصاد محمد  في  والنمو  العمل  عرض  عل   الأجر  واثر  ل 
   2010الإسلاميه دار عماد الدين  للن ر و التوزيع عمان  الاردن ه

  2007مدلت القري ي ه ا تصادات العمل ه الطبعة الأولى ه دار وائل للن ر و التوزيع  .39
  عمان الأردن   

الت .40 الت تيل )   ربة الجزائرية (ه دار الجامد  مدني بن شهرة ه الاصلاح الا تصادي  وسياسة 
 2009للن ر و التوزيع ه الطبعة الاولى 

الملتق  العلمي   العلا ة بين أر  المال الب ري والصاد ارت والنمو الا تصادي في ايوانه :مجدي ال ورجي .41
جامعة  العربيةه  للبلدان  التنافسية  المزاا  تكوين  ومساهمتها في  الر مي  الا تصاد  في  ل  المعرفة  الدولي لول 

 . 20-18ه ص 2007 وفمبر ه27-28ال ل ه الجزائره  
مركرة تخرا شهادة الماستر بعنوان الإ تاا الت اري عل  ألدا  فوارق بين اليد العاملة المؤهلة  .42

( اعداد  14-90دراسة وصفية  لدالة الطلب عل  العمل في الجزائر )  ير  في الجزائر  و والت
 .  2016/2017الطلبة باسكول  اسراء سنة 

 للفترة مركرة تخرا شهادة الماستر بعنوان محددات عرض العمل في الجزائر دراسة  ياسية  .43
   : 2018/2017 الجامعي اسماعيل  الموسم اعداد فرلاتي 2017 - 1980

 للفترة مركرة تخرا شهادة الماستر بعنوان محددات عرض العمل في الجزائر دراسة  ياسية  .44
 .   2018/2017 الجامعي. اسماعيل  الموسم اعداد فرلاتي 2017 - 1980

-2013)بعنوان دراسة  ياسية لعرض العمل في الجزائر خلال فترة  مركرة تخرا ماستر .45
 . 22/ 21ص    2016/ 2015اعداد عبد الرحمان بن السعدي السنة الجامعية  (1980

-2013)مركرة تخرا ماستر بعنوان دراسة  ياسية لعرض العمل في الجزائر خلال فترة  .46
 .   2016 /2015اعداد عبد الرحمان بن السعدي السنة الجامعية  (1980

ناصر دادي عدون  العايب عبد الرحمان البطالة و الاشكالية الت تيل ضمن التعديل الهيكلي    .47
 2010من خلال لالة الجزائر ه ديوان المطبوعات الجزائر  للا تصاد

   2005هوشيار معرو  ه تحليل اا تصاد الكلي ه دارالصفا للن ر و التوزيع عمان الاردن  .48

49. MUHAMMAD AFZAL et al, OPENNESS, INFLATION AND GROWTH 

RELATIONSHIPS IN PAKISTAN 

An Application of ARDL Bounds Testing Approach, Pakistan Economic and 
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Social Review, Vol :51,N :01, 

Summer2013, P :25. 

50. ASK bonnprist (1986) "  Higher Education and the Markets for Education 

Labor in lacs : Theoreticl Approuches and Implications  " The Pakistan 

Développement Review. No : 3. 

51. joell jalladeau .introduction a la macronomique.edition ouvert. 
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